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SES - Secretaria de Estado de Saude
Secretaria Adjunta de Administracdo, Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude

MEMORANDO CIRCULAR N2 005/GBSAGTES/SES-MT

Cuiab4, 11 de maio de 2020.

Para:

Gabinete do Secretario de Estado de Saude;

Gabinete da Secretaria Adjunta Executiva de Saude;
Gabinete da Secretaria Adjunta do Complexo Regulador;
Gabinete da Secretaria Adjunta de Aquisi¢cdes e Financas;
Gabinete da Secretaria Adjunta de Unidades Especializadas;
Gabinete da Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude;
Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar;
Unidades Descentralizadas; e

Escritorios Regionais de Saude.

Prezados(as) Gestores(as),

Considerando a publicagdo do Decreto n® 477 de 07/05/2020 - DOE de
08/05/2020, que “Atualiza medidas excepcionais, de cardter tempordrio, para a prevengdo
dos riscos de disseminagdo do Coronavirus (COVID-19) no dmbito interno do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso”;

Cientificamos que, encontra-se mantido nas areas administrativas desta Secretaria
de Estado de Saude, excluida a area finalistica, o funcionamento no horario e formato de
trabalho ja em curso, conforme preconizado na Portaria n? 127/2020/GBSES - DOE
03/04/2020, em consonancia com o disposto no art. 2°, Il e art. 3° do citado Decreto.

Art. 22 Para os efeitos deste decreto, considera-se:

II - revezamento: modalidade de jornada de trabalho que poderd ser realizada sob a forma
de escala de dias ou turnos de trabalho.

Art. 32 Fica restabelecida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias no dmbito dos
orgdos e entes vinculados ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, ressalvadas as

atividades sujeitas a regimes especiais de jornada regulamentadas em norma especifica.



Governo do Estado de Mato Grosso

SES - Secretaria de Estado de Saude
Secretaria Adjunta de Administracdo, Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude

Deste modo, todas as unidades deverao ter a partir desta data, o funcionamento de
08 (oito) horas diarias, adequando a modalidade de revezamento por turno, matutino e
vespertino, evitando assim, aglomeracao.

Em relacdo ao Grupo de Risco, o Decreto em tela, prevé no artigo 6° e seus incisos,
que o servidor que se enquadre nas situagdes/condi¢des antevistas, podera ser submetido
ao teletrabalho, assim, os gestores das Unidades juntamente com a respectiva Secretaria
Adjunta, deverdo avaliar quanto a necessidade da presenca fisica, possibilidade de
teletrabalho, concessdo de Férias e Licengas, sem que haja prejuizo as atividades do érgao,
bem como, avaliagio por meio da Geréncia de Saude e Seguranca/SGP quanto a
apresentacdo de Atestados Médicos e devidos encaminhamentos funcionais,
administrativos e legais pertinentes, que segue:

Art. 62 Poderdo submeter-se ao regime de teletrabalho os servidores:

I - inseridos no grupo de risco;

II - que tenham tido contato direto com casos confirmados de Coronavirus;

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de garganta

e dificuldade para respirar.

§ 12 Consideram-se inseridos no grupo de risco os servidores:

I - com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que reoriente a execucdo das

atividades de setores que exijam deslocamento;

II - diabéticos;

I - hipertensos;

IV - com insuficiéncia renal crénica;

V - com doenga respiratéria crénica;

VI - com doenga cardiovascular;

VII - com cdncer;

VIII - com doenga autoimune ou outras afecgées que deprimam o sistema imunoldgico;

IX - gestantes e lactantes.

§ 29 A permissdo contida no caput ndo pode ocasionar prejuizos as atividades dos érgdos e

entes, devendo as respectivas autoridades mdximas promoverem adequagdes na distribuicdo

dos servidores, a fim de garantir a preservacdo do funcionamento dos servigcos considerados
essenciais e prioritdrios.

§ 39 A realizagdo de atividades em regime de teletrabalho serd regulamentada em ato

normativo préprio.
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§ 42 Caso as atividades desempenhadas pelo servidor inserido no rol disposto nos incisos do
caput deste artigo ou no regime de revezamento disposto no art. 5%, §12 sejam incompativeis
com o teletrabalho, deve ser providenciada, a critério exclusivo da Administragdo:

I - a lotagdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;

Il - a concessdo, de oficio, de férias;

Il - a concessdo, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade.

Insta salientar o que prescreve os artigos 72 e 82 do Decreto em exame, que devera

ser obrigatoriamente cumprido, quanto ao uso de mascara facial e as medidas de restrigao

social e orientacdes emanadas nos 6rgaos sanitarios:

Art. 72 Somente serd permitida a circulacdo de pessoas nos prédios publicos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso mediante a utilizagdo de mdscara facial, ainda que

artesanal, conforme Lein? 11.110, de 22 de abril de 2020.

Art. 82 O servidor em teletrabalho e/ou em regime de revezamento deve, obrigatoriamente,
sujeitar-se as medidas de restricdo social e demais orientagdes emanadas nos 6rgdos
sanitdrios federais, estaduais e municipais que ndo conflitem com o presente Decreto.
Pardgrafo tnico. A inobservdncia ao disposto no caput ensejard a responsabilizagdo

funcional do servidor.

Ademais, enfatizamos que nas areas/unidades administrativas desta SES-MT, para

desempenho dos trabalhos e continuidade na aplicagdo das medidas excepcionais de

prevencao a dissemina¢do do Coronavirus (COVID-19), o atendimento ao publico devera

ser realizado, prioritariamente, por meio telefonico, e-mail ou outro canal de comunicagao

a distancia.

Atenciosamente,
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Cristiang C. do$ Santos Mello
Secretaria Adjunta de Administracdo, Gestdo do Trabalho
e Educacéo na Saude
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Daniellé Pedroso Dias Carmona Bertucini
Secretaria Adjunta Executiva de Saude



