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1) No ato da contratacéo apresentar documento comprobatdrio no Conselho Profissional a que pertencer.

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a contratagao.

6.2 No ato da contratagéo, todos os requisitos especificados no subitem 6.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao da alinea “"
juntamente com fotocopia.
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do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagao de documento original,

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N° 7.853 (de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°.3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 04 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n° 114 de 25 de novembro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de que trata este Edital aos Portadores de Necessidades Especiais, conforme
estabelecido no Anexo | do presente edital, a ndo ser que a fungéo ofereca apenas uma vaga.

7.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 07 (sete).

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar obrigatoriamente no ato da inscrigo, laudo médico ou atestado (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doengas — CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado e concorrera as vagas definidas no Anexo | deste Edital em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que concerne:

a) contetido das provas;

b) avaliagéo e os critérios de aprovagao;

c) horério e os locais de aplicagéo das provas.

7.2.3 nota minima exigida sera igual a todos os demais candidatos na prova objetiva e de titulos, atendendo os requisitos basicos exigidos para cada cargo deste Edital.

7.3 Nao seréo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subitem 7.2.1.

7.4 0 candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas o que o impedira de entrar com recursos posteriormente.

7.5 A apresentagao do laudo médico ou atestado (original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e no sera devolvido, bem como néo seréo fornecidos cdpias desse laudo.

7.7 Arelagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais sera afixada copia no mural do CIAPS - Adauto Botelho e no site do lomat — www.iomat.mt.gov.br

7.8 Somente serdo considerados Portadores de Necessidades Especiais os candidatos que se enquadrarem nas categorias constantes na legislagao vigente.

7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a corregéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

7.10 O candidato que optar por concorrer s vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera submeter-se a pericia médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua
qualidade como portador de necessidades especiais, bem como sua aptiddo fisica e mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia (s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢ées do cargo sera reprovada na pericia médica, considerando
o disposto neste Edital.

7.13 Anéo observancia do disposto no Item 7 e seus subitens ou a reprovagéo do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

7.14 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores e Necessidades Especiais aprovados por eliminagéo no Processo Seletivo Simplificado ou desqualificagéo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos ao
respectivo cargo, observada a ordem de classificagéo.

7.15 A candidata que tiver que amamentar no dia de aplicagao das provas objetivas devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizer necessario ndo sendo dado
nenhum tipo de compensagao em relagéo ao tempo da prova despendido com a amamentag&o. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.16 O candidato que por motivo de saude, necessitar de condigdes especiais para realizagéo das provas, devera protocolar requerimento, solicitando atendimento especial a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no minimo 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia da data de realizag&o das provas, documento acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cédigo Internacional de Doengas).

7.17 O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato tera de conter: o nome do candidato, para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

7.18 A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais condi¢des nao incluem atendimento domiciliar.

8. DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Os horarios e locais das provas serdo definidos conforme o item 5 desse Edital.

8.2 E necessario que o candidato no dia da realizagéo da prova objetiva, apresente documento de identificago pessoal original com foto.

8.3. A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas conforme contetido programético constante do Anexo II, deste Edital.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.
8.5 Nao seréo permitidos o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

8.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

8.7 Néo serdo computadas questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.8 Na hipétese de alguma questao da prova vir a ser anulada, o seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizerem a respectiva prova.

8.9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na realizagéo das provas, por no minimo, UMA HORA apés o inicio das mesmas.

8.10 N&o sera permitida durante a realizagdo das provas a consulta a nenhum tipo de material e o uso de telefones celulares, walkman, agenda eletronica, notebook, aparelhos mp3 e outros dessa natureza.

8.11 Adivulgagéo dos resultados das etapas do Processo Seletivo sera no D.O.E. - site do lomat - www.iomat.mt.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e datas previstas no Edital.

9. DA AVALIAGAO

9.1 Da prova Objetiva

9.2 O processo Seletivo sera composto de prova tedrica (objetiva);

9.3 Aavaliagdo sera composta de 20 (vinte) questées de maltipla escolha, sendo que cada questao valera (0,5 ponto), totalizando a nota maxima 10,00 (dez) pontos.
9.4 A ementa (contetdo programético) contendo o contetido da prova escrita para as vagas se encontra discriminada no anexo Il do Edital.

9.4 - Da Anélise Curricular:

9.4.1 - AAndlise Curricular é de carater classificatoria, e constara da Avaliagao de Titulos, Cursos de Formagéo (Permanente e Continuada), conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

] ) i VALOR POR | VALOR MAXIMO
JALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO | DOS CRITERIOS
A |Diploma, devi registrado, de lusdo de D de defesa de i 30 de lusdo de Doutorado e/ou mestrado, acompanhado do histdrico do curso, na area de atuagéo do perfil profissional solicitado.
2,0 2,0
B [Certificado de lusdo de curso de P6 a0, em nivel de ializagdo, ou a0 de lusdo de curso acc de histdrico escolar, na area de atuagao do perfil profissional solicitado, com carga horaria minima de 360 horas. 1,0 10
C  |Certificado de conclusao de curso de pos-graduagéo na area de sadde (geral), em nivel de ializagdo, ou a0 de lusdo de curso acc de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas. 05 05
D i€ - Tempo de atuag@o na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 anos. 05 05
E  |Certificados de Cursos de Formagéao na area de salide, com carga horéria acima de 80 horas. 05 0,5
F  [Certificados de Cursos de Formagao na area de satide, com carga horaria: 05 0,5
Minima: 20 horas
[Méxima: Até 80 horas.

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL TECNICO

) X VALOR MAXIMO
ALINEA [TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DE DOS CRITERIOS
CADA CRITERIO
A |Certificado de conclusao de curso de especializagdo pos-médio na area de atuagao do perfil profissional solicitado, ou declaragéo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas. 1,75 1,75
B [Certificados de Cursos de Formagéo na area de atuagéo do perfil profissional solicitado, com carga horaria acima de 40 horas. 10 1,0
C  [Certificados de Cursos de Formag&o na area de atuagéo do perfil profissional solicitado, com carga horéria: 05 05
Minima: 16 horas
[Méxima: Até 40 horas.
D |Certificados de Cursos de Formagao na area de satde geral, com carga horaria acima de 40 horas. 0,25 0,25
E  [Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 anos. 1,0 1,0
F  [Experiéncia profissional - Tempo de atuacdo na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. 05 05
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
9.4.2 - Aentrega do curriculo pelo candidato implicara aceitagéo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos referentes ao mesmo;
9.5 - Da Entrevista:
9.6 — A entrevista é de carater classificatdrio, sob a coordenacéo da Comiss&o constituida por servidores do CIAPS - Adauto Botelho e da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da SES/MT;
Q.? - Os critérios para a avaliagdo da entrevista percebera a pontuagdo correspondente aos itens abaixo demonstrados, perfazendo um total de 5,0 pontos: /
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