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a) Demonstrar conhecimento da Politica de atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Psiquiatria - (2,0 pontos).
b) D a ao responder questd lacionadas a qualidade de dimento profissi prestado ao usuario do SUS - (1,5 pontos).
c) Demonstrar com clareza conhecimento sobre Salide Publica e a Politica de Salde Mental - (1,5 pontos).

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Serdo classificados para ambos os cargos, os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) por cento de acerto, sendo classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas, respeitando os critérios de desempate.

10.2 Na nota para efeito classificatorio sera considerado a soma da Prova Objetiva, Analise Curricular e Entrevista. O candidato que ndo comparecer em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado estara automaticamente eliminado do presente
certame.

10.3 A prova objetiva valera 10 pontos e a analise curricular e entrevista valera (5 pontos cada uma), totalizando 10 pontos, estas duas notas seréo divididas por dois, assim sera obtida a nota final.

10.4 A classificagéo final sera divulgada no site www.iomat.mt.gov.br.

11. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

11.1 Competem ao candidato:

11.1.1 Acompanhar todas as publicagges feitas no site www.iomat.mt.gov.br

11.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera entrar em contato com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O candidato no podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Processo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Ao candidato que se sentir prejudicado ao final de qualquer das etapas do Processo Seletivo é assegurado o direito de recurso a Comissao do Processo Seletivo, protocolado no CIAPS — Adauto Botelho na Diregao Administrativa e Financeira/Apoio
Judicial do CIAPS — Adauto Botelho, situado na Avenida Adauto Botelho, s/n° - Bairro Coophema, Cuiaba — MT.

12.2. O prazo para impugnag&o do Edital sera de 01 (um) dia util, contados a partir de sua publicagao.

12.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Formulario de Recurso, conforme consta no Anexo IV e seguir as instrugdes de preenchimento.

12.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito, ao conteiido das questdes e ao resultado da Prova, desde que devidamente fundamentado.

12.5. Apds protocolado o recurso, o mesmo ndo podera ser alterado, nem poderéo ser interpostos recursos adicionais.

12.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.8. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.9. O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, inscrigdo do candidato, indicagéo do tipo de vaga que esta concorrendo e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);

b) indicagéo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetdo de questéo da Prova Objetiva;
c) argumentagdo ldgica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

12.10. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

12.11. N&o seréo aceitos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.

12.12. O prazo para a resposta ao recurso admitido sera de 03 (trés) dias Uteis.

13. DO DESEMPATE

13.1.Em caso de empate na Pontuagéo Final tera preferéncia, para fins de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:

1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizagéo da Prova Objetiva;
2) maior pontuag&o na matéria Conhecimentos Especificos;

3) maior pontuagao na matéria Conhecimentos Gerais;

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderéo ser convocados para contratagdo em fungao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade deste Edital.
14.2 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior & convocagao para contratagdo de candidatos classificados, dar-se-a4 mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem de clas-
sificagao.

15. DO PRAZO DE VALIDADE
15.1 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologagéo, sendo que os candidatos classificados poderéo ser convocados nesse periodo.
15.2 — O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n° 914/2007, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente, desde que haja a devida motivagao e o interesse publico assim o exigir.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 A contratagao obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada por contrato de prestacao de servigos.

16.2 O candidato sera convocado por meio de site www.iomat.mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de documento de identificagdo pessoal e documentagao trabalhista pertinente.
16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

16.4 N&o sera contratado o candidato que ndo tenha tempo disponivel de acordo com a carga horéria exigida para a fungao.

16.5 No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (copia autenticada)

- CPF (copia autenticada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/perfil profissional- item 2 (copia autenticada);

- Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral e copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- Certiddo de reservista — para os candidatos do sexo masculino (copia autenticada);

- PIS ou PASEP;

- Atestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizam acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;
- As informagdes contidas na Declaragao de Acimulos de Cargo serdo de inteira responsabilidade administrativa e penal do contratado;

- Declaragéo de bens;

- Numero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

- Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, bem como copia da carteira profissional, quando requisito para o cargo;

- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a contratagéo.

- Caso o candidato ndo apresente algum dos documentos exigidos neste Edital, seré excluido do processo seletivo, e conseqlientemente sera convocado o proximo classificado para preenchimento da vaga.
- Fica a critério da Dire¢do do CIAPS - Adauto Botelho, a lotag&o do servidor contratado nas unidades pertencentes a este Centro, motivada pela necessidade e urgéncia do servigo;

17. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

17.1. Ter sido punido com falta grave passivel de demiss&o em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal;
17.2. Acumular cargos, emprego ou fungéo publica, ndo prevista em Lei;

17.3. Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;

18. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
18.1 Os candidatos aprovados / classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital serdo contratados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Estaduais (Regime Especial de Contratagéo Temporaria) por prazo determinado e sera
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.
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