Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude
Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saud e do Trabalhador

Coordenacéao Geral de Saude do Trabalhador

Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e
da Trabalhadora

IV Encontro Nacional das CIST
Brasilia, DF
21-22 de novembro de 2012

oooooooooooooo

SVShat - BRASIL
Vigilancia em Saude Saude

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA — PNST
0 Portaria GM/MS n°1.823, de 23-8-2012 (D .O.U de 24-8-2012).
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

L Intersetorialidade

3° Considerando: alinhamento entre a politica de saude do trabalhador e a
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), instituida
por meio do Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

O FINALIDADE (art. 29

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem por
finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem
observados nas trés esferas de gestao do SUS — federal, estadual e
municipal, para o desenvolvimento das acdes de atencao integral a Saude
do Trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocao e a protecao
da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente
dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

0 PRINCIPIOS E DIRETRIZES (cap. |, art. 59

- Universalidade

- Integralidade

- Participacao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social
- Descentralizacao

- Hierarquizacao

- Equidade

- Precaucéo
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

U OBJETIVOS (cap. Il, art. 89

= fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e a integracdo com os demais componentes
da Vigilancia em Saude;

= promover a salde e ambientes e processos de trabalho saudaveis;
= garantir a integralidade na atencéo a saude do trabalhador;

= ampliar o entendimento de que a ST deve ser concebida como uma acéo transversal,
devendo a relagdo saude-trabalho ser identificada em todos os pontos e instancias da rede de
atencao;

= incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude-doenca dos individuos
e da coletividade, incluindo-a nas analises de situacéo de salude e nas actes de promoc¢ao em
saude;

= assegurar que a identificacdo da situacéo do trabalho dos usuarios seja considerada nas
acOes e servicos de saude do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com
as suas possiveis consegiéncias para a saude, seja considerada no momento de cada
intervencéo em saude;

= assegurar a qualidade da atencdo a saude do trabalhador usuério do SUS.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

0 ESTRATEGIAS (cap. Ill, art. 99

- Integracao da Vigilancia em Saude do Trabalhador junto aos demais componentes da
Vigilancia em Saude e com a Atencéo Primaria em Saude

- Andlise do perfil produtivo e da situacédo de saude dos trabalhadores
- Estruturacdo da RENAST no contexto da Rede de Atencao a Saude
- AcOes de ST junto a APS
- AcOes de ST junto a Urgéncia e Emergéncia
- Acles de ST junto a Atencéo Especializada (Ambulatorial e Hospitalar)
- Fortalecimento e ampliacao da articulacao intersetorial
- Estimulo a participacao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social
- Desenvolvimento e capacitacédo de recursos humanos

- Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

« Estratégia: Integracao da VISAT c/ os demais componentes da VS e ¢/ a
APS

- Planejamento conjunto entre as vigilancias, com eleicao de prioridades comuns
para atuacao integrada, com base na analise da situacao de saude dos
trabalhadores e da populacao em geral, e no mapeamento das atividades
produtivas e com potencial impacto ambiental no territorio;

- Proposicao e producao de indicadores conjuntos para monitoramento e avaliacao
da situacéo de saude;

- Producao conjunta de metodologias de acao, de investigacao, de tecnologias de
intervencao, de avaliacao e de monitoramento das ac0es de vigilancia nos
ambientes e situacOes epidemioldgicas;

- Atualizacao e ou revisao dos codigos de saude, com insercéo de disposicoes
sobre a vigilancia em saude do trabalhador e atribuicao da competéncia de
autoridade sanitaria as equipes de vigilancia em saude do trabalhador, nos
estados e municipios.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

o Estratégia: Estruturacao da RENAST no contexto da Rede de Atencéao a
Saude
a) Acoes de ST junto a APS

- Reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no territorio;

- Reconhecimento e identificacdo da populacao trabalhadora e seu perfil sdcio
ocupacional no territorio;

- Reconhecimento e identificacdo dos potenciais riscos e impactos (perfil de morbi-
mortalidade) a saude dos trabalhadores, das comunidades e ao meio ambiente,
advindos das atividades produtivas no territorio;

- ldentificacdo da rede de apoio social aos trabalhadores no territorio;

- ldentificacao e registro da situacao de trabalho, da ocupacéo e do ramo de
atividade econémica dos usuarios das unidades e servicos de APS;

- Suspeita e ou identificacdo da relacéo entre o trabalho e o problema de saude
apresentado pelo usuario, para fins de diagnostico e notificacdo dos agravos
relacionados ao trabalho.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

« Estratégia: Fortalecimento e ampliacao da articulacéo intersetorial

- Aplicacao de indicadores de avaliacao de impactos a ST e das comunidades nos
processos de licenciamento ambiental, de concessao de incentivos ao
desenvolvimento, mecanismos de fomento e incentivos especificos;

- Fiscalizacao conjunta onde houver trabalho em condicdes insalubres, perigosas e
degradantes, como nas carvoarias, madeireiras, canaviais, construcao civil,
agricultura em geral, calcareiras, mineracao, entre outros, envolvendo MTE, MPS,
MMA, SUS e Ministério Publico;

- Compartilhamento e publicizacédo das informacdes produzidas por cada o6rgao e
instituicao, inclusive por meio da constituicao de observatorios, de modo a
viabilizar a adequada analise de situacao, estabelecimento de prioridades,
tomada de decisao e monitoramento das acoes.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

« Estratégia: Estimulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e
do controle social

- Acolhimento e resposta as demandas dos representantes da comunidade e do
controle social;

- Buscar articulacao com entidades, instituicoes, ONGs, associacdes, cooperativas
e demais representacdes de categorias de trabalhadores, presentes no territorio,
inclusive as inseridas em atividades informais de trabalho e populacdoes em
situacao de vulnerabilidade;

- Estimulo a participacao de representacdo dos trabalhadores nas instancias
oficiais de representacao social do SUS, a exemplo dos conselhos e comissdes
intersetoriais, nas trés esferas de gestéo do SUS;

- Apoiar o funcionamento das CIST dos Conselhos de Saude, nas trés esferas de
gestao do SUS;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

« Estratégia: Estimulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e
do controle social (cont.)

- Incluséo da comunidade e do controle social nos programas de capacitacao e
educacao permanente em ST, sempre que possivel, e inclusao de contetudos de
ST nos processos de capacitacao permanente voltados para a comunidade e o
controle social, incluindo grupos de trabalhadores em situacéao de vulnerabilidade,

com vistas as acdes de promocdo em ST;

- Transparéncia e facilitacao do acesso as informacdes aos representantes da
comunidade, dos trabalhadores e do controle social.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secdo I)

 Responsabilidades da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios, em seu
ambito administrativo, além de outras que venham a ser pactuadas pelas
Comissoes Intergestores: (art. 10)

« A direcdo nacional do SUS: (art. 11)
« A direcio estadual do SUS: (art. 12)

e Aos gestores municipais de saude: (art. 13)
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

0 DAS ATRIBUICOES DOS CEREST E DAS EQUIPES TECNICAS (cap. IV,
secao Il)

« CEREST

- Desempenhar as funcdes de suporte técnico, de educacao permanente, de
coordenacao de projetos de promocao, vigilancia e assisténcia a ST, no ambito da
sua area de abrangéncia;

- Dar apoio matricial para o desenvolvimento das acoes de ST na APS, nos
servicos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promocao e
vigilancia nos diversos pontos de atencédo da Rede de Atencao a Saude;

- Atuar como centro articulador e organizador das acdes intra e intersetoriais de ST,
assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de acoes e
servicos da rede SUS e se tornando polo irradiador de acdes e experiéncias de
vigilancia em saude, de carater sanitario e de base epidemiologica.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

Q DAS ATRIBUICOES DOS CEREST E DAS EQUIPES TECNICAS (cap. IV,
secao Il)

« EQUIPES TECNICAS

- As equipes técnicas de ST, nas trés esferas de gestdo, com o apoio dos CEREST,
devem garantir sua capacidade de prover o apoio institucional e o apoio matricial
para o desenvolvimento e incorporacao das acGes de ST no SUS.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E

DA TRABALHADORA - PNST

O DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO (cap. V)

- As metas e os indicadores para avaliacdo e monitoramento da Politica devem
estar contidos nos instrumentos de gestao definidos pelo sistema de planejamento
do SUS: Planos de Saude; Programacdes Anuais de Saude; e Relatorios Anuais
de Gestao.

- O planejamento estratégico deve contemplar acdes, metas e indicadores de
promocao, vigilancia e atencao em ST, nos moldes de uma atuacao
permanentemente articulada e sistémica.

- As necessidades de ST devem ser incorporadas no processo geral do
planejamento das acfOes de saude, mediante a utilizacdo dos instrumentos de
pactuacao do SUS, o qual € um processo dinamico, continuo e sistematico de
pactuacao de prioridades e estratégias de ST nos ambitos municipal, regional,
estadual e federal, considerando os diversos sujeitos envolvidos neste processo.
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d Manual de Gestao da RENAST — consulta
publica (2 meses) e publicacao em 2013.
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Visite o site da SVS Disque Notifica
www.saude.gov.br/svs

0800-644-6645
notifica@saude.gov.br
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