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Tema 6 Tema 6 -- Outros Temas de ExperiênciasOutros Temas de Experiências

O Controle Social na política de O Controle Social na política de 

saúde do trabalhador



Temas de Experiências Temas de Experiências 

Refazendo e retomando o Refazendo e retomando o 

Controle Social do SUS na Bahia 



Objetivos da Experiência

Demonstrar o impacto ocorrido na CIST/BA a partir da 
reestruturação do Conselho Estadual de Saúde da Bahia 
(CES/BA), fruto da organização do movimento social 
(sindical) através da militância em Saúde do Trabalhador, 

1) A construção da RENAST na Bahia1) A construção da RENAST na Bahia

2) A 3ª. Conferência de Saúde do Trabalhador2) A 3ª. Conferência de Saúde do Trabalhador

3) A 7ª. Conferência Estadual de Saúde3) A 7ª. Conferência Estadual de Saúde

(sindical) através da militância em Saúde do Trabalhador, 
observando-se de forma temporal:



O ponto de partida para o “refazer” do controle social do SUS na O ponto de partida para o “refazer” do controle social do SUS na 

Bahia passa por uma estratégia construída pela militância em saúde Bahia passa por uma estratégia construída pela militância em saúde 

do trabalhador dentro do movimento sindical e organizada no do trabalhador dentro do movimento sindical e organizada no 

Coletivo de Saúde da CUT/BA. Coletivo de Saúde da CUT/BA. 

A experiência da Cist/BA

O processo de atuação da militância dinamiza de forma mais aguda O processo de atuação da militância dinamiza de forma mais aguda 

a construção da RENAST no Estado, porém sem conseguir a construção da RENAST no Estado, porém sem conseguir 

avanços significativos na configuração da rede. avanços significativos na configuração da rede. 

Um passo importante foi a ocupação dos Conselhos Gestores dos Um passo importante foi a ocupação dos Conselhos Gestores dos 

CEREST recémCEREST recém--criados. criados. 



Em um curto espaço de tempo essa dinâmica de organização Em um curto espaço de tempo essa dinâmica de organização 
elege algumas lideranças do Coletivo para representar a Central elege algumas lideranças do Coletivo para representar a Central 
Sindical nos Conselhos Municipal e Estadual de Saúde, ampliando Sindical nos Conselhos Municipal e Estadual de Saúde, ampliando 
assim, a arena do debate e com isso vai se intensificando o olhar assim, a arena do debate e com isso vai se intensificando o olhar 
sobre a política de saúde do trabalhador no SUS. sobre a política de saúde do trabalhador no SUS. 

A experiência da Cist/BA

sobre a política de saúde do trabalhador no SUS. sobre a política de saúde do trabalhador no SUS. 

Como resultado, o Coletivo passa a ser referencia nos Conselhos, Como resultado, o Coletivo passa a ser referencia nos Conselhos, 
o que de certa forma fortalece mais o controle social, o que de certa forma fortalece mais o controle social, 
qualificandoqualificando--o a ponto de assumir o processo de organização da o a ponto de assumir o processo de organização da 
Conferencia de Saúde do Trabalhador e de forma inédita as Conferencia de Saúde do Trabalhador e de forma inédita as 
Devolutivas.Devolutivas.



Sindicatos de Trabalhadores urbanos e ruralSindicatos de Trabalhadores urbanos e rural

Secretaria da Saúde Estadual Secretaria da Saúde Estadual 

Secretarias da Saúde MunicipaisSecretarias da Saúde Municipais

Órgãos envolvidos na Experiência

UniversidadesUniversidades

Fórum de Usuários do SUSFórum de Usuários do SUS

Delegados da 7ª Conferência Estadual de Saúde da BahiaDelegados da 7ª Conferência Estadual de Saúde da Bahia



A ampliação do Conselho Estadual de Saúde (CES/BA) de forma A ampliação do Conselho Estadual de Saúde (CES/BA) de forma 

Resultados da Experiência

paritária e a diversidade da representação dos segmentos que paritária e a diversidade da representação dos segmentos que 

passaram a compor a arena de debates a cerca da política de passaram a compor a arena de debates a cerca da política de 

saúde.saúde.



Esse processo de experimentação do Controle Social lhe Esse processo de experimentação do Controle Social lhe 
credencia a estar na organização da 7ª Conferencia Estadual credencia a estar na organização da 7ª Conferencia Estadual 
de Saúde, que traz como proposta desafiadora a de Saúde, que traz como proposta desafiadora a 
reorganização do CES, e em seguida a recomposição da CIST reorganização do CES, e em seguida a recomposição da CIST 

Destaque do Resultado da Experiência

15. Os delegados da 7ª Conferência Estadual de Saúde da Bahia deliberam que a 
Secretaria Estadual da Saúde da Bahia juntamente com o CES deve: encaminhar o 
desarquivamento do Projeto de Lei nº. 14.881/2005 ou encaminhar um novo projeto 
de reorganização do Conselho Estadual de Saúde, em caráter de urgência; 
promover um amplo debate com a sociedade civil organizada, a partir de discussões 
descentralizadas, envolvimento das Diretorias Regionais de Saúde (DIRES) a fim de 
garantir a participação com representação paritária e democrática das entidades 
representativas dos segmentos na área da saúde, conforme a Lei nº. 8142/1990 e a 
resolução nº. 333/2003 do CNS, com ampliação do número de conselheiros de 24 
para 32 membros, garantindo a participação das macrorregionais de forma paritária 
com representantes dos três segmentos; fazer um fórum para a reformulação do 

regimento do CES em até 90 dias.



O CES/BA reorganiza as suas comissões permanentes: a O CES/BA reorganiza as suas comissões permanentes: a 

Comissão de Planejamento, Orçamento e Finanças; a Comissão Comissão de Planejamento, Orçamento e Finanças; a Comissão 

Resultados da Experiência

Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CIST) e a Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CIST) e a Comissão 

Permanente de Acompanhamento aos Conselhos Municipais de Permanente de Acompanhamento aos Conselhos Municipais de 

Saúde. Saúde. 



Destaque para o processo evolutivo do trabalho desempenhado Destaque para o processo evolutivo do trabalho desempenhado 

pelas referidas comissões e em particular a recomposição da pelas referidas comissões e em particular a recomposição da 

CIST estadual, com um novo Regimento Interno, e uma CIST estadual, com um novo Regimento Interno, e uma 

Resultados da Experiência

participação muito mais efetiva dos atores sociais envolvidos na participação muito mais efetiva dos atores sociais envolvidos na 

política de Saúde do Trabalhador, fortalecendo o debate sobre a política de Saúde do Trabalhador, fortalecendo o debate sobre a 

Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador no Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador no 

SUS.SUS.



A intensificação das ações a partir da transversalidade do tema, A intensificação das ações a partir da transversalidade do tema, 

contextualizando o mundo do trabalho e as suas vertentes contextualizando o mundo do trabalho e as suas vertentes 

analíticas pautadas em fatores loco analíticas pautadas em fatores loco -- regionais de gênero, raça, regionais de gênero, raça, 

Resultados da Experiência

analíticas pautadas em fatores loco analíticas pautadas em fatores loco -- regionais de gênero, raça, regionais de gênero, raça, 

classe social, mercado de trabalho e os tipos de vínculos ora classe social, mercado de trabalho e os tipos de vínculos ora 

existentes. existentes. 



A retomada da luta por ambientes mais saudáveis e uma melhor A retomada da luta por ambientes mais saudáveis e uma melhor 

qualidade de vida para o trabalhador (a) a partir da construção de qualidade de vida para o trabalhador (a) a partir da construção de 

Resultados da Experiência

um modelo de promoção à saúde eficiente e eficaz numa um modelo de promoção à saúde eficiente e eficaz numa 

conjuntura ainda muito adversa em se tratando da relação capital conjuntura ainda muito adversa em se tratando da relação capital 

x trabalho.x trabalho.



“Depois de escalar uma montanha muito 
alta, descobrimos que há muitas outras 

montanhas por escalar.“                               montanhas por escalar.“                               

Nelson Mandela



MUITO OBRIGADO!

Francisco Silva 
Coordenador da CIST Estadual - BAHIA 

fsousaesilva@hotmail.com fsousaesilva@hotmail.com 
cist.ces@saude.ba.gov.br

Secretaria Executiva da Cist/BA
Tel: (71) 3103-2244


