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FLUXO DOCUMENTAL DA COLABORADORA
GESTANTE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MACEIO




1. ADMISSAO: A FUTURA COLABORADORA RECEBE ORIENTACAO

TRABALHADORA GESTANTE

PASSOS DO FLUXO

DA MEDICINA DO TRABALHO, QUE AO DETECTAR QUE
HOUVE ATRASO DE SUA MENSTRUACAO (AMENORREIA),
DEVERA PROCURAR ATENDIMENTO MEDICO ASSISTENCIAL
(DE PREFERENCIA, MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA)
PARA SOLICITAR EXAME INICIALMENTE DE BETA HCG
(QUALITATIVO E/OU QUALI/QUANTITATIVO)  E
POSTERIORMENTE, A USG GESTACIONAL. APOS A
REALIZACAO DOS EXAMES, DEVERA RETORNAR AO SETOR

————

RESULTADOS, PARA QUE HAJA O REGISTRO/ COMUNICACAO
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DE MEDICINA DO TRABALHO COM OS RESPECTIVOS ‘

DA GRAVIDEZ E O ENCAMINHAMENTO A LIDERANCA PARA
AS DEVIDAS PROVIDENCIAS.

Gonadotrofina coridnica - Beta HCG
Semanas Valores (mll'mL)
1 =emana Sa S0 muimbL

1 a2 semanas 50 a 100
2 a3 =emanas 100 a 5000
3 a4 =emanas 500 a 10.000

4 a S semanas 1000 a 50.000
S a & =emanas 10.000 a 100.000
g a & =emanas 15.000 a 200.000

233 meses 10.000 a 100.000

Andlise do Resultado
Resultado (mbllimL}) Situacdo
| AtE 89 (mUl mi} Negativn:
0 100 (raldlmib): Indeterminado
Acima de 100 (rbl-mil} Positive
Mulheres apos a menopausa menoz-de 9.5
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2. INTEGRACAO: A COLABORADORA RECEBE
ORIENTACAO DA MEDICINA DO TRABALHO:

a) QUE AO DETECTAR QUE HOUVE ATRASO DE
SUA MENSTRUACAO (AMENORREIA), DEVERA
PROCURAR ATENDIMENTO MEDICO
ASSISTENCIAL (DE PREFERENCIA, MEDICO
GINECOLOGISTA-OBSTETRA) PARA SOLICITAR
EXAME INICIALMENTE DE BETA HCG
(QUALITATIVO E/OU QUALI/QUANTITATIVO) E
POSTERIORMENTE, A USG GESTACIONAL. APOS
A REALIZACAO DOS EXAMES, DEVERA
RETORNAR AO SETOR DE MEDICINA DO
TRABALHO COM OS RESPECTIVOS
RESULTADOS, PARA QUE HAJA 0)
REGISTRO/COMUNICACAO DA GRAVIDEZ E O
ENCAMINHAMENTO A LIDERANCA PARA AS
DEVIDAS PROVIDENCIAS;

b) LICENCA MEDICA / INSS;
c) LICENCA MATERNIDADE DE 120 DIAS.
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3. INTEGRACAO: O SERVICO SOCIAL, ALEM DE OUTRAS COISAS, FALA
PARA A COLABORADORA A RESPEITO DE:

a) DO PLANO DE SAUDE (UNIMED) EM REGIME DE CO-
PARTICIPACAO (80% SANTA CASA, 20% COLABORADORA) ;

b) CRECHE;

c) LICENCA MEDICA / INSS;

d) LICENCA MATERNIDADE DE 120 DIAS;

e) LIBERACAO DE UMA HORA/TURNO
PARA GARANTIR A AMAMENTACAO
POR 06 MESES DE IDADE DO MENOR.
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DOCUMENTOS DO FLUXO
1. COMUNICACAO DA COLABORADORA
GESTANTE;

2. ATESTADO MEDICO DE LICENCA A MATERNIDADE PARA GESTANTE;

3. DOCUMENTO DE APRESENTACAO AO SETOR PESSOAL AO TERMINO
DA LICENCA MATERNIDADE;

4. DOCUMENTO RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE - EXAME DE
RETORNO AO TRABALHO

5. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DE RETORNO DE LICENCA
MATERNIDADE - ASO DE RETORNO AO TRABALHO
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1. COMUNICACAO DA COLABORADORA GESTANTE:

a) Prontuario Médico da Colaboradora na Medicina do ,/”'-ﬂ <\ Afpl
Trabalho: Qﬁ 5

O Registrar a gravidez;

O Anexar copias de exames (Beta HCG, *USG
Gestacional);

O Orientagdes sobre a importancia de: vacinagao
(antitetanica); realizacao do Pré-Natal e a Amamentagao;
de alimentagdo saudavel e fracionada (Fase de
Implantagdo do Programa Nutricional da Colaboradora
Gestante); trazer copias de exames sempre que forem
realizados durante o periodo gestacional para serem
analisados pela Medicina do Trabalho e posteriormente
serem anexados ao prontuario; etc.
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Preencher documento
“COMUNICACAO DE
COLABORADORA GESTANTE”, e
encaminha-lo a Geréncia de Gestao,
pata que a mesma leve ao
conhecimento do Departamento
Pessoal, e em seguida a respectiva
lideranga/coordenagio/supervisio do
setor pelo qual a colaboradora encontra-
se lotada, para que tome também
conhecimento e obede¢a ao que estdo
expostos legalmente na CLT (Art. 390 e
392) e na NR 32;

OBS.: Deixar cépia do documento acima

referido, no prontuario da colaboradora.
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CLT

* Artigo 390: Ao empregador € vedado empregar a mulher em servigo
que demande o emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte)
quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional.

Paragrafo uinico - Nao esta compreendida na determinagao deste
artigo a remoc¢ao de material feita por impulsio ou tragiao de
vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos
mecanicos.
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* Artigo 392: A empregada gestante tem diteito a licenga-maternidade de

120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redagio
dada pela Lei n°. 10.421, 15.4.2002)

S1°

S 2°

3

§ 4° E garantido a2 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos: (Redagio dada pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

I - transferéncia de funcdao, quando as condi¢des de satde o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apos o
retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

IT - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares. (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)



| -

TRABALHADORA GESTANTE ;8,2

SANTA CASA

llllllllllllllll

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

* 32.3.9.3.4: Toda trabalhadora gestante s6 sera liberada para o trabalho em areas
com possibilidade de exposi¢ao a gases ou vapores anestésicos apds autorizagao

por escrito do médico responsavel pelo PCMSO, considerando as informacdes
contidas no PPRA.

* 32.3.9.4.6: Com relagio aos quimioterapicos antineoplasicos, compete ao
empregador:

a) proibir fumar, comer ou bebert, bem como portar adornos ou maquiar-se;
b) afastar das atividades as trabalhadoras gestantes e nutrizes;

c) proibir que os trabalhadores expostos realizem atividades com possibilidade
de exposi¢do aos agentes ionizantes;

d)..;
€e) ...;



TRABALHADORA GESTANTE I;Iglg

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE

* 32.4.4: Toda trabalhadora com gravidez confirmada deve ser afastada das
atividades com radiacdes ionizantes, devendo ser remanejada para atividade
compativel com seu nivel de formacgao
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2. ATESTADO MEDICO DE LICENCA A MATERNIDADE PARA
GESTANTE

a) Colaboradora se dirige ao Setor de Medicina do Trabalho, munida
de licenca a maternidade emitida pelo(a) seu (ua) Meédico(a)
Obstetra, num total de 120 dias;

b) A Medicina do Trabalho valida a referida licenca e, transcrevendo-
a em formulario de atestado médico em duas vias (a original fica
no prontuario e a copia € fornecido a colaboradora para que a
mesma entregue ao setor do ponto para o respectivo registro).
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2. ATESTADO MEDICO DE LICENCA A MATERNIDADE PARA

GESTANTE
c) A Medicina do Trabalho preenche em formulario de “ATESTADO
MEDICO DE ILICENCA A MATERNIDADE PARA

GESTANTE” em duas vias: a original fica no prontuario médico e
a copia ira ser encaminhada para o Departamento Pessoal para o

respectivo registro em pasta funcional.
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3. DOCUMENTO DE APRESENTACAO AO SETOR
PESSOAL AO TERMINO DA LICENCA
MATERNIDADE

A Medicina do Trabalho preenche em formulario de

“APRESENTACAO AO SETOR PESSOAL AO TERMINO DA
LICENCA MATERNIDADE” em trés vias: uma via fica no
prontuario médico; uma via é encaminhada para o Departamento

Pessoal para o respectivo registro em pasta funcional e, a outra via
¢ entregue a colaboradora.
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4. RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE -
EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Colaboradora ao término de sua licenga maternidade, enquanto
aguarda sua vez para ser submetida a avaliagdo médico
ocupacional de retorno ao trabalho com posterior emissao do ASO
de Retorno ao Trabalho, preenche de proprio punho, formulario de
“RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE — EXAME DE
RETORNO AO TRABALHO”, que sera analisado pelo (a)
Médico(a) do Trabalho e em seguida anexado em seu prontuario
médico.
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5 — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DE
RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE - ASO
DE RETORNO AO TRABALHO

a) Realizacao de Exames Laboratoriais (Sangue);

b) Realiza¢io de Exame Clinico;

c) Emissdao de ASO de Retorno ao Trabalho ap6s Licenga
Maternidade em 03 vias (via do prontuario médico, via da pasta
funcional, via do colaborador).
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“COMO OS PASSAROS, QUE
CUIDAM DE SEUS FILHOTES
AO FAZER UM NINHO NO
ALTO DAS ARVORES E NAS
MONTANHAS, LONGE DOS
PREDADORES, AMEACAS E
PERIGOS, E MAIS PERTO DE
DEUS, DEVERIAMOS CUIDAR
DE NOSSOS FILHOS COMO UM
BEM SAGRADO, PROMOVER O
RESPEITO E SEUS DIREITOS E
PROTEGE-LOS.”

Dr* Zilda Arns

(Médica Pediatra e Sanitarista)
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