IST - Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador de Santarém

Controle Social e Compromisso com a

Educagédo Permanente em Saude do
Trabalhador

Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador/
Conselho Municipal de Saude de Santarém
Santarém-Para Brasil




Objetivos da Experiéncia

* Contribuir para a formacao permanente dos
membros da Cist em Saude do trabalhador;

* Ampliar os espacos de discussao da politica de
Saude do Trabalhador;

* Realizar eventos periodicos para formacao e
divulgacao da politica de Saude do
Trabalhador;




Compromisso Assumido

* A Cist Santaréem definiu em seu plano de
trabalho a criacao de subcomissdes para
melhor realizar suas atividades de
monitoramento e acompanhamento da
politica de saude do trabalhador. Assim uma
das subcomissdes assumiu as acdes de
educacao permanente dentro da Cist, nos
espacos de controle social dos dezenove
municipios da regiao oeste do Para e em
eventos pontuais programados.
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Estas acoes sdo desenvolvidas

°*Durante as reunidoes ordinarias da
COMIissao, momento em que a
subcomissao traz temas relevantes de
saude do trabalhador dentre eles a
legislacao e suas ultimas publicacoes,
atualizacoes pertinentes ao tema,
protocolos de notificacoes, vigilancia
em saude do trabalhador entre outro.




* Através de visita aos municipios da regiao
em parceria com o Cerest para divulgacao
da politica de Saude do Trabalhador junto
aos conselhos municipais para orientar
gquanto a criacao e organizacao das Cist’s
municipais;

* Através da realizacao do Seminario de

Formacao da Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador que ocorre
anualmente no municipio;




Orgéaos envolvidos na Experiéncia

* Conselho Municipal de Saude de Santarém;
* Sindicatos participantes da Cist Santarém;

* CEREST Baixo Amazonas;

 Secretaria Municipal de Saude de Santarém;
* Instituicoes de Ensino Superior de Santarém.




Resultados da Experiéncia

Formacao e atualizacao permanente dos membros da Cist
qguanto a politica de saude do trabalhador;

Divulgacao da politica dentro dos conselhos municipais de Saude
da regiao com iniciativas de criacao de Cist municipais;

Aumento do nivel de consciéncia sobre a necessidade de
implantacao efetiva da politica de saude do trabalhador;

Ampliacao do numero de atores envolvidos nos processos de
formacao e multiplicacao das estratégias de implantacao da
politica de Saude do trabalhador;

Fortalecimento dos membros da Cist e maior visibilidade de suas
acoes dentro do municipio e regiao;

Divulgacao da politica de Saude do trabalhador dentro da
comunidade académica.




Municipios Visitados-Regido do
Baixo Amazonas

* Juruti

* Oriximina

* |taituba

* Belterra

» Obidos

* Monte Alegre
* Placas

* Ruropolis

* Alenquer

* Novo Progresso
* Trairao

* Santarém
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Municipio de Novo Progresso




Il SEMINARIO DE FORMAGAO DA COMISSAO
INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR DE
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