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Objetivos da Experiência 

• Contribuir para a formação permanente dos
membros da Cist em Saúde do trabalhador;

• Ampliar os espaços de discussão da política de• Ampliar os espaços de discussão da política de
Saúde do Trabalhador;

• Realizar eventos periódicos para formação e
divulgação da política de Saúde do
Trabalhador;



Compromisso Assumido
• A Cist Santarém definiu em seu plano de

trabalho a criação de subcomissões para
melhor realizar suas atividades de
monitoramento e acompanhamento da
política de saúde do trabalhador. Assim umapolítica de saúde do trabalhador. Assim uma
das subcomissões assumiu as ações de
educação permanente dentro da Cist, nos
espaços de controle social dos dezenove
municípios da região oeste do Pará e em
eventos pontuais programados.



 

 

 

IST - Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador de Santarém 

 

 

Plano de Trabalho Plano de Trabalho 
da CIST/Santarém 

 
Biênio 

2011/2012



Estas ações são desenvolvidas

• Durante as reuniões ordinárias da
comissão, momento em que a
subcomissão traz temas relevantes de
saúde do trabalhador dentre eles asaúde do trabalhador dentre eles a
legislação e suas últimas publicações,
atualizações pertinentes ao tema,
protocolos de notificações, vigilância
em saúde do trabalhador entre outro.



• Através de visita aos municípios da região
em parceria com o Cerest para divulgação
da política de Saúde do Trabalhador junto
aos conselhos municipais para orientar
quanto a criação e organização das Cist´s
municipais;municipais;

• Através da realização do Seminário de
Formação da Comissão Intersetorial de
Saúde do Trabalhador que ocorre
anualmente no município;



Órgãos envolvidos na Experiência 

• Conselho Municipal de Saúde de Santarém;

• Sindicatos participantes da Cist Santarém;

• CEREST Baixo Amazonas;

• Secretaria Municipal de Saúde de Santarém;• Secretaria Municipal de Saúde de Santarém;

• Instituições de Ensino Superior de Santarém. 



Resultados da Experiência

• Formação e atualização permanente dos membros da Cist
quanto a política de saúde do trabalhador;

• Divulgação da política dentro dos conselhos municipais de Saúde
da região com iniciativas de criação de Cist municipais;

• Aumento do nível de consciência sobre a necessidade de• Aumento do nível de consciência sobre a necessidade de
implantação efetiva da política de saúde do trabalhador;

• Ampliação do número de atores envolvidos nos processos de
formação e multiplicação das estratégias de implantação da
política de Saúde do trabalhador;

• Fortalecimento dos membros da Cist e maior visibilidade de suas
ações dentro do município e região;

• Divulgação da política de Saúde do trabalhador dentro da
comunidade acadêmica.



Munícipios Visitados-Região do 

Baixo Amazonas
• Juruti

• Oriximiná

• Itaituba

• Belterra

• Óbidos

• Monte Alegre

• Placas

• Rurópolis

• Alenquer

• Novo Progresso

• Trairão

• Santarém



Município de Alenquer



Município de Monte Alegre



Município de Trairão



Município de Novo Progresso





II Seminário de Formação









OBRIGADO!!!!

cistsantarém@gmail.com

Avenida: Mendonça Furtado,nº 2174- Aldeia

(093) 3523-1677

SANTARÉM-PARÁ-BRASIL


