“Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

SSPS

TRABALHADOR

Gestao SISMA 2014-2017



GESTAO SISMA “Unidos pela nossa
Carreira e por Amor ao SUS”
Triénio 2014-2017

AUDIENCIA PUBLICA - 28/03/2016
CONVOCADA PELO DEP. EMANUEL PINHEIRO
PARA DISCUTIR AS ATUAIS CONDICOES DE
TRABALHO E ESTRUTURA DA SES/MT

*‘Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

TRABAI.HADOR

Ge o SISMA 201




SWS “Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

TRABALHADOR
UNIDADES (NATAS) DA SES/MT EM CUIABA:

¢CENTRO ESTADUAL DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS — CEOPE
eCENTRO ESTADUAL DE REFERENCIA EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — CERMAC
eMT — HEMOCENTRO

eMT — LABORATORIO

¢CENTRO INTEGRADO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL — CIAPS (Hosp. Adauto Botelho)
¢CENTRO DE REABILITACAO INTEGRAL DOM AQUINO CORREA — CRIDAC
¢«COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA — CAF

*SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

e TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD

eCENTRAL DE REGULACAO

*ESCRITORIO REGIONAL DA BAIXADA CUIABANA

eNIVEL CENTRAL DA SES (SUPERINTEDENCIAS E NUCLEO SISTEMICO)

eCENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR — CEREST ESTADUAL
¢ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MATO GROSSO — ESP/MT

¢ CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CES
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UNIDADES (NATAS) DA SES/MT NO INTERIOR:
*ESCRITORIO REGIONAL ALTA FLORESTA
*ESCRITORIO REGIONAL DE COLIDER
*HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER
*ESCRITORIO REGIONAL DE RONDONOPOLIS
eHOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS
*ESCRITORIO REGIONAL DE CACERES
eHOSPITAL REGIONAL DE CACERES
*ESCRITORIO REGIONAL DE SINOP

. A \ *HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO
T A _.'",-1gé;gs,-0»;;x§;s,;;ousvsw *ESCRITORIO REGIONAL DE PONTES E LACERDA

ESCRITORIOS REGIONAIS DE SAUDE

1-ERS - BAIXADA CUIABANA|
CUIABA

2 -ACORIZAL
3 -BARAO DE MELGACO
4 - CHAPADA DOS GUIMARAES
5 - JANGADA

& -NOVABRASILANDIA
7

8

]

SENHORA DO LIVRAVENTO
PLANALTO DA SERRA
POCONE

10 - SANTO ANTONIO DO LEVERGER

11 - VARZEA GRANDE

1
2
4 -ALTO TAQUARI 5% 1 2 -GUARANTA DO NORTE
5 -ARAGUAINHA 3 -MATUPA
6 -CAMPOVERDE . 4 -NOVO MUNDO
ooy 5 TERRANOVADO NORTE )
8 -GUIRATINGA
AR ) 13- ERS - AGUABOA
1 -AGUABOA ~
b gt oY 7] 8 - ERS - TANGARA DA SERRA 2 - CANARANA
12 -FARAIRO) . 1 - TANGARA DA SERRA 3 -COCALINHO
1 T B Ers - Juiva 2 -BARRADO BUGRES 4 -NOVANAZARE [
-POXOF . . 3 -CAMPO NOVO DO PARECIS
e e b e
TO AN O 3 3 -CASTANHEIRA 5 _NOVAM 7 >
oD 3 cAstoe 5 -NovAMARLANDIA 7 -RIBEIRAQ CASCALHEIRA 7
18 -SAO PEDRO DACIPA 5 -COTRIGUAGU y
19 -TESOURO 6 -JURUENA s 14- ERS - PONTES E LACERDA [ ]
7 -BRASNORTE H 1 -PONTES E LACERDA
I 3. ERS - BARRA DO GARGAS §
1 - BARRADO GARGAS I - ERS - PORTO ALEGRE DO NORTE 9-ERS - DIAMANTING & TCONGINATAD'0CSTE
2 1 -PORTOALEGRE DO NORTE 1 - DIAMANTINO 5 -FIGUEIROPOLIS D'OESTE
3 2 - CANABRAVADO NORTE 2 “ALTO PARAGUAI § “JAURU [ )
4 AR 3 -CONFRESA 3 -NOBRES 7 -NOVALACERDA
5 -NOVAXAVANTINA 4 -SANTACRUZ DO XINGU + -NORTELANDIA & -RONDOUNDIA
6 -NOVO SAQ JOAQUIM 5 -SANTATEREZINHA 5 -NOVAMARNGA 9 -VALE DE SAO DOMINGOS
7 - PONTAL DOARAGUAIA 6 -SAOJOSE DOXINGU 6 ARIO OESTE 10 -VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
8 -PONTE BRANCA 7 -VILARICA 7 Z8A0JOSEDO RIO CLARO
9 -RBERAOZINHO 8 -ARENAPOLIS [ ]
10 -TORIXOREQ Y P 15 ERS - COLIDER
-ERS- 1 -COLDER
R o I 10 ERS - ALTA FLORESTA 2 -NOVACANAA DO NORTE
4-ERS - CACERES 2 -ClLAUDA 1 -ALTAFLORESTA 3 Ng UARITA
1 -CACERES 3 -FELEZNATAL NORTE 2 -APIACAS 4 -MARCELANDIA
2 -ARAPUTANA 4 -LUCAS DO IO VERDE 3 “CARLNDA § NOVASANTA HELENA )
3 -CURVELANDIA 5 -NOVAMUTUM © _NOVABANDEIRANTES 6 -ITAUBA
4 -GLORADOESTE 6 -NOVAUBIRATA TR e
5 -INDIAVAI 7 - SANTACARMEM 6 -PARANAITA
6 -LAMBARI D'OESTE 8 -SORRISO 16 - ERS - SAO FELIX DO ARAGUAIA|
7 -MIRASSOLDOESTE 9 -UNIAODO SUL 1 -SAO FELIX DO ARAGUAIA
8 -PORTO ESPRIDIAO 10 -VERA 11-ERS - JUARA 2 -ALTOBOAVISTA )
9 -RESERVADO CABAGAL 11 - SANTARITA DO TRIVELATO 1 -JUARA 3 -BOM JESUS DO ARAGUAIA
10 -RIO BRANCO 12 -TAPURAH 2 -NOVO HORIZONTE DO NORTE 4 -LUCIARA
11 -SALTO DO CEU 13 - ITANHANGA 3 -PORTO DOS GAUCHOS § -NOVO SANTOANTONIO
12 -SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 14 - IPIRANGA DO NORTE 4 A 6 -SERRANOVADOURADA

*ESCRITORIO REGIONAL DE JUARA
*ESCRITORIO REGIONAL DE JUINA
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Distribuicao Quantitativa dos Cargos
2500

2000
1500

1000
- L
0 | il

PAS PTNM PTNS TOTALIZADOR
i CUIABA 89 916 1090 2095
M INTERIOR 249 739 408 1396
SERVIDORES FORA DAS UNIDADES SES QUANTIDADE
CEDIDOS DE OUT. CARREIRAS 23
CEDIDOS OUTRAS ESFERAS 586
LICENCA CONJUGE 8
LICENCA INT. PARC. 19
LICENCA MEDICA 70
LICENCA QUAL. PROF. 23
PAD 10
TOTAL GERAL 739

Fonte: Lotacionograma/SES/MT
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VINCULOS DOS TRABALHADORES - 2015

Trabalhadores na SES-MT

4082

| Efetivos Efetivos Comissionados
Exclusivamente Comissionados Contratados Temporarios
Colaboradores - CLT

Fonte: SGP/SES
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Escolaridade Atual

2500 2.047
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*Fonte: Dados de Recadastramento do Estado 2014.
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Cargos Ocupados

5200 775029

W Cargos Ocupados

2010 2011 ., PERFIS PROFISSIONAIS:
37 PERFIS PTNM;
06 PERFIS PAS.

Fonte: SGP/SES
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Cargos Vagos

5800
5600 -

o |

5671

5400 -
5200 -
5000 -
4300 m Cargos Vagos
4600 -
4400
TOTAL DE CARGOS
2010 5011
2012 PREVISTOS NA LEI
2013

DA CARREIRA 441/2011
9.959 CARGOS

Fonte: SGP/SES
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Aposentadorias — 2010-2015

2015

Fonte: MTPREV



' ; -

-~ihwe “Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

Gestao SISMA 2014-2017

Pensionistas — 2010-2015

PENSIONISTAS

Fonte: MTPREV
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FATORES CRITICOS DE SUCESSO:

e 14 ANOS SEM CONCURSO PUBLICO NA SES/MT;

* As atuais instalacdes das unidades da SES/MT completamente
sucateadas (interior e capital) ;

* Trabalhadores doentes afastados (percentual de absenteismo alto);
* Areas insalubres com grau de risco elevado, sem mapeamento
periodico e falta de acompanhamento dos agravos e doencas;

* Equipamentos sucateados;

* Mobiliarios sucateados (ergonomia);

* A atual previsao de aposentadorias chega a casa dos 750
trabalhadores (problema previdenciario);

* Segundo dados oficiais da SES/MT temos 1015 servidores da carreira
cedidos para as OSS;

* Inércia administrativa, com centenas de processos de demandas
funcionais (Adicionais de Insalubridade, Plantdes, Noturno, Abono de
permanéncia, Averbac3o do tempo de servico) JUDICIALIZACAO;



SWS .. |
“Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

FATORES CRITICOS DE SUCESSO:

* O quadro de pessoal CLT das OSS nos Hospitais Regionais do
Estado é de 2.126 trabalhadores (precarizacao das relacdes de
trabalho e contribuicdes previdenciarias ao INSS);

* Constante falta de insumos e medicamentos;

*Constante denuncias de Assédio Moral (caso Colider e
abordagens pessoais);

*Desafios: Financiamento e Gestao;

* LRF (limite com gasto de pessoal);

 Estrutura organizacional é piramidal e hierarquica, poder no
alto onde as informacoes sobem, ordens descem: nao ha
comunicacao e coordenacao horizontal (chefias e cargos);
*Controle Social (modelo democratico e participativo);

* Politica de valorizacao;

* Comissoes Locais de Saude do Trabalhador (medo);
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ASPECTOS LEGAIS RELEVANTES:

* Atualmente tramita no Ministério Publico Estadual:

» Inquéritos Civis Publicos tratando da Retirada da Organizacdes
Sociais de Saude da Gestao das Unidades de Saude do Estado e
realizacao do Concurso Publico através do SIMP n2 000428-
001/2011;

»Acao Civil Publica n? 31812-66.2014.811.0041 trata da
Melhoria das Condicoes Estruturais de todas as unidades de
saude;

» Acao Civil Publica n? 49358-37.2014.811.0041 para
Cumprimento da NR 32 — Norma que estabelece diretrizes de
seguranca e saude do trabalhador em servicos de saude;

» Acao Civil Publica n? 29363-72.2013.811.0041 para
Cumprimento do percentual Constitucional previsto EC 29;
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ASPECTOS LEGAIS RELEVANTES:

»Inquéritos Civis Publicos tratando da publicacdo das
Resolucdes do Conselho Estadual através do SIMP n2 0001342-
002/2012;
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CASOS DE OMISSAO:

»Na Assembleia Legislativa engavetamento do Projeto de Lei de
Iniciativa Popular (+40.000 assinaturas) exigindo a saida das OSS
do gerenciamento das unidades de saude do Estado com a
revogacao das LC 150/2004 e LC 417/2011;

» 02 (dois) Indicativos de Greve suspensos 13/01/2015 e
14/07/2015;

» Realizacdo do | Congresso de Trabalhadores 26 a 29/05/2016;
» Parada Geral no dia 02/06/2015 (manifestacoes estadual);

» Assinatura do Acordo Coletivo no dia 22/07/2016
(homologado na justica) sem cumprimento pelo governo;
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Bloco 02 — Estrutura e Organizacao

Grafico 08: Opinido dos servidores quanto a estrutura fisica, mobiliarios, equipamentos,

ferramentas e tecnologias de trabalho. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 16: Opinido dos servidores quanto a valorizacéo profissional no seu local de trabalho.
Mato Grosso, 2015.
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Grafico 17: Opinido dos servidores quanto a qualidade de vida e sua satisfacdo pessoal no trabalho.
Mato Grosso, 2015.
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Grafico 18: Opinido dos servidores quanto a capacitacdo que a gestdo disponibiliza. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 21: Opinido dos servidores quanto a adequacao do mobiliario e/ou condi¢Ges ergondmicas
do local de trabalho. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 22: Opinido dos servidores quanto ao fato de sofrerem exposicao a algum risco no ambiente
de trabalho. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 25: Servidores quanto ao fato de terem sofrido afastamento do trabalho
por problemas de saide. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 30: Opinido dos servidores quanto a atuacdo da Comissdo Local de Saude do Trabalhador (CLST)
existente em suas unidades de lotacdo. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 34: Servidores que sofreram acidente de trabalho quanto ao local de sua ocorréncia.
Mato Grosso, 2015.

No Trajeto parao
Trabalho
16%

No Local de Trabalho
84%



TRABALHADOR

“Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

Gestao SISMA 2014-2017

Grafico 35: Servidores que sofreram acidente de trabalho quanto ao recebimento de atendimento
com preenchimento da CAT. Mato Grosso, 2015.




TRABALHADOR

“Unidos pela nossa Carreira e por Amor ao SUS”

Gestao SISMA 2014-2017

Grafico 36: Servidores quanto ao fato de acreditarem que os seus direitos funcionais
sdo respeitados. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 37: Servidores quanto a resolucdo das suas demandas administrativas pela
gestdo em tempo satisfatorio. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 42: Opinido dos servidores quanto ao fato dos recursos publicos da satde estarem
sendo aplicados com eficiéncia. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 45: Servidores quanto ao fato de terem sofrido assédio moral no exercicio
de suas funcdes. Mato Grosso, 2015.
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Grafico 46: Servidores quanto a se sentirem humilhados no seu ambiente de trabalho.
Mato Grosso, 2015.
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QUESTOES PARA REFLEXAO COLETIVA:

» A Constituicio Federal de 1988 esta sendo cumprida?

» As Leis 8080/90 e 8142/90 que regem o SUS estdo sendo
cumpridas?

» E o Decreto 7508/2011 que dispOe sobre a organizacdo e o
planejamento e a assisténcia no SUS?

» E o financiamento da satide? Em cumprimento a Lei Complementar
141/2012.

» E as Conferéncias Estadual e Nacional?

» E o Conselho Estadual de Saude (sem estrutura)?

» Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s) com destaque
a NR 32 — que visa estabelecer medidas de protecao e seguranca dos
trabalhadores dos servicos de saude;

»Serd que com toda esta exposicao grave dos trabalhadores da
saude, a forca de trabalho instalada consegue produzir servicos dignos
e de qualidade a populacao matogrossense?;
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QUE DEUS CONTINUE ABENCOANDO A VOCES COLEGAS
TRABALHADORES DO SUS!!!!
QUE SAO INSISITENTES....BRAVOS....GUERREIROS.....

E QUE DEUS CONTINUE NOS AJUDANDO A PREVENIR E
CURAR DOENCAS... PARA QUE POSSAMOS SER
INSTRUMENTOS DE VOSSA PAZ AQUI NA TERRA.

AQUI PRESTO UMA HOMENAGEM A MINHA MULHER
AMADA QUE NAO ESTA AQUI HOJE POR QUE ELA PERDEU
O PAI E EU O SOGRO....

UMA GRANDE BEIJO NO SEU CORAGAO ANA CLAUDIA,
SERVIDORA DA SES/MT.



