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OFICIO CIRCULAR CRESS N° 042/2015.
Cuiaba, 07 de maio de 2015.

Assistentes Sociais

Ao cumprimenta-las (os) reportamos a Semana em Comemoracao ao dia do/a Assistente
Social 2015, para conclamar a presenca e participacdo das/os ASSISTENTES SOCIAIS nas

atividades programadas. Trata-se de uma das oportunidades valiosa e que historicamente
proporciona intercambio e desenvolvimento profissional. Teremos mini cursos a ser realizado em
Cuiab4, Vérzea Grande, Rondondpolis, Barra do Gargas.

E oportuno registrar que as atividades alusiva ao dia do/a ASSISTENTE SOCIAL

se inicia no dia 12 as 09:00 na Assembleia Legislativa com Audiéncia Publica, para debater a

aplicacdo do dispositivo da Lei 12.317\2010 jornada de 30 Horas que inclui o artigo 5% na Lei N.

8662/93, que reqgulamenta a profissdo. Trata-se de um momento de suma importancia para a

sociedade em geral que propicia o exercicio da democracia para a construcdo de uma sociedade
justa e igualitaria.

A gestdo Avancar na Luta do Conselho Regional de Servico Social de Mato Grosso
(CRESSMT), solicita a presenca macica de assistentes sociais nesta Audiéncia. Comparecam
com camiseta alusiva as 30 horas (adquira, contato Elenilva), faixas, cartaz, reproduza as
informacdes para seus pares. E, visando promover unidade e mobilizacdo no processo de
participacdo indicamos alguns pontos de argumentos para dar visibilidade nessa luta:

1. Mato Grosso dispde de 5.872 inscritos, sendo 80% profissionais que atuam no poder
publico e 10% distribuidos em ONG’s e empresas, que carecem compatibilizar a jornada de
trabalho em conformidade com a legislagéo.

2. O CRESSMT como autarquia tem a missdo da defesa do exercicio da profissdo com
prestacdo de servigos de qualidade a populacdo, em consonancia com as prerrogativas legais no
campo de atuacao do Servico Social e do arcabougo das leis brasileiras.

3. Essa audiéncia, inaugura um didlogo com os parlamentares, para fortalecer esta grande
luta e para enfrentar os dias atuais, pois, seguramente o futuro da vida laboral de todos os
trabalhadores.

4. A audiéncia tem proposito de compartilhar questdes afetas ao exercicio profissional no

ambito do Estado, de modo a  promover debate, mobilizar esforcos e inserir na pauta
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politica,questdes necessarias e imperativas para avancar e aprimorar na gestdo das politicas
publicas e assim, contribuindo para a viabilidade da governanca no Estado.

5. Trata-se de um esforgo coletivo que todos os CRESS do Brasil, e em Mato Grosso,
juntamente com os Sindicatos de trabalhadores, como SINDES, SISMA, SINDSEMP,
SINDSPEN, temos mobilizado com acbes politico-administrativas para exigir respeito a
legislacdo a 8.662/93 e em especial a implantacéo do dispositivo da 12.317/2010.

6. A evidencia maior que carece de visibilidade é a aplicacdo no ambito do Estado e o
estabelecimento da jornada de trabalho de 30 horas semanais ao assistente social, e 0 seu
cumprimento é imperativo para garantir melhor qualidade dos servico prestados a populagédo
usuaria.

7. Trata-se de uma luta de relevancia social pelas razGes das especificidades e
particularidades em torno do exercicio profissional de assistente social. Posto que, a jornada de
trabalho de 30 horas tem objetivo de preservar a salde e seguranca das trabalhadoras. Os/as
profissionais estdo expostos/as a situacdes cotidianas de jornadas extenuantes e alto grau de
estresse, decorrentes das pressfes sofridas no exercicio de seu trabalho junto a populacdo
submetida a situacOes de pobreza e violagdo de direitos. Por esse motivo, a manutencao da carga
horaria de 30 horas semanais do/a assistente social sem perda salarial é uma causa justa e impacta
principalmente na qualidade dos servicos prestados aos/as usuarios/as do Servi¢o Social.

8. Ja se passaram cinco anos da implantacdo dessa Lei e, urge que o Estado de Mato
Grosso aprimore as suas relagdes de trabalho com seus trabalhadores e acompanhar a organizagao
do trabalho, j& em curso em outras nacGes. Em que compatibiliza a jornada de trabalho e vida
privada do cidaddo como medida de investimento para salde e educacéo da sociedade.

9. A aplicacdo dessa Lei esta inserida na conjuntura politica administrativa por que passa 0
Estado de Mato Grosso, trata-se de um processo de transicdo que exige abandonar antigas
praticas de gestdo e assumir novas para garantir esse direito, que, acima de tudo, possibilita
qualificar os servicos prestados a populacdo brasileira e pode garantir melhores condigdes de
trabalho a categoria profissional. Lutar por direitos faz parte da agenda cotidiana dos/as
assistentes sociais brasileiros/as;

10. E imprescindivel que tod@ profissionais se informem se orientem por meio dos sites
do CFESS dos CRESS entre outros sobre a questdo. A unidade nas informacdes, argumentos

deve ser um coro para ressoar em todos os cantos do Estado.
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11. Essa Audiéncia trara desdobramento que exigira que mantenhamos atenta@s
para debater as condi¢des dos espacos sdcio ocupacionais cujas implicacfes rebatem na oferta e
execucdes de servicos de maneira que os profissionais tenham condigdes éticas e técnica para a
atuacéo;

12. Acompanhar as proposicOes de realizacdo do concurso publico, reverenciado nas leis

8.662/93 e 12.317/2010 que regulamenta a profissdo e rege a jornada de trabalho de 30 horas.

Atenciosamente,
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Vera Lucia Honorio dos Anjos
Conselheira Presidenta 202 Regido/MT



