AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SISMA/MT
c/C

A COMISSAO DOS SERVIDORES PARA REVISAO DA PORTARIA
125/2014/GBSES

Trata-se de parecer juridico elaborado pela assessoria juridica do
SISMA/MT, a respeito da edigdo da Portaria n® 125/2014/GBSES, com as alteracOes
sugeridas pela Comissdo criada especificamente para este mister, nos termos da Portaria
190/2014/GBSES, cuja formacdo fora realizada por meio dos servidores da saude do
Estado de Mato Grosso, filiados ao SISMA/MT.

Remontando-se brevemente os fatos, a referida Comissédo elaborou
sugestdes de alteracdo da redacdo da portaria n® 125/2014/GBSES. No dia 21 de
novembro de 2014, foi submetida a referida portaria ao crivo da assessoria juridica para
tratar acerca da legalidade das alteracdes, bem como para sanar eventuais davidas em
ambito juridico.

Posteriormente, foi convocada, nos termos do Estatuto do SISMA,
Assembleia Geral Extraordinéria, que se realizou no dia 02 de dezembro de 2014, a fim
de submeter a toda categoria a aprovacao do texto, bem como eventuais sugestfes de

novas alteracdes.

A aprovagdo foi unénime, conforme segue abaixo na integra o texto
formulado pela Administracdo Publica, acompanhados da sugestdo de alteracdo

formulada pela Comisséo e servidores, e sua devida justificativa. Transcreva-se:

Texto Original Sugestao de Alteragdo Justificativa

Art. 1°Fica definida a|Art. 1°Fica definida a| » Ndo se deve
utilizagdo  do  Sistema | utilizagdo do Sistema de | condicionar o sistema de
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Biométrico de Controle de
Frequéncia (SBCF) como
instrumento gerencial
informatizado para controle
da frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos servidores
efetivos, comissionados,
contratados ~ temporarios,
estagiarios e cedidos de
outras unidades, que
estejam lotados na
Secretaria de Estado de
Saude — SES/MT.

Controle de Frequéncia
adotado e informado
oficialmente pela
Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas - SGP da
SEScomo instrumento

gerencial para controle da
frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos servidores

efetivos, comissionados,
contratados temporarios,
estagiarios, terceirizados

ecedidos de outras unidades,
que estejam lotados na
Secretaria de Estado de
Saude — SES/MT.

controle de Frequéncia
ao SBCF, pois desta

forma estamos
amarrando a utilizacao
exclusiva deste
equipamento.

> @) Estado
responde
subsidiariamente as

questdes trabalhistas de
um trabalhador celetista
de empresa terceirizada,
devendo ser fiscal do
efetivo servico prestado
inclusive a assiduidade,
pois a Portaria
125/2014/GBSES devera
obedecer as disposicoes
constantes na Portaria
MTE n. 1.510/2009, uma
vez que 0 proprio
manual de orientagédo
sobre a norma do
Ministério do Trabalho e
Emprego aduz que “Os
6rgaos publicos s6 estdo
obrigados a sequir a
Portaria 1.510 se
mantiverem empregados
sob regime da CLT e,

também, se fizerem
opcao por ponto
eletrbnico _para _ esses
empregados. Se
desejarem,podem utilizar
0 ponto  eletrdnico,
requlamentado pela

Portaria 1.510, para os
servidores  estatutarios,
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desde que estes sejam
separados no programa
de tratamento.”

§ 1° - O programa de
tratamento no Sistema de
Controle de Freguéncia
adotado e informado
oficialmente pela
Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas - SGP da SES
devera ser diferenciado para
trabalhadores estatutarios e
celetistas.

> Idem a
justificativa anterior.

8§ 1°A frequéncia dos
servidores sera registrada
mediante a utilizacdo do
cracha funcional seguida da
leitura biométrica da mé&o.

Substituir o § 1° do art. 1°
por:

§2° Sera disponibilizado ao
servidor o comprovante de
acesso diario e em tempo
real ao instrumento de
controle dos registros
individuais de frequéncia,
sejam eles online e impresso,
para possibilitar o controle
de sua carga horéaria e banco
de horas quando for o caso;

> Irrelevante
informar a metodologia
de registro, pois 0 mesmo
podera ser feito através
de outras partes do corpo
humano, devendo a
norma ser generalista
para atender qualquer
sistema.

> O Art. 7° da
Portaria 1.510/2009 do
Ministério do Trabalho e
emprego, em seu inciso I,
alinea “d”, versa que o
Registro Eletrénico de
Ponto devera imprimir o

comprovante do
trabalhador, porém, o
sistema implantado pela
SES ndo atende as
disposigbes  normativas
do Ministério do
Trabalho.

8 2° O servidor tera direito | § 3° O servidor tera direito | » Ndo  mencionar
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ao recebimento gratuito de
apenas um (01) cracha
funcional, devendo o custo
dos demais ser arcado pelo
solicitante, conforme Termo
de Responsabilidade,
constante no Anexo | e de
acordo com o valor atual de
R$27,00 (vinte e sete reais)
conforme estabelecido no
contrato firmado com a
prestadora de servicos.

ao recebimento gratuito de
apenas um (01) cracha
funcional, devendo o custo
dos demais ser arcado pelo
solicitante, conforme Termo
de Responsabilidade,
constante no Anexo | e de
acordo com o valor de
mercado, salvo em caso de
roubo ou furto, comprovado
mediante registro de boletim
de ocorréncia, bem como
desgaste natural do uso.

valores previstos em
contratos que poderdo ser
mudados a qualquer
tempo.

> No caso de roubo,
este excede ao dever de

cuidado do servidor,
passando a ser dever do
Estado garantir
seguranca, pois 0

servidor ndo tem culpa
da falta da mesma.

§ 3°Na eventual hip6tese
de perda, extravio ou
esquecimento do cracha
funcional, a frequéncia
poderd  ser registrada
mediante 0 uso do cracha
provisério, sendo vedada a
sua retirada da unidade.

§ 4° Na eventual hipotese de

perda, extravio ou
esquecimento do cracha
funcional, a frequéncia
poderaser registrada

mediante 0 uso do cracha
provisorio, sendo vedada a
sua retirada da unidade, ou
na sua falta, sera utilizado o
codigo adequado previsto no
anexo Il desta portaria.

> Alteracédo do
Anexo Ill, incluindo o
cddigo para

esquecimento do cracha.
> H& unidades da
SES que relataram que
possui apenas 1 cracha
provisorio para atender
mais de 100 servidores,
podendo mais de um
esquecer na  mesma
ocasido o crachd e ser
prejudicado pela falta do
provisorio.

8 4° Salvo em casos em que
a administracdo der causa,
fica limitado o registro de
trés frequéncias diarias ao
més, por servidor, mediante
a utilizacdo do cracha
provisorio

Suprimir este paragrafo.

> A gestdo ndo tem
como cumprir, pois a
demanda pode ser
superior a sua
capacidade, conforme
justificado no § anterior.

> Justifica-se ainda
a supressdo deste 8,
tendo em vista que mais
de 3 ocorréncias poderédo
acontecer por servidor e,
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em casos de confeccéo de
novos crachas podera
levar muito mais tempo
do que apenas 3 dias.

§ 5°0 servidor, quando
desligado do Orgéo, devera
efetuar a devolucdo do
Cracha na Geréncia de
Gestdo de Pessoas, sob
pena de ter o pagamento
de sua verba rescisoria
suspenso.

Suprimir este paragrafo.

> Suprimir este
artigo, pois a SGP devera
desligar a matricula do
Sistema de ponto.

> N&o tem como
vincular o pagamento de
verbas rescisorias com a
devolucdo do cracha,
pois 0 pagamento é de
competéncia da SAD, e 0
direito ao recebimento as

verbas  rescisorias €
indisponivel.
Art. 2°Nos casos de | Art. 2°Nos casos de| » Nao atrelar ao
indisponibilidade, indisponibilidade, Sistema Biométrico e

operacional ou temporaria,
do SBCF, o registro devera
ser feito em  outro
equipamento autorizado
pela Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas
(SGP/SES), ou, em néo
havendo, de forma manual
junto a chefia direta do
servidor, devendo tal fato

constar no Relatério de
Frequéncia Mensal (vide
Anexo I, a ser

encaminhado a SGP/SES
até o quinto dia util de cada
mes.

operacional ou temporaria,
do sistema de controle de
frequéncia oficial, o registro
deverd ser feito de outra
forma  autorizada  pela
Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas (SGP/SES), ou,
em ndo havendo, de forma
manual junto a chefia direta
do servidorou setor
designado pelo gestor da
Unidade, devendo tal fato

constar no Relatério de
Frequéncia Mensal (vide
Anexo I, a ser

encaminhado a SGP/SES até
0 quinto dia atil de cada
més.

manter a figura do RH
nas Unidades.

8§ 1° Deveréo
obrigatoriamente constar no

Manter
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Relatorio de Frequéncia, 0s
eventos ocorridos de acordo
com a lista de “Cdédigos de
Ocorréncia Oficial — SES”
(vide Anexo IlI).

8 2° Somente serdo aceitos
os registros de frequéncia
confeccionados de forma
manual assinado pela chefia
imediata que sejam
provenientes de unidades ou
locais de prestacdo de
Servigos vinculados
diretamente a uma das
unidades da SES que ainda
ndo possuam o SBCF assim
como nos casos de eventual
problema com o sistema ou
com a leitura biométrica.

8 2°Somente serdo aceitos
0s registros de frequéncia
confeccionados de forma
manual assinado pela chefia
imediata que sejam
provenientes de unidades ou

locais de prestacdo de
Servicos vinculados
diretamente a uma das

unidades da SES que ainda
ndo possuam osistema de
controle  de  frequéncia
oficial assim como nos casos
de eventual problema com o
sistema e leitura.

Idem justificativa do art.
10,

Art. 3°Os servidores que
estejam no exercicio normal
de suas atividades deverdo
efetuar 0 cadastro
biométrico no SBCF nos
seguintes locais:

Art. 3°Os servidores que
estejam no exercicio normal
de suas atividades deveréo
efetuar o cadastro no sistema
de controle de frequéncia
oficial nos seguintes locais:

Idem justificativa do art.
1°.

l. Nas dependéncias da
SGP/SES, para 0S
servidores lotados em uma
das unidades do Nivel
Central;

Manter

. Na propria unidade

de lotacdo, para 0s
servidores lotados em uma
das unidades
descentralizadas da
SES/MT situada em
Cuiabd/MT;

Manter
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I Nos Escritérios
Regionais e  Hospitais
Regionais que se encontrem
sob a gestdo direta ou
indireta da SES/MT, para 0s
servidores lotados em uma
daquelas unidades.

Manter

Paragrafo Unico. Os
servidores que até a entrada
em vigor desta portaria
estejam  afastados  por
motivos de usufruto regular
de férias ou licenca e outros
afins, deverdo efetuar o
respectivo cadastro em até
trés dias Uteis apds o retorno
as atividades, sob pena de
perda diaria proporcional do
subsidio mensal até que
ocorra a respectiva
regularizacdo, salvo em
casos que a administracdo
publica der causa.

Paragrafo Unico. Os

servidores que até a entrada
desta portaria

em vigor
estejam  afastados  por
motivos de usufruto regular
de férias ou licenca e outros
afins, deverdo efetuar o
respectivo cadastro em até
dez dias Uteis apds o retorno
as atividades, sob pena de
perda diaria proporcional do
subsidio mensal até que
ocorra a
regularizacdo, salvo em
casos que a administracdo
publica der causa.

respectiva

> Ampliar o tempo
para efetuar o cadastro,
tendo em vista as
condicbes de logistica
das Unidades.

Art. 4° O gerenciamento do
SBCF é de competéncia da
Secretaria  Adjunta  de
Administracdo  Sistémica
em conjunto com a
SGP/SES, com a
participagdo efetiva das
Unidades de Lotacdo da
SES/MT do servidor.

Art. 4° QO gerenciamento

doSistema de Controle da

frequéncia, assiduidade e
pontualidade é de
competéncia do Secretario
da Pasta ou a quem ele

designar em conjunto com a
com a

SGP/SES,
participacdo  efetiva das
chefias imediatas e setores
designados pelos gestores de

cada unidade de Lotacdo da

SES/MT.

> Idem justificativa
do art. 1°.

> Em relagdo a
alteracdo  referente a
competéncia, justifica-se
a mesma em virtude da
possibilidade de
mudanca na estrutura
organizacional, mantendo
a figura do Secretario que
jamais desaparecera.

> Justifica-se  esta
alteracdo com o intuito
de wvalorizar a opinido
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dos gestores de Rh de
cada unidade

DAS
RESPONSABILIDADES
PELO CONTROLE DE

FREQUENCIA

Art. 5°F de | Art. 5°F de | > Acrescentar  0s
responsabilidade obrigatdria | responsabilidade de todos os | terceirizados, tendo em
a todos os servidores | servidores efetivos, | vista a  justificativa
efetivos, contratados, | contratados, comissionados, | apresentada no art. 1°.
comissionados, cedidos e | cedidos, terceirizados e | » Supressao do
estagiarios lotados nesta | estagiarios lotados nesta | termo “obrigatoria” em
Secretaria: Secretaria: razdo da redundéancia.

I cumprir com a | Manter

totalidade da jornada de
trabalho prevista para o seu
cargo e perfil;

Il. registrar, por meio
biométrico, as entradas e
saidas diarias no local de
trabalho, incluindo 0
usufruto dos intervalos inter
e intra-jornadas, previstas
em lei;

I. registrar, por meio de
instrumento oficial de
controle de frequéncia, as
entradas e saidas diarias no
local de trabalho, incluindo o
usufruto dos intervalos inter
e intra-jornadas, previstas
em lei;

> Idem justificativa
do art. 1°.

. informar,
imediatamente, a chefia
imediata 0s eventuais casos
de auséncias, atrasos ou
saidas antecipadas;

Manter

V. apresentar, até o
ultimo dia atil de cada més,
a chefia imediata o0s
documentos que venham a
comprovar as justificativas

V. apresentar, até o
altimo dia atil de cada més,
a chefia imediata os

documentos que venham a

comprovar as justificativas

> Justifica-se  esta
alteracdo, em virtude da
existéncia de dispositivo
legal que regulamenta
esta matéria.
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de auséncias de registros.

de auséncias de
registros,exceto 0 caso
previstos no art. 22, § 2° do
Decreto n. 5263/2002, que
trata da apresentacdo do
respectivo atestado médico
ao seu superior hierarquico,
no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

V. Em casos de perda,
roubo ou extravio, solicitar,
setor
administrativo da unidade, a
disponibilidade de um novo

imediatamente, ao

cracha funcional.

V. Em casos de perda,
roubo ou extravio, solicitar,
imediatamente, ao  setor
competente de cada unidade,
a disponibilidade de um
novo cracha funcional.

> O setor designado
para tratar de assuntos
pertinentes aos recursos
humanos pode ser outro

diferente do setor
administrativo. A
nomenclatura “setor

administrativo” pode nao
ter atribuicdes inerentes
aos recursos humanos.

Art. 6° Compete

imediatas,

aos
gestores de cada unidade em
conjunto com as chefias
sob pena de
responsabilidade funcional:

Art. 6° Compete aos
gestores de cada unidade em
conjunto com as chefias
imediatas:

> Justifica-se a
supressdo de parte deste
artigo, tendo em vista a
autonomia dada para
cada gestor.

I. definir os horarios de
cumprimento das jornadas
servidores em
observancia as disposicoes
normativas em vigor e em
observancia  as
necessidades de

de seus

estrita

funcionamento da unidade;

I definirinternamente,em
conjunto com 0s servidores,
os horérios de cumprimento
das jornadas de  seus
servidores em observancia as
disposi¢cbes normativas em
vigor e em estrita observancia
as necessidades de
funcionamento da unidade,
bem como a definicdo do
horério de atendimento ao
publico.

> Autonomia da
chefia imediata  de
organizar o setor, sem
necessidade de constar
no sistema 0s horarios
definidos, permitindo
rotatividade, sem
prejuizos do servigo, se
for necessario.
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Il. orientar os servidores
para o fiel cumprimento do
disposto nesta Portaria;

I1l. controlar a assiduidade
dos servidores através do
SBCF e na impossibilidade
de  registro, alimentar
manualmente o sistema de
acordo com os relatérios de
frequéncia;

I1l. controlar a assiduidade
dos servidores através do
Sistema de Controle da
frequéncia, assiduidade e
pontualidade e
impossibilidade de registro,
alimentar manualmente o
sistema de acordo com o0s
relatorios de frequéncia;

na

> Idem
justificativa do art. 1°

IV. langar no SBCF as
justificativas de auséncia
parcial ou total de registros,
de acordo com a lista de
cédigos e as devidas
complementacdes de
informagdo constantes no
Anexo Il desta Portaria.

IV.lancar no Sistema de
Controle da frequéncia,
assiduidade e pontualidade
as justificativas de auséncia
parcial ou total de registros,
de acordo com a lista de
cédigos e as devidas
complementagbes de
informagdo constantes no
Anexo Il desta Portaria.

> Idem
justificativa do art. 1°

V. emitir e encaminhar para
a Geréncia de
Monitoramento e
Movimentacao
(GMM/CPMM/SGP/SES),
até o quinto dia util do més
subsequente ao do periodo
em andlise, o Relatorio de
Frequéncia — Anexo I,
juntamente com os atestados
e demais  documentos
comprobatérios
apresentados pelo servidor.

V. emitir e encaminhar para

a Geréncia de
Monitoramento e
Movimentacédo
(GMM/CPMM/SGP/SES),
até o quinto dia util do més
subsequente ao do periodo
em analise, o Relatério de

Frequéncia — Anexo I,
juntamente com copias dos
atestados e demais

documentos comprobatdrios
apresentados pelo servidor.

> 0]
encaminhamento

dos

atestados originais podem
ser extraviados na SGP,
sendo melhor arquivados
no setor de lotacdo do

servidor.

§ 1° Considerando o horério
de expediente fixado para a

§ 1°Considerando o horario
de atendimento ao publico

> H& uma diferenca

entre horario

de
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unidade, em nenhum
momento, inclusive no
intervalo  para  almogo,

podera o setor permanecer
fechado, devendo sempre
haver pelo menos um dos
servidores & disposigao.
Caso necessario, deverd a
chefia imediata elaborar
escala para que  0S
servidores possam usufruir
do intervalo intrajornada
sem prejuizo do
funcionamento do setor.

fixado para a unidade, em
nenhum momento poderdo
0s  setores  permanecer
fechados, devendo sempre
haver pelo menos um dos
servidores a  disposicao.
Caso necessario, deverd a
chefia imediata elaborar
escala para que os servidores
possam usufruir do intervalo
intrajornada sem prejuizodo
funcionamento do setor.

funcionamento e horario
de atendimento  ao
publico nas unidades
assistenciais.

> Pois as unidades
assistenciais tém horarios
de desinfeccdo e preparo
dos ambientes entre
outras  questdes  que
precisam ser respeitadas
para garantir a qualidade
de atendimento: como
em salas de vacina,
centro cirurgicos, salas
de curativos, laboratério
de coletas de sangue etc.
onde o atendimento tem
que ser encerrado 1 hora
antes para se fazer todos
0S procedimentos
normatizados para o0
controle da qualidade e

da  biosseguranga, o0
preenchimento de fichas
de controles e
encaminhamentos de
materiais, limpeza e
esterilizacdo de
instrumentais e

finalizacdo de ciclos nas

autoclaves que  nao
podem ser deixadas
funcionando sem
nenhum  servidor  por
perto.

Por exemplo: uma

unidade pode funcionar
das 7-19H e ter como
HORARIO DE
ATENDIMENTO AO
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PUBLICO: 7:30-12:00 e
13:30- 18:00H  sem
prejuizos aos usuarios e
ao cumprimento da carga
horaria pelos servidores.

§ 2° Nas unidades que ndo
possuem atendimento ao
publico ndo se aplica o
paragrafo anterior.

> Visto que a
SES/MT ndo realiza
concurso a mais de 12
anos, e que quase todas
as unidades estdo com o

quadro de servidores
reduzidos, fica
impossibilitado de

manter na integra o Art.
6°do § 1°.

8 2°Fica expressamente
vedada a concessdo de
dispensa ou isencdo de

registro de frequéncia do
servidor, pela chefia
imediata, sem que haja a
devida justificativa legal
que a ampare conforme
Anexo 1.

§ 3° Sera facultado ao chefe
imediato isentar o servidor
do registro de freqiiéncia por
até trés dias no més, desde
que tenha  justificativa
plausivel por  escritoe
encaminhada em folha de
frequéncia  pela  chefia
imediata conforme codigo de
justificativa Anexo Il1.

> Regra geral: o
servidor ndo devera se
ausentar do ambiente de
trabalho, salvo
autorizado pela chefia
imediata, conforme
disposto no art. 144, I,
LC 04/90.

Art. 7° E de competéncia da
Geréncia de Monitoramento
e Movimentacao da
Coordenadoria de
Provimento, Monitoramento
e Manutengéo da
Superintendéncia de Gestao
de Pessoas
(GMM/CPMM/SGP/SES):

Manter

l. Cadastrar e cancelar
os cadastros dos servidores

l. Cadastrar e cancelar
0s cadastros dos servidores

> Idem a
justificativa do art. 1°
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no SBCF;

no Sistema de Controle de
Frequéncia;

Il. Conferir os relatorios
mensais  emitidos  pelo
SBCF, e os relatérios de
desconformidade

encaminhados pelos

I. Conferir os relatorios
mensais  emitidos  pelo
Sistema de Controle de
Frequéncia, e os relatorios
de ocorrénciasencaminhados

> Idem a
justificativa  do
art. 1°;

> O termo “relatorio

de ocorréncias” € mais

gestores das unidades; pelos gestores das unidades; | genérico e o0 termo
“desconformidade” ¢
exclusivo do sistema
Forponto.

M. Lancar no Sistema | Manter

Estadual de Administracdo

de Pessoal (SEAP) os

registros de ocorréncias nao

justificadas para fins de

desconto em folha de

pagamento do servidor;

V. Manter sob sua | IV. Manter sob sua | » Idem a

guarda os Relatorios de | guarda os Relatérios de | justificativa do art. 1° e

Frequéncia gerados pelo | Frequéncia gerados pelo | inciso Il do art. 7°;

SBCF e os Relatérios de | Sistema de Controle de

desconformidade

encaminhados pelas

Frequéncia e os Relatorios
de ocorréncia encaminhados

unidades, com vistas as | pelas unidades, com vistas as

auditorias  internas  ou | auditorias internas  ou

externas. externas.

Paragrafo Unico. Fica | Modificar o Paragrafo Gnico: | » Idem a
autorizado & GMM o | Paragrafo  Unico. Fica | justificativa do art. 1°;
imediato  lancamento no | autorizado a Geréncia de | » Possibilitar 0
SEAP das ocorréncias | Monitoramento e | direito a ampla defesa e

registradas no SBCF (faltas)
que nao tenham sido
devidamente justificadas no
Relatério de Frequéncias
referente a0 més da
ocorréncia.

Movimentacdo o lancamento
no SEAP das ocorréncias
registradas no Sistema de
Controle  de
(faltas) que ndo tenham sido
devidamente justificadas no

Frequéncia

contraditorio do servidor,
precedendo qualquer
desconto do  devido
processo administrativo.
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Relatorio de
referente  ao

Frequéncias
més da

ocorréncia, observados 0s

prazos e procedimentos

previstos na Lei Estadual

7.692/02

Incluir: > Justifica-se a

Art.8° E de responsabilidade
da direcdo de cada unidade
de lotacéo do servidor, sob a
orientacdo da Geréncia de

inclusdo do Art. 8° tendo
em vista a autonomia
atribuida a cada gestor da
unidade, bem como a

Monitoramento e | necessidade de registrar a

Movimentacédo da | responsabilidade dos

Coordenadoria de | setores que ja realizam as

Provimento, Monitoramento | atividades referentes aos

e Manutencao da | recursos humanos.

Superintendéncia de Gestdo | » Ndo ha insercdo

de Pessoas | de novas atribui¢des para

(GMM/CPMM/SGP/SES): setores distintos, tendo
em vista 0 que preconiza
o Art. 9° da Lei
Complementar n.
441/2011, que define
atribuicbes gerais de
gestdo, apoio e
infraestrutura.

l. Conferir os relatorios | » Idem a

mensais dos sistemas de | justificativa do art. 8°

controle de frequéncia e 0s

relatérios emitidos pelas

chefias imediatas;

Il.  encaminhar 0s | » Idem a

relatérios de ocorréncias
com os devidos registros e
assinatura dos servidores e
gestores das unidades para a
Geréncia de Monitoramento

justificativa do art. 8°
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e Movimentacédo da
Coordenadoria de
Provimento, Monitoramento
e Manutencao da
Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas
(GMM/CPMM/SGP/SES).

1. Manter sob sua
guarda os Relatorios de
Frequéncia e os Relatorios
de ocorréncia encaminhados
pelas unidades.

> Idem a
justificativa do art. 8°

DOS REGISTROS NA
VIDA FUNCIONAL E

DESCONTOS NO

PAGAMENTO

Art. 8° Os eventuais atrasos | Art. 9° Os eventuais atrasos | » Né&o ha
e saidas antecipadas | ousaidas antecipadas que | necessidade de estipular
inferiores a 30 (trinta) | impossibilitem a|tempo de 30 (trinta)
minutos deveréo ser | compensacdo no mesmo dia | minutos ou mais de
compensados no mesmo | deverdo ser compensados no | atraso, tendo em vista

més, respeitada a carga
horaria mensal, ou no més
subsequente, se ocorrerem
na ultima semana, desde que
respeitados o intervalo
interjornada e o horario
maximo de trabalho diario
vigente.

mesmo més, respeitada a
carga horaria mensal, ou no
més subseqiente, se
ocorrerem na ultima semana,
desde que respeitados o
intervalo
minimointrajornada e o0
horario maximo de trabalho
diério vigente.

que o servidor devera
cumprir a carga horéaria
diaria, com flexibilidade

de entrada e saida,
respeitando ainda o
intervalo  minimo  de
intrajornada.

8 1°Os eventuais atrasos e
saidas antecipadas
superiores a 30 (trinta)
minutos somente poderdo
ser compensados, na forma
do artigo anterior, com
autorizagdo  da  chefia

8 1°Fica facultado a chefia
imediata abonar eventuais
atrasos e saidas antecipadas
que ultrapassem os 15
minutos  de  tolerancia
previstos no art. 11 desta
portaria, desde que né&o

> H&a casos em que
os  profissionais néo
conseguem compensar 0
horério do atraso, por

desenvolverem suas
atividades em
consultorios e/ ou
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imediata.

superiores a trés dias no
més;

ferramentas que estéo
sendo  ocupadas por
outros servidores. EX.
Meédicos, T.O, dentistas.

Sendo assim, fica
facultada a chefia
imediata abonar  esse
atraso, por entender que a
compensacao é

desnecessaria, por nao ter
a ferramenta de trabalho

§ 2° A auséncia da devida
compensacdo de horéario de
que trata o presente artigo,
sujeitard, automaticamente,
0 servidor as sancdes
previstas nos termos do art.
64 da Lei Complementar
Estadual n° 04/90 (Estatuto
do Servidor Pablico).

§ 2° A auséncia da devida

compensacdo de horario de
que trata o presente artigo ou
abono na forma do paragrafo
anterior, sujeitara o servidor
as sancbes previstas nos
termos do art. 64 da Lei
Complementar Estadual n°
04/90 (Estatuto do Servidor
Publico).

disponivel.

> Idem a
justificativa do 8
anterior;

> Supressao do
termo “automaticamente”
em razao da necessidade
derespeito ao devido
processo legal e
contraditorio.

Art. 9°Fica facultado a
chefia imediata o registro
manual da auséncia do
servidor (falta), nos casos
em que este se ausente do
Servico durante 0
expediente, sem  prévia
autorizacdo, em observancia
aos termos do inciso I, do
art. 144 da Lei
Complementar 04/90, que
determina que ao servidor
publico é proibido
ausentar-se  do  servico
durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe
imediato, sem prejuizo das
demais medidas legalmente

Art. 10 E dever da chefia

imediata realizar o registro
de falta ndo justificada no
sistema,conforme codigo do
anexo Ill, nos casos em que
este se ausente do servico
durante o expediente, sem
prévia  autorizacdo, em
observancia aos termos do
inciso 1, do art. 144 da Lei
Complementar 04/90, que
determina que ao servidor
publico é proibido ausentar-
se do servico durante o
expediente,  sem
autorizacao do chefe
imediato, sem prejuizo das
demais medidas legalmente

prévia

> E obrigacdo da
chefia imediata registrar
as faltas ndo justificadas
no sistema, pois a
faculdade possibilita a
impunidade e o privilégio
de alguns servidores em

ndo cumprir a carga
horéria, causando
prejuizos ao  servigo

publico e ao usuéario do
SUS.
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cabiveis.

cabiveis.

INCLUIR:

§ 1° Constatada  a
inassiduidade habitual e nao
justificavel do servidor a
chefia imediata, a mesma
podera encaminhar
expressamente a informacao
a Unidade Setorial da
correicdo  (comissdo  de
ética), para a adocdo das
devidas medidas.

> Justifica-se a
inclusdo deste paragrafo,
considerando que a
chefia imediata podera
tomar as devidas medidas
em caso de
inassiduidade,  quando
nédo resolvido
internamente.

INCLUIR:

§ 2°Para fins de aplicacdo
das penalidades decorrentes
das informacdes geradas no
sistema de controle de
frequéncia, SO teréo
validadeapos a sua
implantacéo e
parametrizacéo em
conformidade com 0
previsto nesta norma e seus
anexos.

> Justifica-se a
inclusdo deste paragrafo
a fim de evitar
informagdes equivocadas
por falta de
parametrizacéo do
sistema em consonancia
com a norma vigente, e
poderdo ser
disponibilizados para
orgdos fiscalizadores em
que o servidor podera
responder em
ProcessoAdministrativo
Disciplinar.

Art. 10° Néo seréo
descontadas nem
computadas como jornada
extraordinéria as variacdes
de horario no registro de
ponto, tanto na entrada
como na saida, ndo
excedentes a 15 (quinze)
minutos, desde que seja
observado 0 cumprimento

Manter — art.11
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integral da jornada a que o
servidor estiver submetido.

Art. 11° Efetuado 0
lancamento da falta
injustificada e dos descontos
no SEAP, esta somente sera
retirada com a autorizacdo
expressa do  Secretario
Adjunto responsavel pela
unidade, ou, na auséncia
deste, pelo Secretario de
Estado de Salde ou a quem
este delegar, dada em
solicitacdo especifica
encaminhada pelo gestor da
unidade que contenha:

a) os fatos que
motivaram a nédo
apresentacdo de justificativa
em tempo habil e;

b) a justificativa do néo
registro da frequéncia pelo
servidor com o0s devidos
documentos
comprobatdrios.

Manter — art 12

Incluir:
Pardgrafo Unico: Os atos

administrativos deverdo
obedecer 0S prazos
estabelecidos na Lei n°

7.692, de 1° de julho de
2002, e suas alteracdes.

> Os prazos deverédo
obedecer 0s  prazos
estabelecidos em lei, a
fim de evitar prejuizos
para o servidor.

Art. 12° Caso
detectados  indicios
favorecimento,
irregularidade ou fraude no
controle de frequéncia do
servidor, a devida apuragdo

sejam
de

Manter — art. 13
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dar-se-a  pela  Unidade
Setorial de  Correicao,
podendo acarretar a
aplicacdo das penalidades
cabiveis ao servidor, a
respectiva chefia imediata,
bem como a quem

contribuiu ou deu causa a
ocorréncia do ilicito, nos
termos da legislacdo
vigente, sendo o mesmo
caracterizado como crime
funcional.

DO CUMPRIMENTO DA
JORNADA

Art. 13°Salvo em casos

excepcionais de interesse
institucional e mediante
autorizacdo expressa do
Secretario  Adjunto  de

Administracdo Sistémica, as
unidades que ndo executem
atividades em regime de
plantdo, poderdo fixar seu
expediente entre as 7:00 e as
19:00 horas.

Art. 14As unidades que nédo
executem atividades em
regime de plantdo poderdo
fixar seu expediente entre as
6:00 e as 22:00 horas, de
acordo com a necessidade da
Unidade.

> Justifica-se a
alteragdo do horéario de
expediente, considerando
a existéncia de Unidades
de Saude que iniciam as
atividades antes das 7hs,
estendem suas atividades
apos 0 horério
determinado de 19h, com
projetos terapéuticos,
como acontece no CAPS/
AD.

Sendo assim, a alteracdo
do horario para as 22h

contemplara varias
situacbes que foram
ignoradas, sendo uma
delas o caso dos
servidores de duplo

vinculo que ja receberam
treinamento de
determinadas areas,
ressaltando que a sua
transferéncia no
momento geraria gasto a

Rua Lima, n. 106, Bairro Jardim das Américas, Cuiaba-MT,

Fone: (65) 3025-1223
Email: vaucheradv@gmail.com

Pégina19de 42

W



adm publica,
rotatividade, etc, além de
inchar as unidades de
plantio e esvaziar as
demais é&reas que nédo

possuem o0 regime de
plantdo.
Paragrafo Unico. Em casos | » Idem a
excepcionais de interesse | justificativa do caput
institucional e que | deste artigo.
comprovem 0 Nao prejuizo
ao usuario, as unidades
poderdo mediante solicitacdo
e autorizacdo expressa do
Secretario da pasta ou a
qguem ele designar, fixar seu
expediente  em  horario
diferente do caput deste
artigo.
Art. 14°Resguardada as | Manter —art. 15
necessidades da instituicdo,
0s servidores lotados em
uma das unidades de que
trata o artigo acima poderdo
flexibilizar o cumprimento
de suas respectivas jornadas
de trabalho, de acordo com
0s seguintes critérios:
| — Servidores ocupantes de | | — Servidores ocupantes de | > Justifica-se a
cargos que exijam 0 |cargos que exijam o | alteragdo deste inciso,
cumprimento de 40 horas | cumprimento de 40 horas | tendo em vista a
semanais de  trabalho, | semanais  de  trabalho, | necessidade de  dar

poderdo optar pelo intervalo
de no minimo 01:00 e no
méaximo 02:00 horas para
refeicéo e descanso,
devendo  efetuar  seus
respectivos registros:

poderdo optar pelo intervalo
de no minimo 01:00 e no
méaximo 02:00 horas para
refeicdo e descanso, devendo
efetuar seus  respectivos
registros de Entrada, Saida e

autonomia aos chefes
imediatos em organizar
sua equipe, desde que
ndo haja prejuizos ao
desenvolvimento das
atividades.
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a) Entrada no periodo
matutino entre as 7:00 as
9:00 horas;
b) Saida no periodo
matutino entre as 11:00 as
13:00 horas;
c) Entrada no periodo
vespertino entre as 12:00 as
14:00 horas;
d) Saida no periodo
vespertino entre as 17:00 as
19:00 horas;

intervalo intrajornada, desde
que respeitado o horario de
expediente da unidade e
atendimento ao publico, em
consonancia com os acordos
firmados entre chefia
imediata e servidores.

Il — Servidores ocupantes de
cargos que exijam 20 ou 30
horas semanais de trabalho
deverdo definir em conjunto
com a chefia imediata, entre
0 periodo matutino ou
vespertino para 0
cumprimento da jornada
ininterrupta,

respectivamente, de quatro
ou seis horas didrias,
facultando-se o intervalo
interjornada de no maximo
30(trinta) minutos  para
descanso desde que
respeitado 0 cumprimento
da integralidade da jornada
diaria devida.

Il —Servidores ocupantes de
cargos que exijam 20 ou 30
horas semanais de trabalho
deverdo definir em conjunto
com a chefia imediata, 0

cumprimento da jornada
ininterrupta ou
intercalada,respeitando 0
cumprimento da
integralidade da jornada

diéria devida, de acordo com
as necessidades do servico.

> Justifica-se a
alteracdo deste inciso, a
fim de contemplar as
unidades que possuem
profissionais
especializados
atendimento,
contemplando os 2
periodos,  beneficiando
tanto o usuadrio e o
préprio trabalhador.

para

Il — Em havendo a
necessidade  devidamente
justificada em processo de
iniciativa do servidor e com

anuéncia da sua chefia
imediata, 0S
Superintendentes e

Diretores poderdo autorizar

[l — Suprimir

> Justifica-se a
supressao deste inciso,
pois a alteragdo do inciso
I contempla esta
situacéo.

> Também pode-se
evitar a abertura de
diversos processos para
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0 cumprimento da jornada
em horario diverso ao acima
estipulado, desde que ndo

analise dos chefes
imediatos e/ ou
superiores, que possuem

haja prejuizo no diversas atividades mais
cumprimento  total da complexas a  serem
jornada de trabalho do resolvidas.

servidor e nem nos horérios

de funcionamento

instituidos para a unidade.

IV — Em casos excepcionais | IV — Suprimir > Justifica-se a
e mediante a prévia supressdo deste inciso,
anuéncia dos respectivos por entender quer o
Secretarios  Adjuntos, o mesmo € permissivo,
Secretario  Estadual de dando abertura para que

Saude podera autorizar a
instituicdo de forma
diferenciada de
cumprimento e/ou controle

de jornada de trabalho
previsto nesta Portaria,
desde que reste

demonstrado em processo
administrativo de iniciativa
da unidade:

a) a necessidade da
instituicdo e o resguardo do
interesse publico;

algumas categorias se
beneficiem com a
dispensa do ponto, como
ja pbde ser observado
com os diversos pedidos
de dispensa de ponto
protocolados na SES.

> Também pode-se
evitar a abertura de
diversos processos para
analise dos Secretérios
Adjuntos e Secretério,
que possuem diversas

b) a auséncia de atividades mais
prejuizo no cumprimento complexas a  serem
total carga horaria prevista resolvidas.

para o servidor;

c) a auséncia de

prejuizo dos horéarios de

funcionamento instituidos

para a unidade.

VI — Ficam as autorizagdes | Supressédo do inciso VI —que | > Justifica-se a
de que tratam os incisos Il | deveria ser o item V - supressdo deste inciso,

e v acima,
automaticamente revogadas
em caso de exoneragdo de

em virtude da supressédo
dos incisos Il e IV.
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qualquer uma das
autoridades que a concedeu
e ndo eximem o servidor do
cumprimento integral de sua
jornada de trabalho,
devendo ser mensalmente
registrada no Relatério de
Frequéncia da Unidade, de
acordo com o respectivo
codigo constante do Anexo
I1l, incluindo os eventuais
casos de afastamentos tais

como licengas, férias ou

outros afins.

VIl — Os estagiérios | Inciso VIl serd& mantido
seguirdo as regras | como inciso Il - Manter

estabelecidas na Legislacdo
do Estadgio e Termo de
Compromisso, que
estabelece horéario variavel
limitado a 06 (seis) horas
diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Incluir:

IV - Trabalhadores sob
regime celetista de empresas
terceirizadas que prestam
servicos  na
Estadual de Salde deverdo
cumprir 0 previsto nas
Consolidactes das Leis de
Trabalno e Convencdes
Coletivas de Trabalho.

Secretaria

> Idem justificativa
do art. 1°.

Art. 15° Em decorréncia da
impossibilidade de
cumprimento  total  das
jornadas, 0 servidor

Art.
impossibilidade
cumprimento

jornadas, 0

de
total das
servidor

16Em decorréncia da

> Justifica-se a
alteragdo deste artigo,
considerando a proposta
de alteracdo do
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integrante da Carreira dos
Profissionais do Sistema
Unico de Salde — SUS da
Secretaria de Estado de
Saude — SES do Poder
Executivo do Estado de
Mato Grosso que seja
ocupante de mais de um
cargo ou emprego publico
federal, estadual ou
municipal (duplo vinculo)
que esteja exclusivamente
lotado em uma das unidades
da SES com horéarios de
expediente fixado na forma
do artigo 13, acima, devera
solicitar a remocdo de um
ou ambos os vinculos para
uma das unidades que
executem atividades em
regime de plant&o.

integrante da Carreira dos
Profissionais do Sistema
Unico de Salde — SUS da
Secretaria de Estado de
Saude — SES do Poder
Executivo do Estado de
Mato Grosso que seja
ocupante de mais de um
cargo ou emprego publico
federal, estadual ou
municipal (duplo vinculo)
que esteja exclusivamente
lotado em uma das unidades
da SES com horarios de
expediente fixado na forma
do artigo 13 acima, caso nao

seja possivel cumprir
integralmente  sua carga
horéaria,devera solicitar a

remocao de um ou ambos 0s

vinculos para uma das
unidades que executem
atividades em regime de

plantdo ou com horéario de
expediente compativel.

expediente, conforme art.
13.

Paragrafo Unico. Nao
havendo a manifestacdo do
servidor em até 30
(trinta) dias apos a
publicacdo desta Portaria,
fica a  Geréncia de
Provimento da Secretaria de
Estado de Saude, autorizada
a iniciar o processo de
remogdo do servidor, de
acordo com a legislagdo em
vigor, considerando o perfil
profissional e a necessidade
da instituicéo.

Paragrafo Unico. N&o
havendo a manifestacdo do
servidor em at¢ 30
(trinta) dias apos a
publicacdo desta Portaria,
fica a  Geréncia de
Provimento da Secretaria de
Estado de Salde, autorizada
a notificar de forma expressa
o0 servidor para regularizacéo
funcional, e se necessario
iniciar 0 processo de
remocao, de acordo com a
legislagdo em vigor,

> Justifica-se a
alteracdo deste paragrafo,
tendo em vista a

necessidade de evitar a
arbitrariedade e possiveis
aberturas de processos
contra o Estado, por
cercear o direito de
contraditorio e ampla
defesa, principios
constitucionais.
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considerando 0 perfil

profissional e a necessidade

da instituicéo.

Art. 16° De acordo com o
disposto no artigo 45 e
seguintes da Lei
Complementar 441/2011, a
Jornada de Trabalho em
Regime de Plantdo somente
podera ser efetuada nas
unidades que pela natureza

de suas  competéncias
necessitem manter 0
funcionamento de  suas
atividades, em  carater
ininterrupto e diuturno de
24 (vinte e quatro)
horas/dia, incluidos

sébados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

Manter —art. 17

8§ 1°0 cumprimento da
Jornada de Trabalho em
Regime de Plantdo devera
ser 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de
trabalho diuturno ou
noturno, incluindo sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos;

Manter

§ 2°Somente em casos
excepcionais, devidamente
justificados em razdo da
necessidade da unidade,
serdo admitidas 0
cumprimento da Jornada de
Trabalho em Regime de
Plantdlo de 24 (vinte e
quatro) horas continuas e
ininterruptas de trabalho;

Manter

8§ 3°Podera a unidade

8 3°A Unidade

devera

O art 71 da CLT prevé
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estabelecer intervalos de no
minimo 30(trinta) minutos
para descanso do servidor
em regime de Plantdo, a
serem usufruidas dentro da
prépria unidade e que
poderédo ser interrompidas a
qualquer tempo em razdo da
necessidade do servigo.

estabelecer intervalos de no
minimo uma hora e no
méximo duas horas para
descanso do servidor em
regime de Plantdo, a serem
usufruidas dentro da prépria
unidade e que poderdo ser
interrompidas a qualquer
tempo em razdo da
necessidade do servico, ndo
havendo necessidade de
registro no relégio ponto.

intervalo de no minimo 1
hora, e ndo pode exceder
a duas horas. Para néo
criar uma situacdo de
desigualdade
injustificada, alterou-se o
tempo de descanso com
base no principio
constitucional da
isonomia.

§ 4°Podera ser admitido
como plantdio a jornada
efetuada pelo servidor na
forma disposta no § 1° do
presente artigo,
independente de sua
unidade de lotacdo, nas
seguintes hipoteses:

a) periodos de
campanhas de salde e
coletas realizadas pela SES,
com autorizagdo expressa
dos Secretarios Adjuntos
ou, na auséncia destes pelo
Secretario de Estado de
Salde ou a quem este
delegar;

b) servidores,
formalmente, lotados em
unidades da SES que pela

necessidade do  servigo
desenvolvam suas
atividades em outras

unidades hospitalares e ou
finalisticas de assisténcia
aos usuarios do SUS que
possuam carater ininterrupto
e diuturno de 24 (vinte e

Manter
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quatro) horas/dia, incluidos
sébados, domingos, feriados
e pontos facultativos;

C) servidores lotados
em unidade da SES/MT que
ndo atuem em atendimento
direto de assisténcia aos
usuarios do SUS, mas que
pela necessidade da
atividade necessitem atuar
em regime de escala de
plantio de  12horas/dia
continua e ininterrupta de
trabalho aos  sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos.

8 5%°As unidades que se | Manter
encontrem enquadradas nas
hipGteses acima elencadas,
deverdo  encaminhar &
Superintendéncia de Gestao
de Pessoas, no prazo de
05(cinco) dias ateis
contados da data da
publicacdo desta Portaria, a
relacdo dos setores que
efetivamente justifiquem o
funcionamento em regime
de escala de plantdo, para
fins de subsidiar a
elaboracdo de  Portaria
especifica a ser publicada.

8 6° Nao serdo admitidos os | Manter
Plantbes realizados em
unidades cujas atividades
possuam carater
proeminentemente

administrativo ou sistémico.

8 7°a individualizagdo do | » Transferéncia do
cumprimento de jornada por § 1° do art. 17
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cargo, de que trata o
presente artigo deve ser
aplicado inclusive para os
casos de cumprimento em
forma de Regime de Plant&o
ao més, sendo:

| — cargo com jornada de
20h semanais: até 07 (sete)
plantbes de 12h;

Il - cargo com jornada de
30h semanais: até 10 (dez)
plantBes de 12h;

[l - cargo com jornada de
40h  semanais: até 14
(catorze) plantdes de 12h.

para o art. 16,
com alteracdo a
palavra ao meés,
por tratar de
assunto pertinente
ao plantdo (falha
na redagéo).

§ 8° na hipotese de o numero | > Transferéncia do
total de plantdes realizados 8 2° do art. 17
no més ndo ser suficiente para o art. 16,
para garantir o cumprimento sem nenhuma
da totalidade da jornada de alteracéo, por
trabalho prevista para o tratar de assunto
servidor, este, pertinente ao
obrigatoriamente, devera plantdo (falha na
cumpri-la em horéario normal redacgéo), e
de expediente prevista para a acréscimo do
unidade, sob pena de valor diferenciado
desconto dos valores da hora noturna
correspondentes & carga das 22hs as 5hs.
hordria mensal faltante,

observado o cOmputo da

hora noturna definida, para

efeitos desta portaria, em

52minutos e 30 segundos,

compreendidos das 22hs as

5hs.

8 9°em casos excepcionais, | » Justifica-se a

devidamente justificados em

necessidade de
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razdo da necessidade da
unidade, em que 0s
servidores ultrapassarem a
quantidade de plantdo ao
més previsto no § 7° bem
como ultrapassar a jornada
de horas prevista para o
plantdo, deverdo ser
compensados na forma do
Art. 22 desta norma.

insercao deste
paragrafo porque
na pratica 0s
servidores

(SAMU)

costumam

ultrapassar as
horas de plantdo
que sdo de 12
horas devido estar

em uma
ocorréncia,
devendo primeiro
concluir as
atividades, e
muitas vezes
ultrapassa

chegando ate 14
horas trabalhadas,

ou dobrando
plantdo e
executando
24horas.

Por questdo de
justica, se no § 8°
0 servidor tem
que pagar horas
faltantes, o estado

Art. 17°Os servidores que
possuam mais de um
vinculo deverdo comprovar
de forma individualizada, o
cumprimento total de suas
respectivas  jornadas de
trabalho estabelecidas para
cada cargo ocupado.

Suprimir

também deve
pagar 0 que
ultrapassa na
forma de folga.
Justifica-se a
supressao  deste
artigo,
considerando  a
existéncia de
orgaos

fiscalizadores
externos, além do
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Estado ndo ter a
competéncia de
fiscalizar de
outros o6rgdos do
governo, seja ele

municipal ou
federal.

Se houver duplo
vinculo de
servidores no

préprio Estado, A
gestdo devera ter
eficiéncia  para
controlar 0
registro de ponto,
e ndo a inversao
do Onus da prova.

Art. 18° Os servidores que,
em razdo da especificidade
do perfil ou atividade,
tiverem sua jornada diaria
de trabalho limitada por
legislagdo especifica,
deverdo cumprir a totalidade
da jornada semanal prevista
para 0 cargo em regime de
escala de servico, de acordo
com a necessidade da
unidade de lotacéo.

Manter

8 1° Considera-se escala de
servigo a fixacdo de jornada
didria  diferenciada  ao
servidor, a ser cumprida nos
limites de seis (06) ou
quatro (04) horas por dia em
razdo da especificidade da
atividade, e que se destine a
garantir a saude do
trabalhador e o integral
funcionamento do

Manter
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expediente fixado para a
unidade.

§ 2°0 cumprimento da
jornada diaria prevista no
caput deste artigo, em
periodo noturno, finais de
semana ou feriados, ndo
caracteriza a figura de
plantdo, na forma disposta
no 82° art. 45 da Lei
Complementar 441/2011.

Manter

§ 3°Fica estabelecido o
prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da
data da publicacdo desta

Portaria, para que as
unidades, mediante a
anuéncia do servidor, se
adequem a forma de

cumprimento de jornada em
escala de servigo.

§ 3°Fica estabelecido o
prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da
data da publicacdo desta
Portaria, para que as
unidades, mediante a ciéncia
do servidor, se adequem a
forma de cumprimento de
jornada em escala de
Servico.

> Justifica-se a
alteracdo deste paragrafo,
por existir a imposicdo
que € negativa, porém
necessaria. O  chefe
imediato possui
autonomia para definir as
escalas conforme as
necessidades do servico.

Art. 19°Nos termos do
disposto no artigo 49 da Lei
Complementar  441/2011,
qualquer indicio de
favorecimento,

irregularidade ou fraude
guanto ao cumprimento da
quantidade de plantGes
estabelecida  nesta  lei,
ensejara  apuragdo  nos
termos do Cadigo
Disciplinar dos Servidores
do Estado de Mato Grosso.

Manter

DO BANCO DE HORAS

Art. 20° Mediante anuéncia
expressa da chefia imediata,
fica autorizado a formacdo
de Banco de Horas aos
servidores que nao atuem

Art.20 Fica autorizado a
formacéo de Banco de Horas
aos servidores que por
necessidade do  servigo,
exceder a sua jornada diaria

> Justifica-se a
supressdo parcial deste
artigo, tendo em vista
que o banco de horas
deve gerado
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em regime de plantéo e que,
por necessidade do servico,
excederem a sua jornada
diaria normal de trabalho ou
necessitarem de trabalhar
aos sabados, domingos,
feriados e pontos
facultativos.

normal de trabalho ou
necessitar  trabalhar  aos
sébados, domingos, feriados,
pontos facultativos e

sobreaviso.

automaticamente e nao
com pedido e
concordancia expressa de
chefia imediata, pois ha
casos em que 0S
servidores excedem o seu
horario de trabalho para
finalizar uma atividade e
nao ha necessidade de
solicitar esta
concordancia nessas
ocasioes.

> Também pode-se
salientar que a chefia
imediata ja possui outro
instrumento em casos em

que o servidor esta
agindo de ma- feé.
> Servidor em
regime  de plantdo
também ultrapassa a
jornada de trabalho.

8 1° Limita-se a jornada de | § 1° Limita-se a jornada de | » Justifica-se a

trabalho, a ser cumprida em
cada cargo, a0 maximo de
10 (dez) horas de trabalho
por dia, a serem
preferencialmente
executados no periodo de
expediente fixado pela a
unidade.

trabalho, a ser cumprida em
cada cargo, a0 maximo de
10 (dez) horas de trabalho
por dia, a serem
preferencialmente

executados no periodo de
expediente  fixado pela
unidade, e excepcionalmente

12 (doze) horas quando
ocorrer necessidade
imperiosa ou motivo de
forca maior, seja para
atender a realizacdo ou
concluséio  de  servigos
inadiaveis ou cuja

inexecucdo possa acarretar
prejuizo.

alteracdo deste artigo,
considerando o disposto
no art. 61, § 2° do
Decreto — Lei n. 5.452/
1943 - CLT.
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Q

VAUCHER & ALVARES
A DV OGATDO S

8 2° Deverao ser
respeitados, em todas as
hipoteses, os intervalos para
descanso intra e inter-
jornada.

Manter

8 3% Incluem-se no presente
dispositivo, o0s servidores
que por necessidade do
servico venham a realizar
suas atividades em local
diverso ao da sua unidade
de lotacdo, desde que a
jornada de trabalho efetuada
seja devidamente
comprovada mediante
apresentacdo de documento
que viabilize a visualizacdo
da carga horaria, tais como
certificados de participacéo
em Ccursos ou Seminarios,
atas de reunides dentre
outros.

8 3°Incluem-se no presente
dispositivo, os servidores
que por necessidade do

servico venham a realizar

suas atividades, fora do
expediente normal, em local
diverso ao da sua unidade de
lotacdo, desde que
aparticipacéo ou

deslocamento efetuado seja

devidamente  comprovado,
mediante apresentacdo de

documento que viabilize a

visualizacdo da participacao,
bem como a producdo ou
declaragdo  escrita  pelo

préprio servidor com ciéncia

da chefia imediata.

> Justifica-se a
alteracdo deste parégrafo
considerando 0S casos
dos  servidores em
viagem e em ocorréncia a
servico, e que estdo
impossibilitados de
registrar  no  reldgio
ponto, que costumam
trabalhar muito mais de
08 (oito) horas diarias
para conseguir cumprir o
cronograma de trabalho
(relatorios, Termos,
Ocorréncias, etc.), bem
como servidor de duplo
vinculo que viaja ou
participa de eventos pelo
estado e que depois
precisa compensar no
outro vinculo a auséncia.
> O sistema deverd
ser parametrizado para
que o chefe imediato
quando  inserir  esse
cadigo, abrir uma janela
para adicionar ao banco
de horas excedentes.

> Servidor que
atende necessidades da
unidade nos finais de
semana e gque nao possui
acesso ao administrativo
para ligar o relégio ponto
e Servigos assistenciais
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em domicilio.

> Tal registro sera
efetuado por meio de
cddigo previsto no anexo
111 desta Portaria

Incluir:

84°0Servidor que possui
duplo vinculo que viaja ou
participa de qualquer evento
ou atividade pelo estado, e
que sua participacdo acarrete
auséncia no outro ente
federativo, serd justificada
pelo chefe imediato do
vinculo no estado para a
formacao do banco de horas
previstas no caput deste
artigo.

> Idem ao paragrafo
anterior.

85°As justificativas de que
tratam o paragrafo 83 e 8§4°

serao registradas
manualmente pelo chefe
imediato no sistema de

controle e fregiiéncia com
cédigo de banco excedente
de horas, conforme o anexo
II.

> Idem ao parégrafo
anterior.

Art. 21°Para fins de
formacdo e contagem das
horas excedentes a serem
compensadas mediante
Banco de Horas, aplicar-se-
& o disposto na legislacao
vigente  nos  seguintes
critérios:

Manter

| — Proporcdo de 1 (um)
para 1 (um) para as horas
excedentes trabalhadas
dentro do expediente normal

Manter | — Proporcédo de 1
(um) para 1 (um) para as
horas excedentes trabalhadas
dentro do expediente normal
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fixado pela unidade e nas
datas instituidas como
pontos facultativos;

fixado pela unidade.

Il — Proporcdo de 2 (dois)
para 1 (um) para as horas
excedentes trabalhadas fora
do expediente normal fixada

pela unidade, incluindo
sébados, domingos e
feriados.

Il — Proporcdo de 2 (dois)
para 1 (um) para as horas
excedentes trabalhadas fora
do expediente normal fixada
pela unidade, incluindo
sébados, domingos, pontos
facultativos e feriados.

> Justifica-se a
alteragdo deste inciso,
pois servidor ndo €
obrigado trabalhar em
ponto facultativo, e deve
ter estimulo para realizar
trabalho em dias que nédo
¢ obrigado, valendo a

hora trabalhada em
dobro.
> Em caso de

realizacdo de escalas de
Servico por necessidade

das unidades, fora do
expediente habitual,
deverd haver incentivo

para contagem em dobro
de carga horéaria
conforme preconizado no
Art.21.

Paragrafo Unico. Ndo se
aplica o disposto no inciso
I do presente artigo, para as
unidades que trabalham no
regime de plantdo ou escala
de servico.

Paragrafo  Unico. Ndo se
aplica o disposto no inciso Il
do presente artigo, para as
unidades que trabalham no
regime de plant&o.

> Justifica-se a
supressdo parcial deste
parégrafo, conforme
exposicdo de motivos do
inciso Il deste artigo.

Art. 22°A formacdo do
Banco de Horas para o0s
servidores que, por motivo
excepcional, necessitarem
realizar suas atividades fora
do expediente fixado pela
unidade, incluindo  os
sébados, domingos, feriados
e pontos  facultativos,
deverdo ser expressamente

Suprimir

> Justifica-se a
supressao deste artigo
por repeticdo dos termos
no Art. 20, porem ainda

inclui a anuéncia do
gestor, tornando mais
burocratico e menos

eficiente, além de tirar a
autonomia da chefia
imediata e implicar em
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autorizados pela chefia
imediata em documento que
justifique a atividade a ser
executada, com a anuéncia
do gestor da unidade.

morosidade.

Art. 23° As horas
excedentes deverdo  ser
compensadas

impreterivelmente, em até
90 (noventa) dias do més

subsequente a data do
ocorrido, mediante
autorizagdo expressa da
chefia imediata e sem
prejuizo das atividades
normais da unidade,

devendo ser observado o0s
seguintes critérios:

Art. 22 As horas excedentes
deverdo ser compensadas
impreterivelmente em até
90(noventa) dias do més
subsequente a data do
ocorrido, em comum acordo
com a chefia imediata e sem
prejuizo  das  atividades
normais da unidade.

> Justifica-se a
alteracdo deste artigo, em
virtude da necessidade da
chefia acordar com seus
servidores a melhor data
para 0 gozo da
compensacdo das horas
excedentes, a fim de ndo
prejudicar as atividades
da unidade.

8 1°As horas excedentes
ndo usufruidas no periodo
descrito no caput do
presente artigo serdo objeto
de oficio pela chefia
imediata nos trinta dias
subsequentes do ndo gozo e

sendo consequentemente
excluidas do Banco de
Horas.

8 1° A chefia imediata
devera notificar o servidor
de forma expressa no prazo
de 60 dias previsto no caput
deste artigo, para usufruir as
horas excedentes. O néo
gozo ap6s 30 dias do
recebimento da notificacéo
incorrera na perda do direito,
sendo excluidas do banco de
horas.

> Justifica-se a
alteracdo deste paragrafo,

a fim de evitar
arbitrariedade e
resquarda o chefe
imediato de responder
pelo crime de
responsabilidade por

desidia ou negligéncia,
prevista no paragrafo
segundo deste artigo.

8 2°%Incorre em crime de
responsabilidade a chefia
que, por desidia ou
negligencia, ndo cumprir e
observar o0 disposto no
paragrafo anterior.

Manter

8 3°Fica expressamente
vedada a indenizacdo de
quaisquer horas excedentes
ndo compensadas na forma

Suprimir

> Justifica-se a
supressao deste
paragrafo, por considera-
lo ilegal, uma vez que o
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do disposto acima.

estado seja negligente em
liberar o servidor para
gozar da folga de banco

de horas, 0o mesmo
devera  indenizar o
servidor.

AS DISPOSICOES

FINAIS E

TRANSITORIAS

Art.  24°Em  qualquer | Manter — art. 23

hipotese deverd ser

respeitado ao servidor o
direito ao intervalo minimo
de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso
interjornada.

Paragrafo Unico. O
servidor que ndo conseguir
cumprir com a integralidade
de carga horaria semanal de
trabalho, devera completa-
la, como escala de servigo,
em periodos noturnos, finais
de semana, feriados e
pontos facultativos, devendo
ser resguardado, em todos
0S casos, O interesse da
unidade de lotacdo.

Manter

Art. 25° Aplica-se 0
disposto nesta Portaria a
todas as unidades
pertencentes a estrutura da
SES, independentemente da
forma direta ou indireta de
gestao adotada pela
Secretaria.

Manter — art. 24

Art. 26° Ficam dispensados
dos registros de frequéncia
0s servidores ocupantes dos
cargos de Secretario de

Manter — art. 25
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Estado, Secretarios

Adjuntos.
8 1°Em razdo das | Manter
atividades e funcGes

desempenhadas, os diretores
e/ou superintendentes das
unidades,  poderdo  ser
dispensados do registro de
frequéncia mediante
apresentacdo de relatorio

mensal de atividades ao
respectivo Secretéario
Adjunto a que estiver
vinculado, sem prejuizos da
jornada a que estdo
submetidos.

8 2° A dispensa de registro
de frequéncia ndo exime 0s
servidores de informar a
Superintendéncia de Gestao
de Pessoas da SES, as suas
respectivas ocorréncias
mensais, tais como 0S casos
de afastamentos por motivo
de licencas, férias ou outros
afins.

8 2° A dispensa de registro
de frequéncia ndo exime 0s
servidores de que trata este
artigo  de
Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas da SES, as suas
respectivas ocorréncias
mensais, tais como 0S casos
de afastamentos por motivo
de licencas, férias ou outros
afins.

informar a

> Justifica-se a
alteracdo deste paragrafo,
por entender que o artigo
26 diz respeito a dispensa
de registro de frequéncia
de alguns cargos de
confianca e o 8 2° tratar de
todos os servidores de
forma genérica.

Art. 27°Fica autorizado
o Secretario  Adjunto  de
Administracdo Sistémica da
Secretaria de Estado de
Saude a editar Instrucoes
Normativas complementares
para 0S casos ndo previstos
na presente Portaria.

Art. 26Fica  autorizado
0 Secretario de Estado de
Saude ou quem ele designar,
em conjunto com O
Sindicato dos Servidores
Pablicos da Saude e Meio

Ambiente/ SISMA a editar

Instrucdes Normativas
complementares para 0S
casos ndo previstos na

presente Portaria.

> Justifica-se a
alteracdo deste artigo pela
fragilidade de modificacao
da estrutura organizacional

da SES, com possivel
exclusdo do cargo de
Secretario  Adjunto  de

Administracdo  Sistémica,
bem como a necessidade
de discutir com o0
representante da categoria,
quaisquer alteragdes que

dizem respeito a rotina do
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trabalhador.

Incluir: > Justifica-se a
Art. 27 Fica autorizado aos finclusdo do art. 28 a fim de
Diretores  das  unidades ftender  as  situacOes
desconcentradas e  dos especificas de unidades
Escritorios  Regionais de jgue  possuem  projetos
Saude a editarem Portarias terapéuticos e
Internas que normatizem os diferenciados para
casos ndo previstos na ftendimento do usuario do
presente Portaria, com base SUS.

nos preceitos legais e das
necessidades dos servigos,
sem prejuizo ao erario, com
fins de tornar visivel e
transparente a todos oS
servidores as normas e
critérios  referentes  aos
recursos humanos e o0
cumprimento e organizagédo
da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Todas as [> Idem a
Portarias Internas referentes |justificativa do caput deste
ao controle de frequéncia, @rtigo.

assiduidade e pontualidade
editadas nas  unidades
desconcentradas deverdo ser
encaminhadas para
conhecimento da SGP e
Secretario de Estado de
Salde.

Art. 28 O sistema de| » Justifica-se a
Controle e Frequéncia | inclusdo deste artigo,
oficialmente adotado pela | tendo em vista que a
Secretaria Estadual de Salde | referida norma dispde
devera atender os dispostos | que o sistema tem que ser
previstos na Portaria MTE n° | seguro contra fraude, ndo
1.510 de 2009/Ministério do | ter restricdo de marcacao
Trabalho e Emprego e suas | de horario, nem limitar
alteragoes, bem  como | para hora extra, imprimir
atender aos servidores com | comprovante ao
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deficiéncias. trabalhador do registro,
etc.

> Também ha
necessidade do sistema
de controle de frequéncia
ndo cercear o direito do
trabalhador portador de
deficiéncia.

Art. 28° Ficam | Manter — art. 29
expressamente revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 29° Esta Portaria entra | Manter —art. 30 >
em vigor na data da sua
publicacéo.

Por conseguinte, esta assessoria juridica foi solicitada a elaborar parecer
juridico sobre a legalidade dos trabalhos, para posterior submissdo ao Conselho
Estadual de Saude.

Eis a sintese.

Conforme se afere do texto original, comparado as alteracdes formuladas

pela Comissdo, conclui-se pela sua pertinéncia. Explica-se.

As alteracOes realizadas pela comissdo contemplam situacGes que nao
sdo restritas a uma gestdo, mas podem ser estendidas a toda e qualquer gestao eleita na
Administracio Publica Estadual. E o caso, por exemplo, do art. 1° e demais artigos cuja
justificativa fazem referéncia a este artigo da portaria 125/2014/GBSES, que prevé o
Sistema de Controle de Frequéncia n&o restrito ao Biométrico. Isto porque, o sistema
biométrico pode ser extinto, ou substituido por outro, de modo que, caso isto ocorra,
ndo sera necesséria a edicdo de nova portaria, por j& estar prevista na sugestdo de

alteracéo realizada pela Comissdo e demais servidores.
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Né&o obstante, verifica-se que os servidores contemplaram nas alteracdes
as situacdes previstas nas demais legislagoes, tais como a aplicacdo da CLT para os
terceirizados, a aplicacdo da lei que regula o estagio para os estagiarios, a obediéncia a
Lei Estadual 7.692 para que haja o respeito aos principios da ampla defesa e
contraditério no processo administrativo disciplinar, dentre outras normas legais e

infralegais que devem ser aplicadas a mateéria.

De igual modo, utilizou-se a legislacdo trabalhista como base para ndo se
criar qualquer desigualdade injustificada entre os servidores publicos e os trabalhadores
da esfera privada, como € o caso da inclusdo do art. 17, 88°, que dispde sobre a hora
noturna. Ou o caso do art. 17, §3° (na redacdo original trata-se do art. 16, §3°) que prevé
0 descanso dos servidores no caso de a jornada de trabalho exceder as 6 (seis) horas,
ainda que desnecessario o registro de descanso no ponto.

Foi trazida ainda a regulamentacdo para a criacdo dos bancos de horas,

tudo a fim de garantir o direito do servidor de nédo ser vilipendiado nos seus direitos.

Foi também contemplada a possibilidade de recebimento do comprovante
do ponto por parte do servidor, utilizando como base o Art. 7° da Portaria 1.510/2009 do
Ministério do Trabalho e emprego, que em seu inciso I, alinea “d”, versa sobre a
impressdo do Registro Eletrdnico de Ponto e o comprovante do trabalhador, uma vez

que a redacao original ndo contempla tais hipoteses.

N&o obstante, foram suprimidos paragrafos que previam violacbes a
direitos e principios constitucionais ndo s6 dos servidores, mas de todo e qualquer
cidaddo. E o caso, do art. 1°, §5° que dispde na redacéo original que o servidor poderia
perder o direito a remuneracdo em caso de ndo devolucdo do cracha funcional na
hipdtese de desligamento do 6rgéo, o que viola o art. 7° da Constituicdo Federal, uma
vez que é inconstitucional a Administragdo Publica reter o subsidio do servidor na

hipdtese contempladas na portaria.
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De outra banda, verifica-se em algumas situacdes que houve alteracdo na

redacéo a fim de coibir eventuais abusos ou desidia dos servidores.

Enfim, fora realizado um trabalho que garantiu a aplicagdo das normas
em vigor, e 0 respeito aos principios constitucionais inerentes aos trabalhadores e
qualquer cidaddo, sem perder de vista o interesse da prestacdo eficiente dos servicos

prestados pela Administracdo Publica.

Portanto, tendo em vista que a sugestdo de alteracdo da portaria
125/2014/GBSES privilegia os principios, direitos e garantias constitucionais, bem
como se atentou para a aplicacdo de normas que ja regulamentaram com sucesso a

matéria, o presente parecer juridico é no sentido da legalidade e

constitucionalidade do texto aprovado pelos servidores do SISMA/MT na
Assembleia ocorrida no dia 02/12/2014.

E o parecer, s.m.j.

Cuiaba, 02 de dezembro de 2014.

JOAO RICARDO VAUCHER DE OLIVEIRA

OAB/MT 14.490 — Assessor Juridico do SISMA/MT

Vaucher e Alvares Sociedade de Advogados — OAB/MT 669

Rua Lima, n. 106, Bairro Jardim das Américas, Cuiabd-MT,
Fone: (65) 3025-1223
Email: vaucheradv@gmail.com

Péginad2 de 42



