Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Salde

RELATORIO DE ATIVIDADES
PORTARIA 125/2014/GBSES

NOVEMBRO/2014

. Sistema Centro Politico Administrativo —
“ SUS Unico de Bloco 05 - Fones: 3613-5391
-Secreta.'ia de Estado de Salide CEP 78050-970 - Cuiaba - MT -
Fax: (65) 3613-5467



O
mW. SUS

Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Salde

INTEGRANTES DA COMISSAO PUBLICADOS EM PORTARIA

Cedenice Ferreira da Silva
Wanyse Magalhaes F. de Lima
Renata Petri de Campos

Luzia A. A. Sartori

Lilian Aparecida Fabris

Helen A. Silva Moreira

Janes A. Francio Moreira
Fernanda Ribeira Carvalho Rondon
Daniely Beatrice Ribeiro do Lago
Josiane Camargo Farias

Patricia Lima Thomaz de Aquino
Aparecida dos Santos Souza
Elisangela de Arruda Oliveira
Luciana Gomes de Souza
Cirlene Santana de Oliveira
Geysa Katie de Azevedo Costa
Adonis Pacheco Sampaio
Luzinete Beatriz de Magalhaes
Edson Lima Ferreira

Eudes Antbénio Pedroso

Antonio Alves Arruda

Sistema
Unico de

Secretaria de Estado de Satide

COVSAN

CES/MT

GEAC

SUAD

Apoio Jud/SES
COVSAN

COVSAN

CEOP

CERMAC

CIAPS Adauto Botelho
HEMOCENTRO
SAMU

MT Laboratério
CAPISI

CAPS AD

ESP

CRIDAC

ERS Baixada Cuiabana
CEREST

MT Laboratério

ERS Baixada Cuiabana

Centro Politico Administrativo —
Bloco 05 - Fones: 3613-5391
CEP 78050-970 - Cuiaba - MT -

Fax: (65) 3613-5467



Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Salde

APRESENTAGAO

Esse relatorio tem como objetivo apresentar as principais atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Comiss&o instituida por meio da Portaria n. 190/2014/GBSES, publicada no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso em 21/10/2014, paginas 22 e 23.

A apresentacao dessas agdes em forma de relatério também busca subsidiar a aprecia¢do do
texto final da Portaria n. 125/2014/GBSES, revisada para posterior publicagdo, possibilitando aos
gestores terem acesso as alteragdes, com as devidas justificativas.

Para melhor exposi¢do e visualizagdo das agdes, o relatdrio tera um consolidado do texto

original da Portaria em questdo, com as propostas das alteragdes, seguidas por justificativas.
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JUSTIFICATIVAS

A criagao do grupo de servidores da saude para revisar a Portaria 125/2014/GBSES ocorreu
em virtude do teor da mencionada norma, que néo fez previsao de diversas situa¢des que podem vir a
acontecer com qualquer individuo, além de tornar inflexivel a rotina do trabalho do servigo por conta do
engessamento ocorrido pelos horarios estipulados.

Também foi constatado que da forma como foi instituida esta nova diretriz que dispde sobre o
registro e controle de assiduidade e pontualidade dos servidores efetivos, comissionados e cedidos,
além dos estagiarios e eventuais contratos temporarios que atuam nas unidades integrantes da
Secretaria de Estado de Saude — SES/MT, nédo se observou as demais normas que disciplinam a
matéria, tais como a Portaria n. 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as
disposi¢des constantes do Decreto-Lei N.° 5.452/ 1943 - CLT, utilizadas por analogia na auséncia de
uma lei especifica.

Para exemplificar algumas das situagdes que ndo foram previstas na Portaria n.
125/2014/GBSES, elencamos abaixo alguns dos servigos que sdo desenvolvidos pelos profissionais da
SES/MT:

- Cddigo para ‘“inspecaolInvestigacdo/Supervisdo/Monitoramento/transporte: atividades em
estabelecimentos regulados pelas Vigilancias, Controle e Avaliagdo, Geréncia de Transporte etc, dentro
do préprio municipio ou circunvizinhos”. Tal codigo se faz necessario, pelo fato de nao ser a servigo em
outra unidade, bem como n&o ser considerado viagem.

- Cddigo “esqueceu de registrar no relégio ponto entrada ou saida”. Esta situagéo devera ser
esporadica, mas passivel de acontecer, e que ndo possui nenhum cadigo que justifique o uso para a
chefia realizar o abono no sistema.

- “Isencdo de Ponto autorizado pela chefia imediata”. Deve existir esta previsdo mesmo que
seja com limitagdo de uso mensal ou trimestral. Exemplo: restrito o uso até 3 vezes ao més,
acompanhado de justificativa, assinada pelo chefe imediato. A justificativa para o retorno desse codigo
se torna imprescindivel, pois observa-se a necessidade em casos como a exemplo, do trabalhador que
sofreu uma intoxicagao alimentar leve, ou processo alérgico, que néo justifica o enfrentamento de fila
para consulta, uma vez que repouso ou hidratagdo é suficiente, mas que o impossibilita de vir até o

local de servigo para registrar entrada e ter saida antecipada através do cddigo 05 vigente. Ou até
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mesmo um sinistro de veiculo sem necessidade de boletim de ocorréncia, mas que necessita

imediatamente levar ao conserto.

Diante dos exemplos expostos e de outros que néo constam neste documento, verificamos
ainda a necessidade de flexibilizar o horario de entrada e saida, desde que o servidor cumpra sua
jornada de trabalho, incluindo o horério de almogo, ficando facultado & chefia imediata organizar sua
equipe e definir a otimizagao do trabalho. E importante ressaltar a necessidade de criar um local para
as refeigdes dos servidores, a fim de que o horério de almogo dos servidores que realizam suas
refeicdes no local de trabalho seja devidamente cumprido.

Também hé necessidade de normatizar uma forma de registro de banco de horas para servidor
em viagem a servi¢o, que costumam trabalhar muito mais de 08 (oito) horas diarias para conseguir
cumprir o cronograma de trabalho, bem como criagéo de seguro de vida para 0s mesmos, uma vez que
enfrentam condigdes precérias de rodovia, e ndo é observada as condi¢des de salde do motorista.

Ha, ainda, os casos de servidores que possuem duplos vinculos legalizados, que precisam
eventualmente participar de eventos e viagens além do seu horario de expediente, prejudicando o
cumprimento da jornada de trabalho no outro vinculo, necessitando, posteriormente, compensar sua
auséncia.

E importante destacar os problemas e prejuizos gerados por esta Portaria 125/2014/GBSES,
tanto para os servidores e principalmente para a populagéo usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS,
visto que os horarios das unidades descentralizadas foram prejudicados com a publicagdo da
mencionada Portaria, em fungéo da falta de autonomia da chefia imediata em adequar suas atividades
com a sua equipe.

Face aos problemas constatados e as dificuldades observadas pelos servidores em
desenvolver suas atividades em consonancia com os dispositivos da Portaria 125/2014/GBSES
vigente, observou-se a necessidade de revisar e alterar esta norma, de forma coletiva, no sentido de
atender todas as situagdes que sequer foram levadas em consideracdo na criagdo deste dispositivo, e

que de fato acontecem nas unidades de saude que compdem a SES.
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AGOES DESENVOLVIDAS

Ap6s o movimento ocorrido em 04/09/2014, onde os servidores da Secretaria de Estado de
Saude cobraram esclarecimentos e mudangas a respeito da Portaria 125/2014/GBSES, diversas
reunides foram realizadas a fim de formalizar tal comiss&o para posterior reviséo da mesma, conforme
copia das Atas de reunides, parte integrante deste instrumento.

Elencamos as a¢des realizadas por este grupo de profissionais, em ordem cronolégica, antes e
apos sua constituicao legal:

- Reunides semanais para definir as agdes;

- Abaixo assinado para a criagdo formal da Comisséo de servidores e providéncias em relacéo
aos pontos inconsistentes da aludida Portaria;

- Apresentacdo dos problemas da Portaria em questdo, bem como do Contrato firmado entre a
SES/MT e a empresa Ausec Automagéo e Seguranga Ltda, na reunido ordinaria do Conselho Estadual
de Saude - CES, realizada em 01/10/2014;

- Construcdo da Minuta da Portaria, que trata da constituicdo da comissao de servidores para
efetuar a revisdo da Portaria 125/2014/GBSES, acatada e validada pela Coordenadora de Provimento,
Manutengéo e Monitoramento da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, Sr® Marcia Mitie Oshikawa;

- Inicio da revisao da Portaria n. 125/2014/GBSES;

- Publicacdo da Portaria n. 190/2014/GBSES, devidamente autorizada pelo Secretario de
Estado de Saude;

- Protocolo da denuncia enviada ao Ministério Publico Estadual de Mato Grosso, que trata do
contrato formalizado com a empresa Ausec Automagdo e Segurancga Ltda, bem como seus valores e
pagamentos;

- Finalizag&o da revisdo da Portaria n. 125/2014/GBSES, com os devidos encaminhamentos ao
Sindicato dos Servidores Publicos da Saude e do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso, a
Comissao de RH e Saude do Trabalhador do Conselho Estadual de Saude e ao gabinete do Secretario
de Estado de Saude.

Enfatizamos que no decorrer dos trabalhos houve participacdo de varios servidores que nao
tiveram seus nomes publicados na Portaria n. 190/2014/GBSES, seja como substitutos, bem como
antes da formalizacao e definicdo dos nomes que faria parte da comiss@o, mas que suas colaboracoes
foram de grande valia.
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METODOLOGIA

Para a realizagdo da reviséo do teor da Portaria n.125/2014/GBSES foi adotado o seguinte
critério:

Apos discussdo com os integrantes da Comissdo instituida por meio da Portaria n.
190/2014/GBSES, foi desenvolvida uma planilha contendo todos os artigos da Portaria n.
125/2014/GBSES, bem como colunas para propostas de alterages, acompanhadas com as devidas
justificativas.

Tal planilha foi encaminhada aos integrantes da Portaria em vigor, por meio eletronico, para as
devidas contribui¢des, discutidas com os demais servidores das unidades que voluntariamente se
propuseram a colaborar, com periodo limitado de uma semana.

Depois desta etapa e com um consolidado das contribui¢des apresentadas, iniciaram-se as
discussdes com a comissao legalmente constituida, a fim de melhorar o texto originario da Portaria
125/2014/GBSES, em conformidade com os dispositivos legais vigentes, escolhendo a melhor
contribui¢do, ou mesclando-as, de forma consensual.

Finalizada esta etapa de alteragdes, foi encaminhado ao Sindicato de Servidores Publicos da
Saude e Meio Ambiente — SISMA, a fim de que fossem adotadas as devidas providéncias constantes
na Portaria n. 190/2014/GBSES.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A comissdo que desenvolveu os trabalhos acima teve a preocupacado de revisar a portaria de
forma que a mesma possa ser utilizada por quaisquer sistemas de registro de assiduidade a ser
adotado oficialmente pela Secretaria de Estado de Saude, ao contrario da anterior que direcionava ao
sistema biométrico.

Entendemos ainda que a parametrizagdo do sistema deva ser adequada em conformidade com
a Portaria vigente e ndo o contrario, como pdde ser observado no sistema Forponto.

Esclarecemos que a comissdo em questdo foi criada apenas para revisar o texto da Portaria
125/2014/GBSES e seus anexos, bem como as consequéncias geradas em fungdo da sua
aplicabilidade.

No que diz respeito a saude do trabalhador em relagdo a exposi¢ao a radiacdo, bem como
contaminagao por germes, devida a ma higienizagdo das maos ou falta de alcool gel, sab&o, papel
toalha e afins, propomos que seja solicitado via sindicato pareceres técnicos dos 6rgdos responsaveis.

E importante ressaltar que os servidores integrantes da Comissdo que representam toda a
categoria, e que de forma voluntaria decidiu participar da revisdo, buscou pautar suas agdes nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos quais deveriam ser

observados em todos os atos da Administragéo Publica.
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