REVISAO DA PORTARIA N2125/2014/GBSES que Disp&e sobre o registro e controle de assiduidade e pontualidade dos servidores efetivos, comissionados e
cedidos, além dos estagidrios e eventuais contratos temporarios, que atuam nas unidades integrantes da Secretaria de Estado de Satde — SES/MT.

*AS CONTRIBUIGOES NA COLUNA DE SUGESTAO DEVERAO SER ESCRITO EM VERMELHO;

**Nado deverad alterar o texto da coluna “TEXTO ATUAL”, podendo copiar o texto para colar e adaptar na coluna da revisdo;

***Qualquer sugestdo sempre devera ser acompanhada de justificativa;

TEXTO ORIGINARIO

ALTERAGOES

JUSTIFICATIVA

Art. 1°Fica definida a utilizacdo do Sistema
Biométrico de Controle de Frequéncia (SBCF)
como instrumento gerencial informatizado para
controle da  frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos servidores efetivos,
comissionados, contratados temporarios,
estagiarios e cedidos de outras unidades, que
estejam lotados na Secretaria de Estado de Saude
— SES/MT.

Art. 1° Fica definida a utilizagdo do Sistema de
Controle de Frequéncia adotado e informado
oficialmente pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - SGP da SES como instrumento gerencial
para controle da frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos servidores efetivos,
comissionados, contratados temporarios,
estagiarios, terceirizados e cedidos de outras
unidades, que estejam lotados na Secretaria de
Estado de Saude — SES/MT.

> N3o se deve condicionar o sistema de
controle de Frequéncia ao SBCF, pois desta
forma estamos amarrando a utilizagao exclusiva
deste equipamento.

> O Estado responde subsidiariamente as
guestdes trabalhistas de um trabalhador celetista
de empresa terceirizada, devendo ser fiscal do
efetivo servico prestado inclusive a assiduidade,
pois a Portaria 125/2014/GBSES devera obedecer
as disposicdes constantes na Portaria MTE n.
1.510/2009, uma vez que o préprio manual de
orientacdo sobre a norma do Ministério do
Trabalho e Emprego aduz que “Os _drgdos
publicos sé estdo obrigados a seguir a Portaria
1.510 se mantiverem empregados sob regime da
CLT e, também, se fizerem opcdo por ponto
eletrénico para esses empregados. Se desejarem,
podem utilizar o ponto eletrbnico,
regulamentado pela Portaria 1.510, para os
servidores estatutarios, desde gue estes sejam




separados no programa de tratamento.”

§ 19 - O programa de tratamento no Sistema de
Controle de Frequéncia adotado e informado
oficialmente pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - SGP da SES devera ser diferenciado para
trabalhadores estatutdrios e celetistas.

> Idem a justificativa anterior.

§ 12 A frequéncia dos servidores sera registrada
mediante a utilizacdo do crachda funcional seguida
da leitura biométrica da mao.

Substituir o § 12 do art. 12 por:

§ 22 Sera disponibilizado ao servidor o
comprovante de acesso didrio e em tempo real ao
instrumento de controle dos registros individuais
de frequéncia, sejam eles online e impresso, para
possibilitar o controle de sua carga hordria e
banco de horas quando for o caso;

> Irrelevante informar a metodologia de
registro, pois o mesmo podera ser feito através
de outras partes do corpo humano, devendo a
norma ser generalista para atender qualquer
sistema.

> O Art. 72 da Portaria 1.510/2009 do
Ministério do Trabalho e emprego, em seu inciso
I, alinea “d”, versa que o Registro Eletronico de
Ponto deverd imprimir o comprovante do
trabalhador, porém, o sistema implantado pela
SES ndo atende as disposi¢des normativas do
Ministério do Trabalho.

§ 2°0 servidor terd direito ao recebimento
gratuito de apenas um (01) cracha funcional,
devendo o custo dos demais ser arcado pelo
solicitante, conforme Termo de Responsabilidade,
constante no Anexo | e de acordo com o valor
atual de RS$S27,00 (vinte e sete reais) conforme
estabelecido no contrato firmado com a
prestadora de servicos.

§ 32 O servidor terd direito ao recebimento
gratuito de apenas um (01) cracha funcional,
devendo o custo dos demais ser arcado pelo
solicitante, conforme Termo de Responsabilidade,
constante no Anexo | e de acordo com o valor de
mercado, salvo em caso de roubo ou furto,
comprovado mediante registro de boletim de
ocorréncia.

> Ndo mencionar valores previstos em
contratos que poderdo ser mudados a qualquer
tempo.

> No caso de roubo, este excede ao dever
de cuidado do servidor, passando a ser dever do
Estado garantir seguranca, pois o servidor nao
tem culpa da falta da mesma.




§ 3° Na eventual hipétese de perda, extravio ou
esquecimento do crachd funcional, a frequéncia
podera ser registrada mediante o uso do cracha
provisério, sendo vedada a sua retirada da
unidade.

§ 4° Na eventual hipétese de perda, extravio ou
esquecimento do crachd funcional, a frequéncia
podera ser registrada mediante o uso do cracha
provisdrio, sendo vedada a sua retirada da
unidade, ou na sua falta, serd utilizado o cédigo
adequado previsto no anexo Il desta portaria.

> Alteracdo do Anexo lll, incluindo o cédigo
para esquecimento do cracha.

> Ha unidades da SES que relataram que
possui apenas 1 cracha provisério para atender
mais de 100 servidores, podendo mais de um
esquecer na mesma ocasido o crachd e ser
prejudicado pela falta do provisdrio.

§ 4° Salvo em casos em que a administracdo der
causa, fica limitado o registro de trés frequéncias
didrias ao més, por servidor, mediante a utilizacdo
do cracha provisério

Suprimir este paragrafo.

> A gestdo ndao tem como cumprir, pois a
demanda pode ser superior a sua capacidade,
conforme justificado no § anterior.

> Justifica-se ainda a supressdao deste §,
tendo em vista que mais de 3 ocorréncias
poderdao acontecer por servidor e, em casos de
confecgdo de novos crachds podera levar muito
mais tempo do que apenas 3 dias.

§ 520 servidor, quando desligado do Orgdo,
deverd efetuar a devolucdo do Crachd na
Geréncia de Gestdo de Pessoas, sob pena de ter o
pagamento de sua verba rescisoria suspenso.

Suprimir este pardgrafo.

> Suprimir este artigo, pois a SGP devera
desligar a matricula do Sistema de ponto.
> N3do tem como vincular o pagamento de

verbas rescisdrias com a devolucdo do crach3,
pois o pagamento é de competéncia da SAD, e o
direito ao recebimento as verbas rescisdrias é

indisponivel.
Art. 22Nos casos de indisponibilidade, | Art. 22Nos casos de indisponibilidade, | > Ndo atrelar ao Sistema Biométrico e
operacional ou temporaria, do SBCF, o registro | operacional ou tempordria, do sistema de | manter afigura do RH nas Unidades.

devera ser feito em outro equipamento
autorizado pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas (SGP/SES), ou, em ndo havendo, de forma
manual junto a chefia direta do servidor, devendo
tal fato constar no Relatério de Frequéncia
Mensal (vide Anexo Il), a ser encaminhado a
SGP/SES até o quinto dia util de cada més.

controle de frequéncia oficial, o registro devera
ser feito de outra forma autorizada pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(SGP/SES), ou, em ndo havendo, de forma manual
junto a chefia direta do servidor ou setor
designado pelo gestor da Unidade, devendo tal
fato constar no Relatério de Frequéncia Mensal




(vide Anexo 1l), a ser encaminhado a SGP/SES até
o quinto dia atil de cada més.

§ 12Deverdo obrigatoriamente constar no
Relatério de Frequéncia, os eventos ocorridos de
acordo com a lista de “Cédigos de Ocorréncia
Oficial — SES” (vide Anexo lI).

Manter

§ 22Somente serdo aceitos osregistros de
frequéncia confeccionados de forma manual
assinado pela chefia imediata que sejam
provenientes de unidades ou locais de prestacao
de servicos vinculados diretamente a uma das
unidades da SES que ainda ndao possuam o SBCF
assim como nos casos de eventual problema com
o sistema ou com a leitura biométrica.

§ 22Somente serdo aceitos osregistros de
frequéncia confeccionados de forma manual
assinado pela chefia imediata que sejam
provenientes de unidades ou locais de prestacao
de servicos vinculados diretamente a uma das
unidades da SES que ainda ndo possuam o
sistema de controle de frequéncia oficial assim
como nos casos de eventual problema com o
sistema e leitura.

Idem justificativa do art. 19.

Art. 3° Os servidores que estejam no exercicio
normal de suas atividades deverdo efetuar o
cadastro biométrico no SBCF nos seguintes locais:

Art. 3° Os servidores que estejam no exercicio
normal de suas atividades deverdo efetuar o
cadastro no sistema de controle de frequéncia
oficial nos seguintes locais:

Idem justificativa do art. 19.

l. Nas dependéncias da SGP/SES, para os | Manter
servidores lotados em uma das unidades do Nivel

Central;

Il. Na prépria unidade de lotagdo, para os | Manter

das unidades
situada em

servidores lotados
descentralizadas da
Cuiaba/MT;

em uma
SES/MT




M. Nos Escritérios Regionais e Hospitais
Regionais que se encontrem sob a gestdo direta
ou indireta da SES/MT, para os servidores lotados
em uma daquelas unidades.

Manter

Paragrafo Unico. Os servidores que até a entrada
em vigor desta portaria estejam afastados por
motivos de usufruto regular de férias ou licenca e
outros afins, deverdo efetuar o respectivo
cadastro em até trés dias Uteis apds o retorno as
atividades, sob pena de perda didria proporcional
do subsidio mensal até que ocorra a respectiva
regularizacdo, salvo em casos que a administracao
publica der causa.

Paragrafo Unico. Os servidores que até a entrada
em vigor desta portaria estejam afastados por
motivos de usufruto regular de férias ou licenca e
outros afins, deverdo efetuar o respectivo
cadastro em até dez dias uteis apds o retorno as
atividades, sob pena de perda didria proporcional
do subsidio mensal até que ocorra a respectiva
regularizacao, salvo em casos que a administracdo
publica der causa.

> Ampliar o tempo para efetuar o cadastro,
tendo em vista as condicGes de logistica das
Unidades.

Art. 4°0 gerenciamento do SBCF é de
competéncia da  Secretaria  Adjunta de
Administragdo Sistémica em conjunto com a
SGP/SES, com a participacdo efetiva das Unidades
de Lotagdo da SES/MT do servidor.

Art. 4° O gerenciamento do Sistema de Controle
da frequéncia, assiduidade e pontualidade é de
competéncia do Secretdrio da Pasta ou a quem
ele designar em conjunto com a SGP/SES, com a
participacdo efetiva das chefias imediatas e
setores designados pelos gestores de cada
unidade de Lota¢do da SES/MT.

> Idem justificativa do art. 1¢.

> Em relacdo a alteracdo referente a
competéncia, justifica-se a mesma em virtude da
possibilidade de mudanga na  estrutura
organizacional, mantendo a figura do Secretario
gue jamais desaparecera.

> Justifica-se esta alteracdo com o intuito
de valorizar a opinido dos gestores de Rh de cada
unidade

DAS RESPONSABILIDADES PELO CONTROLE DE
FREQUENCIA

Art. 52 E de responsabilidade obrigatéria a todos
os servidores efetivos, contratados,
comissionados, cedidos e estagidrios lotados
nesta Secretaria:

Art. 52E de responsabilidade de todos os
servidores efetivos, contratados, comissionados,
cedidos, terceirizados e estagiarios lotados nesta
Secretaria:

> Acrescentar os terceirizados, tendo em
vista a justificativa apresentada no art. 19.
> Supressdo do termo “obrigatéria” em

razdo da redundancia.




l. cumprir com a totalidade da jornada de
trabalho prevista para o seu cargo e perfil;

Manter

Il. registrar, por meio biométrico, as entradas | II. registrar, por meio de instrumento oficial | » Idem justificativa do art. 1.
e saidas didrias no local de trabalho, incluindo o | de controle de frequéncia, as entradas e saidas
usufruto dos intervalos inter e intra-jornadas, | didrias no local de trabalho, incluindo o usufruto
previstas em lei; dos intervalos inter e intra-jornadas, previstas em
lei;
. informar, imediatamente, a chefia | Manter
imediata os eventuais casos de auséncias, atrasos
ou saidas antecipadas;
V. apresentar, até o ultimo dia util de cada | IV. apresentar, até o ultimo dia util de cada | » Justifica-se esta alteracdo, em virtude da
més, a chefia imediata os documentos que | més, a chefia imediata os documentos que | existéncia de dispositivo legal que regulamenta

venham a comprovar as justificativas de auséncias
de registros.

venham a comprovar as justificativas de auséncias
de registros, exceto o caso previstos no art. 22, §
29 do Decreto n. 5263/2002, que trata da
apresentacdo do respectivo atestado médico ao
seu superior hierdrquico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

esta matéria.

V. Em casos de perda, roubo ou extravio,
solicitar, imediatamente, ao setor administrativo
da unidade, a disponibilidade de um novo cracha
funcional.

V. Em casos de perda, roubo ou extravio,
solicitar, imediatamente, ao setor competente de
cada unidade, a disponibilidade de um novo
cracha funcional.

> O setor designado para tratar de assuntos
pertinentes aos recursos humanos pode ser outro
diferente do setor administrativo. A
nomenclatura “setor administrativo” pode nao
ter atribuicOes inerentes aos recursos humanos.

Art. 6° Compete aos gestores de cada unidade em
conjunto com as chefias imediatas, sob pena de
responsabilidade funcional:

Art. 6° Compete aos gestores de cada unidade em
conjunto com as chefias imediatas:

> Justifica-se a supressdo de parte deste
artigo, tendo em vista a autonomia dada para
cada gestor.




I. definir os hordrios de cumprimento das
jornadas de seus servidores em observancia as
disposicGes normativas em vigor e em estrita
observancia as necessidades de funcionamento
da unidade;

I. definir internamente, em conjunto com os
servidores, os hordrios de cumprimento das
jornadas de seus servidores em observancia as
disposicbes normativas em vigor e em estrita
observancia as necessidades de funcionamento da
unidade, bem como a definicdo do horario de
atendimento ao publico.

> Autonomia da chefia imediata de
organizar o setor, sem necessidade de constar no
sistema os hordrios definidos, permitindo
rotatividade, sem prejuizos do servico, se for
necessario.

Il. orientar os servidores para o fiel cumprimento
do disposto nesta Portaria;

Manter

lIl. controlar a assiduidade dos servidores através | lll. controlar a assiduidade dos servidores através | > Idem a justificativa do art. 12
do SBCF e na impossibilidade de registro, | do Sistema de Controle da frequéncia,
alimentar manualmente o sistema de acordo com | assiduidade e pontualidade e na impossibilidade
os relatdrios de frequéncia; de registro, alimentar manualmente o sistema de
acordo com os relatdrios de frequéncia;
IV. langar no SBCF as justificativas de auséncia | IV. langar no Sistema de Controle da frequéncia, | » Idem a justificativa do art. 12
parcial ou total de registros, de acordo com a lista | assiduidade e pontualidade as justificativas de
de cddigos e as devidas complementa¢des de | auséncia parcial ou total de registros, de acordo
informacdo constantes no Anexo Il desta|com a lista de cbédigos e as devidas
Portaria. complementagbes de informacdo constantes no
Anexo lll desta Portaria.
V. emitir e encaminhar para a Geréncia de | V.emitir e encaminhar para a Geréncia de | » O encaminhamento dos atestados

Monitoramento e Movimentacao
(GMM/CPMM/SGP/SES), até o quinto dia atil do
més subsequente ao do periodo em anadlise, o
Relatério de Frequéncia — Anexo I, juntamente
com os atestados e demais documentos
comprobatdrios apresentados pelo servidor.

Monitoramento e Movimentacao
(GMM/CPMM/SGP/SES), até o quinto dia atil do
més subsequente ao do periodo em andlise, o
Relatério de Frequéncia — Anexo I, juntamente
com copias dos atestados e demais documentos
comprobatdrios apresentados pelo servidor.

originais podem ser extraviados na SGP, sendo
melhor arquivados no setor de lotacdo do
servidor.




§ 12 Considerando o horario de expediente fixado
para a unidade, em nenhum momento, inclusive
no intervalo para almogo, podera o setor
permanecer fechado, devendo sempre haver pelo
menos um dos servidores a disposicdo. Caso
necessario, devera a chefia imediata elaborar
escala para que os servidores possam usufruir do
intervalo  intrajornada sem  prejuizo do
funcionamento do setor.

§ 12 Considerando o horario de atendimento ao
publico fixado para a unidade, em nenhum
momento poderdo os setores permanecer
fechados, devendo sempre haver pelo menos um
dos servidores a disposicdao. Caso necessario,
deverd a chefia imediata elaborar escala para que
os servidores possam usufruir do intervalo
intrajornada sem prejuizo do funcionamento do
setor.

> Ha uma diferenca entre horario de
funcionamento e hordrio de atendimento ao
publico nas unidades assistenciais.

> Pois as unidades assistenciais tém
horarios de desinfeccdo e preparo dos ambientes
entre outras questdes que precisam ser
respeitadas para garantir a qualidade de
atendimento: como em salas de vacina, centro
cirdrgicos, salas de curativos, laboratério de
coletas de sangue etc. onde o atendimento tem
gue ser encerrado 1 hora antes para se fazer
todos os procedimentos normatizados para o
controle da qualidade e da biosseguranca, o
preenchimento de fichas de controles e
encaminhamentos de materiais, limpeza e
esterilizacdo de instrumentais e finalizacdo de
ciclos nas autoclaves que ndo podem ser
deixadas funcionando sem nenhum servidor por
perto.

Por exemplo: uma unidade pode funcionar das 7-
19H e ter como HORARIO DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO: 7:30-12:00 e 13:30- 18:00H sem
prejuizos aos usudrios e ao cumprimento da carga
horaria pelos servidores.

§ 22 Nas unidades que ndao possuem atendimento
ao publico ndo se aplica o paragrafo anterior.

> Visto que a SES/MT n3o realiza concurso a
mais de 12 anos, e que quase todas as unidades
estdo com o quadro de servidores reduzidos, fica
impossibilitado de manter na integra o Art. 62 do
§1¢9.




§ 22 Fica expressamente vedada a concessdo de

§ 32 Sera facultado ao chefe imediato isentar o

> Regra geral: o servidor ndo devera se

dispensa ou isenc¢do de registro de frequéncia do | servidor do registro de freqléncia por até trés | ausentar do ambiente de trabalho, salvo
servidor, pela chefia imediata, sem que haja a | dias no més, desde que tenha justificativa | autorizado pela chefia imediata, conforme
devida justificativa legal que a ampare conforme | plausivel por escrito e encaminhada em folha de | disposto no art. 144, |, LC 04/90.
Anexo Il frequéncia pela chefia imediata conforme cddigo
de justificativa Anexo lIl.
Art. 7°E de competéncia da Geréncia de | Manter
Monitoramento e Movimentacao da
Coordenadoria de Provimento, Monitoramento e
Manutencdo da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas (GMM/CPMM/SGP/SES):
l. Cadastrar e cancelar os cadastros dos | I. Cadastrar e cancelar os cadastros dos | » Idem a justificativa do art. 12
servidores no SBCF; servidores no Sistema de Controle de Frequéncia;
Il. Conferir os relatérios mensais emitidos | II. Conferir os relatérios mensais emitidos | > Idem a justificativa do art. 19;
pelo SBCF, e os relatdrios de desconformidade | pelo Sistema de Controle de Frequéncia, e os | » O termo “relatdrio de ocorréncias” é mais

encaminhados pelos gestores das unidades;

relatérios de ocorréncias encaminhados pelos
gestores das unidades;

genérico e o termo “desconformidade” é
exclusivo do sistema Forponto.

Il Lancar no Sistema Estadual de | Manter

Administracdo de Pessoal (SEAP) os registros de

ocorréncias ndo justificadas para fins de desconto

em folha de pagamento do servidor;

V. Manter sob sua guarda os Relatdrios de | IV. Manter sob sua guarda os Relatérios de | » Idem a justificativa do art. 19, e inciso |l
Frequéncia gerados pelo SBCF e os Relatdrios de | Frequéncia gerados pelo Sistema de Controle de | do art. 79;

desconformidade encaminhados pelas unidades,
com vistas as auditorias internas ou externas.

Frequéncia e os Relatérios de ocorréncia
encaminhados pelas unidades, com vistas as




auditorias internas ou externas.

Paragrafo Unico. Fica autorizado & GMM o
imediato langcamento no SEAP das ocorréncias
registradas no SBCF (faltas) que ndo tenham sido
devidamente justificadas no Relatério de
Frequéncias referente ao més da ocorréncia.

Modificar o Paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. Fica autorizado a Geréncia de
Monitoramento e Movimenta¢do o langamento
no SEAP das ocorréncias registradas no Sistema
de Controle de Frequéncia (faltas) que nao
tenham sido devidamente justificadas no
Relatdrio de Frequéncias referente ao més da
ocorréncia, observados os prazos e
procedimentos previstos na Lei Estadual 7.692/02

> Idem a justificativa do art. 19;

> Possibilitar o direito a ampla defesa e
contraditdrio do servidor, precedendo qualquer
desconto do devido processo administrativo.

Incluir:

Art.82 E de responsabilidade da direcio de cada
unidade de lotacdo do servidor, sob a orientacdo
da Geréncia de Monitoramento e Movimentacdo

> Justifica-se a inclusdo do Art. 82 tendo em
vista a autonomia atribuida a cada gestor da
unidade, bem como a necessidade de registrar a
responsabilidade dos setores que ja realizam as

da Coordenadoria de Provimento, | atividades referentes aos recursos humanos.

Monitoramento e Manutengao da | » N3o hd inser¢do de novas atribui¢cdes para

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas | setores distintos, tendo em vista o que preconiza

(GMM/CPMM/SGP/SES): o Art. 92 da Lei Complementar n. 441/2011, que
define atribuicOes gerais de gestdo, apoio e
infraestrutura.

I Conferir os relatérios mensais dos | > Idem a justificativa do art. 82

sistemas de controle de frequéncia e os relatérios

emitidos pelas chefias imediatas;

Il. encaminhar os relatérios de ocorréncias | > Idem a justificativa do art. 82

com os devidos registros e assinatura dos
servidores e gestores das unidades para a
Geréncia de Monitoramento e Movimentacdo da




Coordenadoria de Provimento, Monitoramento e
Manutencdo da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas (GMM/CPMM/SGP/SES).

1. Manter sob sua guarda os Relatorios de | » Idem a justificativa do art. 82
Frequéncia e o0s Relatérios de ocorréncia
encaminhados pelas unidades.
DOS REGISTROS NA VIDA FUNCIONAL E
DESCONTOS NO PAGAMENTO
Art. 82 Os eventuais atrasos e saidas antecipadas | Art. 920s eventuais atrasos ou saidas | » Ndo had necessidade de estipular tempo

inferiores a 30 (trinta) minutos deverdo ser
compensados no mesmo més, respeitada a carga
horaria mensal, ou no més subseqliente, se
ocorrerem na ultima semana, desde que
respeitados o intervalo interjornada e o horario
maximo de trabalho diario vigente.

antecipadas que impossibilitem a compensacdo
no mesmo dia deverdo ser compensados no
mesmo més, respeitada a carga horaria mensal,
ou no més subseqliente, se ocorrerem na ultima
semana, desde que respeitados o intervalo
minimo intrajornada e o hordrio mdaximo de
trabalho didrio vigente.

de 30 (trinta) minutos ou mais de atraso, tendo
em vista que o servidor deverd cumprir a carga
horaria diaria, com flexibilidade de entrada e
saida, respeitando ainda o intervalo minimo de
intrajornada.

§ 12 Os eventuais atrasos e saidas antecipadas
superiores a 30 (trinta) minutos somente poderao
ser compensados, na forma do artigo anterior,
com autorizagdo da chefia imediata.

§ 19Fica facultado a chefia imediata abonar
eventuais atrasos e saidas antecipadas que
ultrapassem os 15 minutos de tolerancia previstos
no art. 11 desta portaria, desde que ndo
superiores a trés dias no més;

> Ha casos em que os profissionais nao
conseguem compensar o horario do atraso, por
desenvolverem suas atividades em consultérios
e/ ou ferramentas que estdo sendo ocupadas por
outros servidores. Ex. Médicos, T.0O, dentistas.
Sendo assim, fica facultada a chefia imediata
abonar esse atraso, por entender que a
compensacdo é desnecessdria, por ndo ter a
ferramenta de trabalho disponivel.

§ 22 A auséncia da devida compensagdo de

§ 22 A auséncia da devida compensagcdo de

> Idem a justificativa do § anterior;




horario de que trata o presente artigo, sujeitara,
automaticamente, o servidor as san¢Ges previstas
nos termos do art. 64 da Lei Complementar
Estadual n2 04/90 (Estatuto do Servidor Publico).

horario de que trata o presente artigo ou abono
na forma do pardgrafo anterior, sujeitard o
servidor as sangGes previstas nos termos do art.
64 da Lei Complementar Estadual n2 04/90
(Estatuto do Servidor Publico).

> Supressdo do termo “automaticamente”
em razdo da necessidade de respeito ao devido
processo legal e contraditério.

Art. 92 Fica facultado a chefia imediata o registro
manual da auséncia do servidor (falta), nos casos
em que este se ausente do servico durante o
expediente, sem prévia autorizacdo, em
observancia aos termos do inciso |, do art. 144 da
Lei Complementar 04/90, que determina que ao
servidor publico é proibido ausentar-se do
servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato, sem prejuizo das
demais medidas legalmente cabiveis.

Art. 10E dever da chefia imediata realizar o
registro de falta ndo justificada no sistema,
conforme cédigo do anexo Ill, nos casos em que
este se ausente do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacdo, em observancia aos
termos do inciso |, do art. 144 da Lei
Complementar 04/90, que determina que ao
servidor publico é proibido ausentar-se do
servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato, sem prejuizo das
demais medidas legalmente cabiveis.

> E obriga¢do da chefia imediata registrar as
faltas ndo justificadas no sistema, pois a
faculdade possibilita a impunidade e o privilégio
de alguns servidores em ndo cumprir a carga
hordria, causando prejuizos ao servico publico e
a0 usuario do SUS.

INCLUIR: > Idem a justificativa do artigo anterior.

§ 12 Constatada a inassiduidade habitual e ndo

justificdvel do servidor a chefia imediata, a

mesma poderda encaminhar expressamente a

informacdo a Unidade Setorial da correicdo

(comissdo de ética), para a adoc¢do das devidas

medidas.

INCLUIR: > Justifica-se a inclusdo deste paragrafo a

§ 2%Para fins de aplicacdo das penalidades
decorrentes das informacgOes geradas no sistema
de controle de frequéncia, sé terdo validade apds
a sua implantacdo e parametrizacdo em

fim de evitar informagGes equivocadas por falta
de parametrizacdo do sistema em consonancia
com a norma vigente, e poderdo ser
disponibilizados para orgdos fiscalizadores em




conformidade com o previsto nesta norma e seus
anexos.

que o servidor podera responder em Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 102 N3o serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variagGes de
horario no registro de ponto, tanto na entrada
como na saida, ndo excedentes a 15 (quinze)
minutos, desde que seja observado o
cumprimento integral da jornada a que o servidor
estiver submetido.

Manter —art.11

Art. 112 Efetuado o lancamento da falta
injustificada e dos descontos no SEAP, esta
somente serd retirada com a autorizacdo expressa
do Secretario Adjunto responsdavel pela unidade,
ou, na auséncia deste, pelo Secretario de Estado
de Saude ou a quem este delegar, dada em
solicitagao especifica encaminhada pelo gestor da
unidade que contenha:

a) os fatos que motivaram a ndo apresentagao
de justificativa em tempo habil e;

b) a justificativa do ndo registro da frequéncia
pelo servidor com os devidos documentos
comprobatorios.

Manter —art 12

Incluir:

Paragrafo Unico: Os atos administrativos deverdo
obedecer os prazos estabelecidos na Lei n® 7.692,
de 12 de julho de 2002, e suas alteragdes.

> Os prazos deverdo obedecer os prazos
estabelecidos em lei, a fim de evitar prejuizos
para o servidor.

Art. 122 Caso sejam detectados indicios de
favorecimento, irregularidade ou fraude no

Manter —art. 13




controle de frequéncia do servidor, a devida
apuracdo dar-se-a pela Unidade Setorial de
Correicao, podendo acarretar a aplicacdo das
penalidades cabiveis ao servidor, a respectiva
chefia imediata, bem como a quem contribuiu ou
deu causa a ocorréncia do ilicito, nos termos da
legislagdo vigente, sendo o mesmo caracterizado
como crime funcional.

DO CUMPRIMENTO DA JORNADA

Art. 132 Salvo em casos excepcionais de interesse
institucional e mediante autorizacdo expressa do
Secretdrio Adjunto de Administracdo Sistémica, as
unidades que ndo executem atividades em regime
de plantdo, poderao fixar seu expediente entre as
7:00 e as 19:00 horas.

Art. 14 As unidades que ndo executem atividades
em regime de plantdo poderdo fixar seu
expediente entre as 6:00 e as 22:00 horas, de
acordo com a necessidade da Unidade.

> Justifica-se a alteracdo do horario de
expediente, considerando a existéncia de
Unidades de Saude que iniciam as atividades
antes das 7hs, estendem suas atividades apds o
hordrio determinado de 19h, com projetos
terapéuticos, como acontece no CAPS/ AD.

Sendo assim, a alteracdo do horario para as 22h
contemplard varias situagcbes que foram
ignoradas, sendo uma delas o caso dos servidores
de duplo vinculo que ja receberam treinamento
de determinadas dareas, ressaltando que a sua
transferéncia no momento geraria gasto a adm
publica, rotatividade, etc, além de inchar as
unidades de plantdo e esvaziar as demais dreas
gue ndo possuem o regime de plantdo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais de
interesse institucional e que comprovem o nao
prejuizo ao wusudrio, as unidades poderdo
mediante solicitacdo e autorizacdo expressa do
Secretdrio da pasta ou a quem ele designar, fixar
seu expediente em horario diferente do caput

> Idem a justificativa do caput deste artigo.




deste artigo.

Art. 142 Resguardada as necessidades da
instituicdo, os servidores lotados em uma das
unidades de que trata o artigo acima poderao
flexibilizar o cumprimento de suas respectivas
jornadas de trabalho, de acordo com os seguintes
critérios:

Manter — art. 15

| — Servidores ocupantes de cargos que exijam o
cumprimento de 40 horas semanais de trabalho,
poderdo optar pelo intervalo de no minimo 01:00
e no maximo 02:00 horas para refeicdo e
descanso, devendo efetuar seus respectivos
registros:

a) Entrada no periodo matutino entre as 7:00 as
9:00 horas;

b) Saida no periodo matutino entre as 11:00 as
13:00 horas;

c) Entrada no periodo vespertino entre as 12:00
as 14:00 horas;

d) Saida no periodo vespertino entre as 17:00 as
19:00 horas;

| — Servidores ocupantes de cargos que exijam o
cumprimento de 40 horas semanais de trabalho,
poderdo optar pelo intervalo de no minimo 01:00

e no maximo 02:00 horas para refeicdo e
descanso, devendo efetuar seus respectivos
registros de Entrada, Saida e intervalo

intrajornada, desde que respeitado o hordrio de
expediente da unidade e atendimento ao publico,
em consonancia com os acordos firmados entre
chefia imediata e servidores.

> Justifica-se a alteracdo deste inciso, tendo
em vista a necessidade de dar autonomia aos
chefes imediatos em organizar sua equipe, desde
que ndo haja prejuizos ao desenvolvimento das
atividades.

Il — Servidores ocupantes de cargos que exijam 20
ou 30 horas semanais de trabalho deverao definir
em conjunto com a chefia imediata, entre o
periodo matutino ou vespertino para o
cumprimento da jornada ininterrupta,
respectivamente, de quatro ou seis horas didarias,
facultando-se o intervalo interjornada de no
maximo 30(trinta) minutos para descanso desde

Il — Servidores ocupantes de cargos que exijam 20
ou 30 horas semanais de trabalho deverao definir
em conjunto com a chefia imediata, o
cumprimento da jornada ininterrupta ou
intercalada, respeitando o cumprimento da
integralidade da jornada diaria devida, de acordo
com as necessidades do servico.

> Justifica-se a alteracdo deste inciso, a fim
de contemplar as unidades que possuem
profissionais especializados para atendimento,
contemplando os 2 periodos, beneficiando tanto
0 usuario e o proprio trabalhador.




que respeitado o cumprimento da integralidade
da jornada didria devida.

I — Em havendo a necessidade devidamente | lll — Suprimir > Justifica-se a supressdo deste inciso, pois
justificada em processo de iniciativa do servidor e a alteracdo do inciso Il contempla esta situagao.
com anuéncia da sua chefia imediata, os > Também pode-se evitar a abertura de
Superintendentes e Diretores poderdo autorizar o diversos processos para anadlise dos chefes
cumprimento da jornada em hordrio diverso ao imediatos e/ ou superiores, que possuem
acima estipulado, desde que ndo haja prejuizo no diversas atividades mais complexas a serem
cumprimento total da jornada de trabalho do resolvidas.

servidor e nem nos hordrios de funcionamento

instituidos para a unidade.

IV — Em casos excepcionais e mediante a prévia | IV —Suprimir > Justifica-se a supressdao deste inciso, por

anuéncia dos respectivos Secretdrios Adjuntos, o
Secretario Estadual de Saude poderd autorizar a
instituicdo de forma diferenciada de
cumprimento e/ou controle de jornada de
trabalho previsto nesta Portaria, desde que reste
demonstrado em processo administrativo de
iniciativa da unidade:

a) a necessidade da instituicdao e o resguardo
do interesse publico;

b) a auséncia de prejuizo no cumprimento
total carga horaria prevista para o servidor;

c) a auséncia de prejuizo dos horarios de
funcionamento instituidos para a unidade.

7

entender quer o mesmo é permissivo, dando
abertura para que algumas categorias se
beneficiem com a dispensa do ponto, como ja
pode ser observado com os diversos pedidos de
dispensa de ponto protocolados na SES.

> Também pode-se evitar a abertura de
diversos processos para analise dos Secretdrios
Adjuntos e Secretdrio, que possuem diversas
atividades mais complexas a serem resolvidas.

VI — Ficam as autorizagdes de que tratam os
incisos Ill e IV acima, automaticamente revogadas
em caso de exoneragdo de qualquer uma das
autoridades que a concedeu e ndo eximem o
servidor do cumprimento integral de sua jornada

Supressao do inciso VI — que deveria ser o item V -

> Justifica-se a supressdo deste inciso, em
virtude da supressao dos incisos lll e IV.




de trabalho, devendo ser mensalmente registrada
no Relatério de Frequéncia da Unidade, de acordo
com o respectivo cddigo constante do Anexo lll,
incluindo os eventuais casos de afastamentos tais
como licengas, férias ou outros afins.

VIIL — Os estagidrios seguirdo as regras
estabelecidas na Legislacdo do Estagio e Termo de
Compromisso, que estabelece hordrio variavel
limitado a 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Inciso VII serda mantido como inciso Il - Manter

Incluir:

IV - Trabalhadores sob regime celetista de
empresas terceirizadas que prestam servicos na
Secretaria Estadual de Saude deverdo cumprir o
previsto nas Consolidacdo das Leis de Trabalho.

> Idem justificativa do art. 1¢.

Art. 152 Em decorréncia da impossibilidade de
cumprimento total das jornadas, o servidor
integrante da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude — SUS da Secretaria de
Estado de Saude — SES do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso que seja ocupante de
mais de um cargo ou emprego publico federal,
estadual ou municipal (duplo vinculo) que esteja
exclusivamente lotado em uma das unidades da
SES com hordrios de expediente fixado na forma
do artigo 13, acima, devera solicitar a remocdo de
um ou ambos os vinculos para uma das unidades
gue executem atividades em regime de plantdo.

Art. 16 Em decorréncia da impossibilidade de
cumprimento total das jornadas, o servidor
integrante da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde — SUS da Secretaria de
Estado de Saude — SES do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso que seja ocupante de
mais de um cargo ou emprego publico federal,
estadual ou municipal (duplo vinculo) que esteja
exclusivamente lotado em uma das unidades da
SES com hordrios de expediente fixado na forma
do artigo 13 acima, caso nao seja possivel cumprir
integralmente sua carga horaria, deverad solicitar a
remogao de um ou ambos os vinculos para uma

> Justifica-se a alteragdao deste artigo,
considerando a proposta de alteracdo do
expediente, conforme art. 13.




das unidades que executem atividades em regime
de plantdo ou com hordrio de expediente
compativel.

Paragrafo Unico. N3o havendo a manifesta¢do do
servidor em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo
desta Portaria, fica a Geréncia de Provimento da
Secretaria de Estado de Saude, autorizada a
iniciar o processo de remoc¢do do servidor, de
acordo com a legislacdo em vigor, considerando o
perfil profissional e a necessidade da instituicdo.

Paragrafo Unico. N3o havendo a manifestacdo do
servidor em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo
desta Portaria, fica a Geréncia de Provimento da
Secretaria de Estado de Saude, autorizada a
notificar de forma expressa o servidor para
regularizacdo funcional, e se necessdrio iniciar o
processo de remocdo, de acordo com a legislacdo
em vigor, considerando o perfil profissional e a
necessidade da instituicao.

> Justifica-se a alteracdo deste pardgrafo,
tendo em vista a necessidade de evitar a
arbitrariedade e possiveis aberturas de processos
contra o Estado, por cercear o direito de
contraditéorio e ampla defesa, principios
constitucionais.

Art. 162 De acordo com o disposto no artigo 45 e
seguintes da Lei Complementar 441/2011, a
Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo
somente poderd ser efetuada nas unidades que
pela natureza de suas competéncias necessitem
manter o funcionamento de suas atividades, em
carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e
quatro) horas/dia, incluidos sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

Manter —art. 17

§ 12 O cumprimento da Jornada de Trabalho em
Regime de Plantdo devera ser 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho diuturno ou
noturno, incluindo sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos;

Manter

§ 22 Somente em casos excepcionais,
devidamente justificados em razdo da
necessidade da unidade, serdo admitidas o
cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime

Manter




de Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas continuas
e ininterruptas de trabalho;

§ 32 Podera a unidade estabelecer intervalos de
no minimo 30(trinta) minutos para descanso do
servidor em regime de Plantdo, a serem
usufruidas dentro da prépria unidade e que
poderdo ser interrompidas a qualquer tempo em
razao da necessidade do servico.

Manter

§ 42 Poderd ser admitido como plantdo a jornada
efetuada pelo servidor na forma disposta no § 1¢
do presente artigo, independente de sua unidade
de lotacdo, nas seguintes hipdteses:

a) periodos de campanhas de saude e coletas
realizadas pela SES, com autorizacdo expressa dos
Secretdrios Adjuntos ou, na auséncia destes pelo
Secretario de Estado de Saude ou a quem este
delegar;

b) servidores, formalmente, lotados em
unidades da SES que pela necessidade do servico
desenvolvam suas atividades em outras unidades
hospitalares e ou finalisticas de assisténcia aos
usudrios do SUS que possuam carater ininterrupto
e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia,
incluidos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos;

c) servidores lotados em unidade da SES/MT
gque ndao atuem em atendimento direto de
assisténcia aos usudrios do SUS, mas que pela
necessidade da atividade necessitem atuar em
regime de escala de plantdo de 12horas/dia
continua e ininterrupta de trabalho aos sabados,

Manter




domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 52 As unidades que se encontrem enquadradas | Manter
nas hipdteses acima elencadas, deverdo
encaminhar a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 05(cinco) dias uteis
contados da data da publicacdo desta Portaria, a
relacao dos setores que efetivamente justifiquem
o funcionamento em regime de escala de plantdo,
para fins de subsidiar a elaboracdo de Portaria
especifica a ser publicada.
§ 62 Nao serdo admitidos os Plantdes realizados | Manter
em unidades cujas atividades possuam carater
proeminentemente administrativo ou sistémico.
§ 72a individualizagdo do cumprimento de | » Transferéncia do § 12 do art. 17 para o
jornada por cargo, de que trata o presente artigo art. 16, com alteracdo a palavra ao més,
deve ser aplicado inclusive para os casos de por tratar de assunto pertinente ao
cumprimento em forma de Regime de Plantdo ao plantdo (falha na redacdo).
meés, sendo:
| — cargo com jornada de 20h semanais: até 07
(sete) plantGes de 12h;
Il - cargo com jornada de 30h semanais: até 10
(dez) plantdes de 12h;
lll - cargo com jornada de 40h semanais: até 14
(catorze) plantdes de 12h.
§ 82 na hipdtese de o numero total de plantdes | » Transferéncia do § 22 do art. 17 para o

realizados no més ndo ser suficiente para garantir
o cumprimento da totalidade da jornada de
trabalho prevista para o servidor, este,
obrigatoriamente, devera cumpri-la em horario
normal de expediente prevista para a unidade,

art. 16, sem nenhuma alteracdao, por
tratar de assunto pertinente ao plantao
(falha na redacdo), e acréscimo do valor
diferenciado da hora noturna das 22hs as
5hs.




sob pena de desconto dos valores
correspondentes a carga horaria mensal faltante,
observado o coOmputo da hora noturna definida,
para efeitos desta portaria, em 52minutos e 30
segundos, compreendidos das 22hs as 5Shs.

§ 92em casos excepcionais, devidamente
justificados em razdo da necessidade da unidade,
em que os servidores ultrapassarem a quantidade
de plantdo ao més previsto no § 72 bem como
ultrapassar a jornada de horas prevista para o
plantdo, deverdo ser compensados na forma do
Art. 22 desta norma.

> Justifica-se a necessidade de insercao
deste pardgrafo porque na prdtica os
servidores (SAMU) costumam ultrapassar
as horas de plantdo que sdo de 12 horas
devido estar em uma ocorréncia,
devendo primeiro concluir as atividades,
e muitas vezes ultrapassa chegando até
14 horas trabalhadas, ou dobrando
plantdo e executando 24horas.

> Por questdo de justica, se no § 82 o
servidor tem que pagar horas faltantes, o
estado também deve pagar o que
ultrapassa na forma de folga.

Art. 172 Os servidores que possuam mais de um
vinculo deverdo comprovar de forma
individualizada, o cumprimento total de suas
respectivas jornadas de trabalho estabelecidas
para cada cargo ocupado.

Suprimir

> Justifica-se a supressdo deste
considerando a existéncia de orgdos
fiscalizadores externos, além do Estado
ndo ter a competéncia de fiscalizar de
outros o6rgdos do governo, seja ele
municipal ou federal.

> Se houver duplo vinculo de servidores no
proprio Estado, A gestdo devera ter
eficiéncia para controlar o registro de
ponto, e ndo a inversdo do Onus da
prova.

artigo,




Art. 1820s servidores que, em razdo da
especificidade do perfil ou atividade, tiverem sua
jornada diaria de trabalho limitada por legislagao
especifica, deverdo cumprir a totalidade da
jornada semanal prevista para o cargo em regime
de escala de servico, de acordo com a
necessidade da unidade de lotagao.

Manter

§ 12 Considera-se escala de servico a fixacdo de
jornada didria diferenciada ao servidor, a ser
cumprida nos limites de seis (06) ou quatro (04)
horas por dia em razdao da especificidade da
atividade, e que se destine a garantir a saude do
trabalhador e o integral funcionamento do
expediente fixado para a unidade.

Manter

§ 22 O cumprimento da jornada diaria prevista no
caput deste artigo, em periodo noturno, finais de
semana ou feriados, ndo caracteriza a figura de
plantdo, na forma disposta no §29, art. 45 da Lei
Complementar 441/2011.

Manter

§ 32 Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data da publicagdo
desta Portaria, para que as unidades, mediante a
anuéncia do servidor, se adequem a forma de
cumprimento de jornada em escala de servico.

§ 32 Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data da publicacdo
desta Portaria, para que as unidades, mediante a
ciéncia do servidor, se adeqliem a forma de
cumprimento de jornada em escala de servigo.

> Justifica-se a alteracdo deste pardgrafo,
por existir a imposicdo que é negativa, porém
necessaria. O chefe imediato possui autonomia
para definir as escalas conforme as necessidades
do servico.

Art. 192 Nos termos do disposto no artigo 49 da
Lei Complementar 441/2011, qualquer indicio de
favorecimento, irregularidade ou fraude quanto
ao cumprimento da quantidade de plantdes
estabelecida nesta lei, ensejard apuragdo nos
termos do Cddigo Disciplinar dos Servidores do
Estado de Mato Grosso.

Manter




DO BANCO DE HORAS

Art. 202 Mediante anuéncia expressa da chefia
imediata, fica autorizado a formac¢do de Banco de
Horas aos servidores que ndo atuem em regime
de plantdo e que, por necessidade do servico,
excederem a sua jornada didria normal de
trabalho ou necessitarem de trabalhar aos
sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

Art.20 Fica autorizado a formacdo de Banco de
Horas aos servidores que por necessidade do
servico, exceder a sua jornada didria normal de
trabalho ou necessitar de trabalhar aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

> Justifica-se a supressdo parcial deste
artigo, tendo em vista que o banco de horas deve
gerado automaticamente e ndo com pedido e
concordancia expressa de chefia imediata, pois
ha casos em que os servidores excedem o seu
horario de trabalho para finalizar uma atividade e
nao ha necessidade de solicitar esta concordancia
nessas ocasides.

> Também pode-se salientar que a chefia
imediata ja possui outro instrumento em casos
em que o servidor estd agindo de ma- fé.

> Servidor em regime de plantdo também
ultrapassa a jornada de trabalho.
§ 1°2Llimita-se a jornada de trabalho, a ser | § 12Llimita-se a jornada de trabalho, a ser | » Justifica-se a alteracdo deste artigo,

cumprida em cada cargo, ao maximo de 10 (dez)
horas de trabalho por dia, a serem
preferencialmente executados no periodo de
expediente fixado pela a unidade.

cumprida em cada cargo, ao maximo de 10 (dez)
horas de trabalho por dia, a serem
preferencialmente executados no periodo de
expediente fixado pela unidade, e
excepcionalmente 12 (doze) horas quando
ocorrer necessidade imperiosa ou motivo de forga
maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo.

considerando o disposto no art. 61, § 22 do
Decreto — Lei n. 5.452/ 1943 — CLT.

§ 22Deverdao ser respeitados, em todas as
hipdéteses, os intervalos para descanso intra e
inter-jornada.
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§ 32Incluem-se no presente dispositivo, os
servidores que por necessidade do servico
venham a realizar suas atividades em local diverso
ao da sua unidade de lotacao, desde que a

32 Incluem-se no presente dispositivo, os
servidores que por necessidade do servico
venham a realizar suas atividades em local diverso
ao da sua unidade de lotacdao, desde que a

> Justifica-se a alteragdo deste paragrafo
considerando os casos dos servidores em viagem
e em ocorréncia a servico, e que estdo
impossibilitados de registrar no relégio ponto,




jornada de trabalho efetuada seja devidamente
comprovada mediante  apresentacdo  de
documento que viabilize a visualizagdo da carga
horaria, tais como certificados de participagdo em
cursos ou seminarios, atas de reunides dentre
outros.

participacdo ou deslocamento efetuado seja
devidamente comprovado, mediante
apresentacdo de documento que viabilize a
visualizagdo da participacdo, bem como a
producdo ou declaracdo escrita pelo proéprio
servidor com ciéncia da chefia imediata.

gue costumam trabalhar muito mais de 08 (oito)
horas didrias para conseguir cumprir o
cronograma de trabalho (relatdrios, Termos,
Ocorréncias, etc.), bem como servidor de duplo
vinculo que viaja ou participa de eventos pelo
estado e que depois precisa compensar no outro
vinculo a auséncia.

> O sistema devera ser parametrizado para
que o chefe imediato quando inserir esse cddigo,
abrir uma janela para adicionar ao banco de
horas excedentes.

> Servidor que atende necessidades da
unidade nos finais de semana e que ndo possui
acesso ao administrativo para ligar o reldgio
ponto e servicos assistenciais em domicilio.

> Tal registro sera efetuado por meio de
cddigo previsto no anexo lll desta Portaria

Incluir:

§49 O Servidor que possui duplo vinculo que viaja
ou participa de qualquer evento ou atividade pelo
estado, e que sua participacdo acarrete auséncia
no outro ente federativo, serd justificada pelo
chefe imediato do vinculo no estado para a
formacdo do banco de horas previstas no caput
deste artigo.

> Idem ao paragrafo anterior.

§59 As justificativas de que tratam o paragrafo §3
e §42 serdo registradas manualmente pelo chefe
imediato no sistema de controle e freqiéncia com
cddigo de banco excedente de horas, conforme o
anexo lll.

> Idem ao paragrafo anterior.




Art. 212 Para fins de formagdo e contagem das | Manter
horas excedentes a serem compensadas
mediante Banco de Horas, aplicar-se-a o disposto

na legislagdo vigente nos seguintes critérios:

| — Proporg¢do de 1 (um) para 1 (um) para as horas | Manter

excedentes trabalhadas dentro do expediente
normal fixado pela unidade e nas datas instituidas
como pontos facultativos;

Il — Proporgdo de 2 (dois) para 1 (um) para as
horas excedentes trabalhadas fora do expediente
normal fixada pela unidade, incluindo sabados,
domingos e feriados.

Il — Propor¢do de 2 (dois) para 1 (um) para as
horas excedentes trabalhadas fora do expediente
normal fixada pela unidade, incluindo sabados,
domingos, pontos facultativos e feriados.

> Justifica-se a alteracdo deste inciso, pois
servidor ndo é obrigado trabalhar em ponto
facultativo, e deve ter estimulo para realizar
trabalho em dias que ndo é obrigado, valendo a
hora trabalhada em dobro.

> Em caso de realizacdo de escalas de
servico por necessidade das unidades, fora do
expediente habitual, deverd haver incentivo para
contagem em dobro de carga hordria conforme
preconizado no Art.21.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no
inciso Il do presente artigo, para as unidades que
trabalham no regime de plantdo ou escala de
servigo.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no
inciso Il do presente artigo, para as unidades que
trabalham no regime de plantdo.

> Justifica-se a supressdo parcial deste
paragrafo, conforme exposicdo de motivos do
inciso Il deste artigo.

Art. 222 A formacdo do Banco de Horas para os
servidores que, por motivo excepcional,
necessitarem realizar suas atividades fora do
expediente fixado pela unidade, incluindo os
sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, deverao ser  expressamente
autorizados pela chefia imediata em documento
que justifique a atividade a ser executada, com a

Suprimir

> Justifica-se a supressdo deste artigo por
repeticao dos termos no Art. 20, porem ainda
inclui a anuéncia do gestor, tornando mais
burocratico e menos eficiente, além de tirar a
autonomia da chefia imediata e implicar em
morosidade.




anuéncia do gestor da unidade.

Art. 232As horas excedentes deverdo ser
compensadas impreterivelmente, em até 90
(noventa) dias do més subsequente a data do
ocorrido, mediante autorizacdo expressa da
chefia imediata e sem prejuizo das atividades
normais da unidade, devendo ser observado os
seguintes critérios:

Art. 22 As horas excedentes deverdo ser
compensadas preferencialmente em 90(noventa
dias) e impreterivelmente até 120 (cento e vinte)
dias do més subsequente a data do ocorrido, em
comum acordo com a chefia imediata e sem
prejuizo das atividades normais da unidade.

> Justifica-se a alteracdo deste artigo, em
virtude da escassa quantidade de servidores para
cumprimento e desenvolvimento das atividades
da SES, prorrogando por mais 30 dias o prazo
para compensacdo das horas excedentes,
permitindo que nado haja prejuizo para o servidor,
bem como para o servico.

§ 12 As horas excedentes ndao usufruidas no
periodo descrito no caput do presente artigo
serdo objeto de oficio pela chefia imediata nos
trinta dias subsequentes do ndo gozo e sendo
consequentemente excluidas do Banco de Horas.

§ 12 A chefia imediata devera notificar o servidor
de forma expressa no prazo de 90 dias previsto no
caput deste artigo, para usufruir as horas
excedentes. O ndo gozo apds 30 dias do
recebimento da notificacdo incorrerd na perda do
direito, sendo excluidas do banco de horas.

> Justifica-se a alteracdo deste pardgrafo, a
fim de evitar arbitrariedade e resguarda o chefe
imediato de responder pelo crime de
responsabilidade por desidia ou negligéncia,
prevista no paragrafo segundo deste artigo.

§ 22Incorre em crime de responsabilidade a | Manter

chefia que, por desidia ou negligencia, nao

cumprir e observar o disposto no paragrafo

anterior.

§ 32 Fica expressamente vedada a indenizagdo de | Suprimir > Justifica-se a supressdo deste pardgrafo,

quaisquer horas excedentes ndo compensadas na
forma do disposto acima.

por considera-lo ilegal, uma vez que o estado seja
negligente em liberar o servidor para gozar da
folga de banco de horas, o mesmo deverd
indenizar o servidor.

AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 242Em qualquer hipdtese deverd ser
respeitado ao servidor o direito ao intervalo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso interjornada.

Manter — art. 23

Paragrafo Unico. O servidor que n3o conseguir

Manter




cumprir com a integralidade de carga horaria
semanal de trabalho, devera completa-la, como
escala de servico, em periodos noturnos, finais de
semana, feriados e pontos facultativos, devendo
ser resguardado, em todos os casos, o interesse
da unidade de lotacao.

Art. 252 Aplica-se o disposto nesta Portaria a
todas as unidades pertencentes a estrutura da
SES, independentemente da forma direta ou
indireta de gestao adotada pela Secretaria.

Manter — art. 24

Art. 262 Ficam dispensados dos registros de
frequéncia os servidores ocupantes dos cargos de
Secretdrio de Estado, Secretarios Adjuntos.

Manter — art. 25

§ 12Em razdo das atividades e fungoes
desempenhadas, 0s diretores e/ou
superintendentes das unidades, poderdo ser
dispensados do registro de frequéncia mediante
apresentacdo de relatério mensal de atividades
ao respectivo Secretdrio Adjunto a que estiver
vinculado, sem prejuizos da jornada a que estdo
submetidos.

Manter

§ 22 A dispensa de registro de frequéncia nao
exime os servidores de informar a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da SES, as
suas respectivas ocorréncias mensais, tais como
os casos de afastamentos por motivo de licencas,
férias ou outros afins.

§ 22 A dispensa de registro de frequéncia ndo
exime os servidores de que trata este artigo de
informar a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da SES, as suas respectivas ocorréncias
mensais, tais como os casos de afastamentos por
motivo de licencas, férias ou outros afins.

> Justifica-se a alteracdo deste pardgrafo,
por entender que o artigo 26 diz respeito a
dispensa de registro de frequéncia de alguns
cargos de confianca e o § 29 tratar de todos os
servidores de forma genérica.

Art. 272 Fica autorizado o Secretdrio Adjunto de
Administracdo Sistémica da Secretaria de Estado
de Saude a editar |Instrucdes Normativas
complementares para os casos nao previstos na

Art. 26 Fica autorizado o Secretdrio de Estado de
Saude ou quem ele designar, em conjunto com o
Sindicato dos Servidores Publicos da Saude e
Meio Ambiente/ SISMA a editar Instrucbes

> Justifica-se a alteracdo deste artigo pela
fragilidade de modificacdo da  estrutura
organizacional da SES, com possivel exclusdo do
cargo de Secretdrio Adjunto de Administracdo




presente Portaria.

Normativas complementares para os casos ndo
previstos na presente Portaria.

Sistémica, bem como a necessidade de discutir
com o representante da categoria, quaisquer

alteracbes que dizem respeito a rotina do
trabalhador.
Incluir: > Justifica-se a inclusdo do art. 28 a fim de

Art. 27 Fica autorizado aos Diretores das unidades
desconcentradas e dos Escritorios Regionais de
Saude a editarem Portarias Internas que
normatizem o0s casos nao previstos na presente
Portaria, com base nos preceitos legais e das
necessidades dos servicos, sem prejuizo ao erdrio,
com fins de tornar visivel e transparente a todos
os servidores as normas e critérios referentes aos
recursos humanos e o cumprimento e
organizacao da jornada de trabalho.

atender as situacGes especificas de unidades que
possuem projetos terapéuticos e diferenciados
para atendimento do usudrio do SUS.

Paragrafo Unico: Todas as Portarias Internas
referentes ao controle de frequéncia, assiduidade
e pontualidade editadas nas unidades
desconcentradas deverdo ser encaminhadas para
conhecimento da SGP e Secretdrio de Estado de
Saude.

> Idem a justificativa do caput deste artigo.

Art. 28 O sistema de Controle e Frequéncia
oficialmente adotado pela Secretaria Estadual de
Saude deverd atender os dispostos previstos na
Portaria MTE n2 1.510 de 2009/Ministério do
Trabalho e Emprego e suas alteragdes, bem como
atender aos servidores com deficiéncias.

> Justifica-se a inclusdo deste artigo, tendo
em vista que a referida norma dispde que o
sistema tem que ser seguro contra fraude, ndo
ter restricdo de marcacdo de horario, nem limitar
para hora extra, imprimir comprovante ao
trabalhador do registro, etc.

> Também ha necessidade do sistema de
controle de frequéncia ndo cercear o direito do
trabalhador portador de deficiéncia.

Art. 282 Ficam expressamente

revogadas

as

Manter — art. 29




disposi¢cGes em contrdrio.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data da | Manter — art. 30
sua publicacdo.




