DATA:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATA DE REUNIAO

23.06.2014

LOCAL: SALA DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS
PARTICIPANTES: Alzita Leao Ormond Oliveira — SISMA

Pauta:

Zuleide Pulcherio Klein - SISMA

Marcia Mitie Oshikawa — CPMM/SGP

Regina Saliés Ferreira — GPROV/SGP
Sergio Ribeiro — GMM/SGP

Sirlene Maria Alves — CPMM/SGP

Patricia G. Serra Yabumoto — Adauto Botelho

Alteracbes da Portaria n° 082/2014/GBSES que trata da
assiduidade e pontualidade dos Servidores da SES/MT

Considerando os termos do Oficio n® 144/2014/SISMA/MT, datado de

06 de junho, protocolados sob os numeros 320201/2014 e 320202/201, por
determinacao da Secretario de Estado de Saude Sr. Jorge Lafetd e da Secretaria
Adjunta Sra. Marlene Anchieta, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas em
conjunto com o SISMA passou a reanalise da Portaria n°® 082/2014/GBSES publicada
no D.O.E de 06/06/2014. que trata da assiduidade e pontualidade dos Servidores da
SES/MT.

Assim, em conclusao as reunioes realizadas nos dias 09, 10, 11, 16 e

20 de junho do corrente ano, referentes as solicitagoes de alteragoes consignados
pelo SISMA, restou consignado as seguintes necessidades:
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Desde a ementa e nas demais referencias no corpo do texto quanto aos

estagiarios e especialmente no cédigo 26 do Anexo Ill, devera ser

acrescentado a Portaria n® 65/2014, artigo 5°, §2° da GBSES publicada no

DOE de 27/05/2014;

No §2° do artigo 1°, onde se |é valor a ser fixado pela SUAD, Leia-se: valor

estabelecido no contrato com a empresa prestadora de servicos.

Artigo 3° paragrafo unico, onde se Le: regular de férias ou licencas, leia-se:

regular de férias, licencas e outros afins... respectivo registro em trés dias uteis
.. respectiva regularizacao salvo em casos que a administracao publica der

causa.”

NO §2° do artigo 5° colocar: justificativa legal que a ampare conforme anexo
Il;

No artigo 8° que seja adotada a integra da redacao efetuada pela Auditoria

Geral do Estado, na Portaria 09/2014 de 18/06/201, artigo 10 e paragrafo

unico;

No artige 10, que o prazo seja estendido de 10 para 15 minutos;

No artigo 13, excluir as palavras “manha e noite”,

No artigo 14, que seja possibilitado ao Complexo do CERMAC o encerramento

do expediente ao servidor as 16:00 as 19:00, conforme solicitag t{

encaminhada pela Diretoria do CERMAC e ratificada pelo SISMA; \
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9. No mesmo artigo 14, unir os incisos Il e Ill para permitir a possibilidade de
descanso de no méaximo 30(trinta) minutos de intervalo inter-jornada para os
servidores com jornadas de 20(vinte) e 30(trinta) horas semanais.

10. No artigo 15, paragrafo Unico, estender o prazo para 30 dias para manifestacao
do servidor com mais de um vinculo;

11. Pedido do SISMA, a analise quanto ao §4°, do artigo 16, ficara suspensa até a
proxima quarta feira, dia 18/06/2014, tendo a SGP solicitado que na analise
sejam considerados os descansos dos servidores nos casos dos plantdes a
serem realizados por servidores com duplo vinculo, sendo que nesta data, foi
solicitada que o artigo seja posto nas disposicoes finais, com a seguinte
redacao: “Em qualquer hipdtese devera ser respeitado ao servidor o direito ao
intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso consecutivas interjornadas”;

12. Sugeriu-se a inclusao do seguinte artigo: “Aplica-se o disposto nesta portaria a
todas as unidades pertencentes a estrutura da SES, independentemente da
forma direta ou indireta de gestao adotada pela Secretaria.”, a ser incluido nas
Disposicoes Finais. Tendo esta sido aceita por todos os participantes.

13.No artigo 15 substituir “carreira dos profissionais técnicos em saude do
SUS "por” Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde - SUS
da Secretaria de Estado de Saude - SES do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso”, incluir unidades da SES e no paragrafo Unico estender
o prazo para 30 (trinta) dias. Tendo sido aceita por todos os
participantes.

14. Acrescentar no inciso Il do artigo 21: pontos facultativos.

15. O SISMA solicita no artigo 24 a substituicao das expressoes DGA 1 e DGA 2
por “Secretario de Estado de Salde e Secretarios Adjuntos. A solicitagcdo sera
apresentada para deliberagao do Secretario de Estado de Salde.

Ea informacao que se submete a apreciacao superior, no aguardo, com
urgéncia, ndas deliberacoes pertinentes quanto a totalidade de cada item acima

exposto.

uiaba-MT, 23 de junho de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATA DE REUNIAO

Data: 09 de julho de 2014

Participantes: Alzita Leao Ormonde Oliveira — SISMA
Nilza Arruda da Silva — SISMA
Marcia Mitie Oshikawa — CPMM/SGP
Cilene da Silva Reis — CADSS/SGP
Camila Dias Capeleto - GSS/CADSS/SGP
Liris M. W. Lemos - GSS/CADSS/SGP

Assunto: Encerrada as reunides no dia 23 de junho de 2014, foi verificada pelo
SISMA a necessidade de abranger outras discussoes diante das dificuldades de operacionalizacao da
Portaria n°® 082/2014/GBSES que trata da assiduidade e pontualidade dos servidores da SES/MT,
sendo:

Exclusao da redacao do artigo 18, das unidades que trabalhem em regime de plantdo em razao de:

Considerar prejudicial ao servidor a retirada desse adicional de pagamento que ja vem sendo pago em
longa data, trazendo varios prejuizos a saude do trabalhador como depressao etc..

e de as Organizacbes Sociais estarem impondo aos servidores o cumprimento de jornadas de
trabalho nos dias de sabados, domingos e feriados sem o consenso do servidor e sem que antes
houvesse essa necessidade. Na oportunidade o SISMA relatou o caso de servidor que trabalham em
unidades hospitalares que trabalhavam trinta horas sem plantdao e que depois da Portaria foram
escalonados para trabalhar sabados, domingos, feriados e pontos facultativos e eram 30 horas.

Eis a redacao do artigo 18:

Art. 18 — Os servidores que, em razao da especificidade do perfil ou atividade, tiverem sua
jornada diaria de trabalho limitada por legislagao especifica, deverao cumprir a totalidade da
jornada semanal prevista para o cargo em regime de escala de servico, de acordo com a
necessidade da unidade de lotagao.

§ 1° — Considera-se escala de servico a fixagdo de jornada diaria diferenciada ao servidor, a
ser cumprida nos limites de seis (06) ou quatro (04) horas por dia em razao da especificidade
da atividade, e que se destine a garantir o integral funcionamento do expediente fixado para a
unidade, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados.

§ 2° — O cumprimento da jornada diéria prevista no caput deste artigo, em periodo noturno,
finais de semana ou feriados, néo caracteriza a figura de plantao, na forma disposta no §2°, art.
45 da Lei Complementar 441/2011.

A Coordenadoria de provimento traz como questionamento como aplicar 0 pagamento de plantdo que
se caracteriza por 12 horas ininterruptas de trabalho diante das recomendacoes federais de limitagao
de jornada para fungdes que comprovadamente podem causar riscos a saude do trabalhador ao
exemplo dos operadores de raio x e telefonistas.

Sugestoes: Verificar os casos de desvio de fungéao — consenso;
Notificar as unidades que estao aplicando a escala de servigos para servidores que nao
possuem limitagdo jornada de diaria — sugestao da SGP;
Conceder aos servidores nesta situagdo um prazo de no minimo trés meses para se
programarem e adequarem as condigoes financeiras — sugestao da SGP;

Inserir no artigo 14 um paragrafo Gnico para fins de permitir ao CRIDAC, MT HEMOCENTRO, MT
LABORATORIO e FARMACIA DE AUTO CUSTO ou seja, que fagam atendimentos direto aos
usudrios, horério de entrada as 06:30 em razao daqueles chegam de outros municipios e até estados
e ficam aguardando o inicio das atividades.
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A SGP observou que se for admitido este paragrafo também devera ser modificado o horéario de
possibilidade de saida para a partir de 15:30.

3. Inserir um codigo/dispositivo que possa abranger em grau de igualdade para fins de compensacao em
sede de banco de horas, os servidores de 20/30/40 horas que tenham que prestar servigos fora da
unidade ao exemplo de viagens de servico ou participacao de cursos/seminarios de interesse da
Secretaria.

A SGP ressaltou que tal situacdo também foi observada quando da reunido realizada com os
servidores da Superintendéncia de Atengao a Saude para leitura conjunta da Portaria.

4. Inserir no artigo 21, inciso Il, a expressao “e pontos facultativos” para a hipétese de compensacéo na
proporgao de 2 por 1, na forma de banco de horas, em razao de considerar prejudicial aos servidores
que precisarem trabalhar nestas condi¢cdes frente aos demais servidores que nao precisarem vir e
usufruirem da folga.

A SGP discorda desta solicitacao em razao de nao considerar o ponto facultativo em grau de
igualdade aos feriados e finais de semana, uma vez que o ponto facultativo é uma hipétese de
dispensa do servidor pela administragao publica em que nao ha prejuizo do servico em determinadas
datas, enquanto que feriados e finais de semana & um direito estendido a todos os servidores.

Foi consenso entre a SGP e o SISMA que nestas hipéteses em que ha a necessidade do
servigo seja concedido o direito a compensacao posterior na proporgéo de 1 por 1.

Tambem foi consenso entre a SGP e o SISMA a alteragéo da redagéo do inciso | do artigo 14
para fins de se inserir a expressao minimo e maximo no cumprimento do intervalo inter-jornada.

5. O SISMA tambem solicitou que seja concedido um prazo de 90 dias, a partir da data da republicagao,
para a integralidade da Portaria entrar em vigor.

A SGP ficou de finalizar a redagéo acerca das unidades que poderéo trabalhar em regime de
Plantao na forma disposta no paragrafo primeiro do artigo 45 e encaminhar até o dia 10/07, ao
seguinte e-mail zitamond@yahoo.com.br a redacgao final da minuta.

Diante do retorno do e-mail, o SIMA solicitou que o processo seja imediatamente encaminhado
para apreciagdo dos Secretarios, restando, desde ja, solicitado pelo SISMA reunido com os
respectivos gabinetes antes da deliberacao final.

Encerrada as discussdes, a presente ata foi impressa e assinada em trés vias de igual teor.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Cuiaba/MT, 11 de agosto de 2014.

Processo n°.: 209368/2014
Interessado: SISMA

Ao Gabinete do Secretario de Estado de Saude

Exmo. Senhor Secretario,

Conforme deliberado por V.Exa., em reunido com o sindicato realizada no dia 07 de
agosto e em reunido de conducdo interna da Secretaria realizada no dia 08 de agosto,
foram encaminhados, via e-mail, a ilustre representante do SISMA, para fins de
conhecimento, as alteracdes a serem inseridas na publicacdo da Portaria de
assiduidade.

Em resposta, o SISMA efetuou algumas consideragbes, as quais, apos analise
conjunta entre o Gabinete e a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, resultaram
nas seguintes deliberagdes finais:

1)

2)

3)

4)

5)

Inclusdo da expresséo “assinado pela chefia imediata” e “assim como
nos casos de eventual problema com o sistema ou com a leitura
biométrica”, no paragrafo segundo do art. 2°. — Deferido.

Inclusdo dos termos “chefias imediatas” e “do servidor” no artigo 4°. — A
expressdo Unidade de Lotacdo inclui a participacdo conjunta de todas as
chefias, sendo gerentes, coordenadores, superintendentes e diretores,
demonstrando a responsabilidade conjunta da unidade sobre a gestdo de seus
servidores. Deferido parcialmente mantendo-se a redacao original e incluindo
a insergao do termo “do servidor”.

Retirada integral do texto do paragrafo segundo do artigo 8° sob o
argumento do mesmo ser “desnecessario, s para assediar moralmente
os servidores porque eles sabem disto”. — Ndo ha que se falar em assedio
moral em texto normativo de carater geral que se refere a aplicagdo de sangao
prevista em Lei. Contudo, visando evitar possiveis interpretacdes
demasiadamente austeras, o texto sera modificado para: “A auséncia da
devida compensagdo de horario de que trata o presente artigo, sujeitara,
automaticamente, o servidor as san¢fes previstas nos termos do artigo 64 da
Lei Complementar 04/90”. Deferido parcialmente.

Insercdo da expressao “ou a quem este delegar” no artigo 11. — Deferido.

Insergdo do seguinte Paragrafo Unico no artigo 12 “A SGP, através da
Geréncia Monitoramento e Movimentacdo ficar4d responsavel em
disponibilizar através de senha individual do servidor um Espelho
semanal da frequéncia de assiduidade do ponto, onde o servidor terd o
controle de suas das horas trabalhadas para possiveis
complementacdes”. — A implantagdo do sistema de assiduidade ficou sob a
responsabilidade da Superintendéncia Administrativa (SUAD), sendo os
mesmos os gestores do contrato, sendo a SGP a responsavel, tdo somente
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pelas questbes de controle de jornada e assiduidade do servidor. Contudo, em
contato com a SUAD, esta comunicou que esta tomando as medidas
necessarias com o objetivo de viabilizar a visualizacédo individual do ponto a
cada servidor . Analise prejudicada para insercdo em portaria.

6) Retirada das expressoes “da manh&” e “da tarde”, nas alineas do inciso I,
do artigo 14. — Deferido.

7) Inserir a expresséo “e coletas” na alinea “a” do paragrafo 4° do artigo 16.
— Deferido.

8) Substituir o texto “devidamente instituida pelo Secretario de Estado de
Saude em portaria especifica” para “de 12horas/dia continua e
ininterrupta de trabalho aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos” na alinea “c” do paragrafo 4° do artigo 16. — A instituicdo de
portaria especifica das unidades da SES que ndo fazem atendimento direto ao
usuario mas que precisam funcionar de forma ininterrupta, tem por objetivo
criar um mecanismo que demonstre, de forma objetiva e clara quais servidores
das unidades da SES poderédo fazer jus ao direito. Contudo, visando evitar
demais morosidades na implantagdo deste mecanismo, deverd ser
acrescentado texto estabelecendo o prazo de 05 dias para os gestores de cada
unidade especificarem quais setores deverao funcionar em escala de plantao.
Deferido parcialmente.

9) Transferéncia do seguinte texto do paragrafo segundo do art. 18 para as
disposicdes transitorias: “8 2° - Em havendo necessidade do servidor e 0
interesse da unidade, caso o servidor ndo consiga concluir sua carga
horaria de 20 ou 30 horas semanais, devera completa-la em periodos
noturnos, finais de semana, feriados e pontos facultativos.”. Deferido.

10) Insercéo do seguinte texto no paragrafo Gnico no art. 24: “O servidor que
ndo conseguir concluir sua carga horaria semanal de trabalho conforme
preceitua o artigo 13 desta Portaria, deverd completa-la, como escala de
servico, em periodos noturnos, finais de semana, feriados e pontos
facultativos independentemente da sua lotagdo.” — No que pese 0 texto
sugerido ser uma variacdo do acima citado § 2° do art. 18, importa esclarecer
gue o mencionado artigo 13 se refere aos limites ao horario de funcionamento
das unidades ndo podendo ser confundido com cumprimento de jornada do
servidor. Contudo, diante do pedido de transferéncia do texto previsto no artigo
18, o paragrafo unico do artigo 24 devera ter a seguinte redacao: “O servidor
gue nao conseguir cumprir com a integralidade de carga horaria semanal de
trabalho, devera completa-la, como escala de servico, em periodos noturnos,
finais de semana, feriados e pontos facultativos, devendo ser resguardado, em
todos os casos, o interesse da unidade de lotagdo”. Deferido Parcialmente.

11)Retirada dos cargos de “chefe de gabinete, Diretores e/ou
Superintendentes” do artigo 26, sob o argumento de que “esta atitude
ficard muito feia para a SES”. — A inclusdo de tais cargos decorreu de
reunido de conducdo realizada em Gabinete no dia 08 de agosto, onde alguns
dirigentes de unidade expuseram as dificuldades de registro em razdo das
agendas e funcgdes desempenhadas. Diante do exposto, em consulta ao
Gabinete, deliberou-se pela inclusdo do seguinte texto: “Paragrafo primeiro: Os
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diretores e/ou superintendentes das unidades, poderdo ser dispensados do
registro de frequéncia mediante apresentacao de relatério mensal de atividades
ao respectivo Secretario Adjunto a que estiver vinculado.” Deferido
parcialmente.

12) Exclusdo do texto do artigo 27. O texto se refere a possibilidade do
Secretario Adjunto Administrativo editar normas inferiores sobre o tema,
devendo ser mantido. Indeferido.

13) Concesséo do prazo de 90 dias para a nova portaria entrar em vigor. —
Neste caso, deve ser considerado que, caso seja concedido o prazo requerido
podera incorrer-se nas seguintes situacdes: a) manutencdo da integralidade
das normas previstas na Portaria n® 082/2014 que j4 se encontra em vigor e
sdo mais rigidas, ou b) auséncia de disposicao normativa especifica sobre o
tema até que a nova norma comece a vigorar na secretaria. Em ambos os
casos a concessdo do requerimento nado trara beneficios efetivos nem ao
servidor, nem a administracdo publica. Outrossim, também deve ser
considerado o fato de a Portaria 082/2014 ja contar com aproximadamente 60
dias de vigéncia, o que minimiza o impacto da publicagdo da nova norma que
possui regras mais flexiveis. Indeferido.

Sendo, estes 0s pontos apresentados pelo SISMA e analisados e
deliberados junto a lima. Senhora Secretaria Adjunta Marlene Anchieta, segue, anexo,

a redacéo final da Portaria para publicacao.

Atenciosamente,

Marcia Mitie Oshikawa
Superintendente de Gestdo de Pessoas
(em substituicéo)
SGP/GEBEX/GBSES/MT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSC
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

PROPOSTA DA COMISSAO PARA ADEQUACAO DA PORTARIA 125/2014/GRSES -
DISPOE SOBRE O CONTROLE DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE.

L
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Ceonselhoe Estadoval de Satde — CES-MT -
SISMA — Sindicato dos Servidores da Satide e Meio Zrmbiente

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, e conforme reuniao do Movimento dos Servidores
da SES — Secretaria Estadual de Saide, realizada no c.{ia 04-09-2014, no saguio da SES, contra alpuns
pontos de engessamento da Portaria 125/2014/GBSES, no qual ficou acordado através do Secrevério
Adjunto de Administracdo Sistémica, o senhor Marcos Rogério Lima Pinto e Silva, a criagio ¢x
Comissido Representante da categoria para encaminhamento ¢ negociagao ante aos gestores.

Desta forma elencamos algumas propostas, bem comoc justificatives das
necessidades:

- C6digo para inspegio/Investigagio/Supervisio/Monitoramenio: alividades e

estabelecimentos regulados pelas Vigilancias, Controle e Avaliagio, Geréncia de Transporte efc,

] Centro Politico Administrativo Bloco 05
SUS o CEP: 78.079-076 - Cuiab/MT
| Secretaria de Eslada de Satide Fones: (65) 3613-5371/537¢

Fax: (65) 3613-5377
covsan(@ses.mt.gov.br
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

dentro do préprio municipio ou circunvizinhos. Tal c6digo se faz necessério, pelo fato de nao ser a
servico em outra unidade, bem como ndo ser considerado viagem.

- C6digo esqueceu de registrar no relogio ponto entrada ou saida. Situagdo essa que
deve ser esporadica, mas passivel de acontecer, e que nao possul nenhum c6digo que justifique o uso
para a chefia realizar o abono no sistema.

- Insencdo de Ponto autorizado pela chefia imediata. Deve existir esta previsao
mesmo que seja com limitagao de uso mensal ou trimestral. Exemplo: restrito o uso uma ou duas vezes
por més acompanhado de justificativa assinado pelo chefe imediato. A justificativa para o retorno
desse codigo,é que observa-se a necessidade em Casos Como a exemplo, do trabalhador que sofreu uma
intoxicdo alimentar leve, ou processo alérgico, que nao justifica o enfrentamento de fila para consulta,
uma vez que repouso ou hidratagdo é suficiente, mas que o impossibilita de vir até o local de servigo
para registrar entrada e ter saida antecipada através do codigo 05 vigente. Ou até mesmo um sinistro
de veiculo sem necessidade de boletim de ocorréncia, mas que necessita imediatamente levar ao
conserto.

- Flexibilidade do horirio entrada e saida, desde que o servidor cumpra sua jornada
de trabalho, incluindo o horério de almogo, considerando que horério de entrada da SES € das 07:00hs
as 09:00hs, e ndo h4 atendimento ao Piblico na secretaria. E importante ressaltar a necessidade de
criar um local para as refei¢des dos servidores, a fim de que o horério de almogo seja devidamente

- <Lodh Oz, b B
cumprido.

- Normatizar uma forma de registro de banco de horas para servidor em viagem a
servico que costumam trabalhar muito mais de 08 (oito) horas didrias para conseguir cumprir o
cronograma de trabalho, bem como criagéo de seguro de vida para os mesmos, uma vez que enfrentam
condigoes precérias de rodovia, e nao € observado as condigdes de satide do motorista.

A Portaria 125/2014/GBSES deveré obedecer as disposigdes constantes na Portaria
MTE n. 1.510/2009, uma vez que o proprio manual de orientagdo sobre a norma do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego aduz que “Os 6rgdos publicos s6 estdo obrigados a seguir a Portaria 1.510 se
mantiverem empregados sob regime da CLT e, também, se fizerem opgao por ponto eletronico para
esses empregados. Se desejarem, podem utilizar o ponto eletrdnico, regulamentado pela Portaria

1.510, para os servidores estatutdrios, desde que estes sejam separados no programa de tratamento.”
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Insta salientarmos que o programa de tratamento € ¢ necessério ser distinto pelo fato
de haver trabalhadores regidos pelas normas celetistas e estatutdrias, que configura regras
diferenciadas no sistema.

Diante das justificativas elencadas, solicitamo§ que sejam incluidas, para melhor
utilizacio da ferramenta de gestao.

Ressaltamos que os servidores ndo sao contra ao controle de assiduidade e
cumprimento de carga horédria, porém ao engessamento de hordrios, uma vez que ndo mensura
produtividade e eficiéncia, um dos principios da administragao publica.

Por fim, solicitamos a criagéo form:lil di:l’ comissdo dos servidores de carreira, para
discutir além da assiduidade outras questoes relevantés dos servigos a serem prestados aos usudrios do
SUS.

Na expectativa de merecermos a indispensdvel compreensdao € atengao, nos
colocamos a disposigao.

Atenciosamente,

Representantes dos Servidores da Secretaria de Estado de Satide do nive! central

Cedenice Ferreira da Silva @*C&j“’ _ ke
Marcio Anténio Rios Ribeiro )’A / f: -
Tatiane B. da Silva Cruz ~*%Y

Walmir Hugo Soares &

Renata Petri de Campos

Wanyse Magalhaes F. de Lima \é)
Fatima Licia O. da Cunha s

Benedito Mério Copréa da Cost
Sandra A. Costa M
Luciana de Miranda

Aurea Kelly de O. Camp_os/

Elaine Quinteiro

Luzia A. A. Sartori
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