
Relatório de Gestão
2013



Eventos

Oficina Gestão de 
Trabalho nas OSS
11 e 12/04/2013



Eventos

II Congresso estadual CGTB

30/07/2013



Eventos

Seminário 

COSEMS

06/02/2013

Seminário estadual de 

Conselhos – UFMT

11/06/2013



Eventos

Palestra DIEESE

06/09/2013



Eventos

Trabalho Decente

06/12/2013



Eventos

Saúde +10/ Conselho 

Nacional de Saúde

30/10/2013



Eventos

XIII Seminário Integralidade

15/08/2013



Prestação de contas
19/04/2013



Fora OSS!

Dia  Nacional 

de Luta

Antimanicomial

21/05/2013

Ato contra 

as OSS

15/05/2013



Fora OSS!

Assembleia Legislativa – 18/06/2013 

Assembleia Legislativa 11/06/2013



Fora OSS!
Dia Nacional de Luta – 11/07/2013



Fora OSS!
Ato Histórico – 20/07/2013

50 mil pessoas nas ruas de Cuiabá



Fora OSS!

Audiência Pública em Rondonópolis

26/08/2013

Dia de Luta 

Contra o Projeto 

de Lei 4330, que 

regulamenta a 

privatização

06/08/2013



Fora OSS!

Audiência Pública Hospital 

Metropolitano – 30/09/2013
Audiência Pública em 

Cáceres – 14/10/2013



Viagem ao interior – Região Norte
Julho de 2013

Alta Floresta

Peixoto de Azevedo



Viagem ao interior – Região Norte
Julho de 2013

Sorriso

Sinop
Colíder



Reuniões com Servidores

CAPS AD 22/02/2013



Reuniões com Servidores

Samu

07/06/2013

Cridac

06/11/2013



Reuniões com Servidores
CAPS AD -26/03/2013

CAPS AD – 01/03/2013



Reuniões com Servidores

MT Laboratório – 30/07/2013

CAPS AD – 12/04/2013



Reuniões com Servidores

Posse CLST /Hemocentro – 08/03/2013



Reuniões com Servidores

Adauto Botelho – Unidade III

Reunião com Jurídico

09/10/2013



Reuniões com Servidores

Adauto Botelho

05/02/2013



Reuniões com Servidores

PDRI-SES

12/11/2013



Reuniões com Servidores

URV

Com Jurídico

26/06/2013



Bazar – Adauto Botelho

Feira beneficente Adauto 
Botelho – 01/05/2013

Festa Junina Adauto Botelho 
24/06/2013 



Audiência Pública
Audiência Saúde Mental e 

Direitos Humanos – 26/09/2013



Segurança, saúde e ambiente de trabalho 

Em discussão junto ao Governo:

• Projeto de Elaboração do Mapeamento de Risco

dos Ambientes de Trabalho na SES;

• Implantação de Medidas Preventivas e Educativas

para garantir a prevenção e a promoção à saúde

dos profissionais da Saúde, bem como

acompanhar as avaliações ambientais e/ou perícia

técnica dos setores da SES.



Denúncia - Abandono

Denúncia das Condições de 
Trabalho no CAPS AD



Denúncia - Abandono

Denúncia das condições de trabalho 
na Escola de Saúde Pública



Denúncia - Abandono

Denúncia das 

condições de 

trabalho no CRIE-

Cermac



Denúncia - Abandono

Denúncia das 

Condições de 

Trabalho no

CIAPS –

Adauto 

Botelho 

Unidade III 



Vida Funcional

• Regularizamos a vida funcional dos servidores que tiveram

o enquadramento inicial, na carreira realizados pela gestão,
de forma divergente ao da Lei nº 7.360 de 2000 (Limbo);

• Progressão de nível através de avaliação de desempenho
realizados por servidores de carreira e não por dirigentes de
OSS;

• Direitos dos servidores lotados na SES administrativa ou
juridicamente;



Vida Funcional

• Acompanhamento das incidências de doenças juntamente
com o setor de Qualidade de Vida, da Superintendência de
Gestão de Pessoas da SES, dos atestados médicos dos
servidores, em especial, os lotados nos hospitais feridos
pelas OSS.

• Acompanhamento dos processos aposentatórios, abono de
permanência, averbação por tempo de serviço, licenças
especiais, qualificação profissional dos servidores filiados;



Reuniões com a SAD

04/02/2013



Reuniões com a SAD

11/12/2013

22/05/2013

22/04/2013



Reuniões com a SAD

15/04/2013

25/03/2013



Jornada de Trabalho e 
Remuneração 

• Atuamos no acompanhamento e monitoramento dos

processos solicitados pelo servidor de opções da jornada de

trabalho, bem como jornada em regime de plantão;

• Acompanhamos os processos de enquadramento de acordo

com a LC 441/201, providenciando o encaminhamento às

Assessorias Jurídicas do Sisma os processos cujos

pareceres forem divergentes à lei.

• Ingressamos nas Assessorias Jurídicas e estamos

acompanhando em conjunto os processos da URV,

Progressão de Nível, Efeito Financeiro da Progressão de

Classe, entre outros.



Reuniões com a SES

27/11/2013

09/08/2013

07/05/2013



Aposentados

• No intuito de evitar prejuízos a nossos

servidores, temos acompanhado os processos

de Aposentadoria, bem como, acompanhamos

todos e qualquer processo em que o

aposentado faça um requerimento de direito,

prezando pela celeridade no atendimento;

• Estamos acompanhando junto a SAD se todos

os processos dos servidores aposentados que

solicitaram a paridade da fusão dos cargos, a

partir de 01 de janeiro de 2012, foram atendidos,

conforme determina a LC 441/2011.



Fórum Sindical

SAD

10/06/2013
SAD

13/08/2013



Fórum Sindical

MT Saúde

04/02/2013

SAD 

29/01/2013



Fórum Sindical
CPI da Saúde – 07/11/2013



Reuniões CES

04/12/201306/11/2013



Reuniões CES

03/07/2013

17/07/2013



Reuniões CES

CAPS AD/DISCUSSÃO NO CES – 03/04/2013 



Social

Realizamos a festa do Dia do Servidor 

Público na capital e as demais subsedes

fizeram, conforme opção de cada regional, 

a comemoração do dia do servidor, ou a 

confraternização de final de ano.

Alguns escritórios realizaram outras 

atividades, tais como workshop, painéis, 

seminários e fóruns



Festa do Servidor em Sinop
(25/10/2013)



Festa do Servidor Cuiabá
26/10/2013



Confraternização em Juína
19/11/2013



Festa do Servidor em Peixoto de Azevedo
(14/12/2013)



Festa do Servidor em Porto Alegre do 
Norte

(08/11/2013)



Festa do Servidor em Rondonópolis
(21/12/2013)



Alimentos Arrecadados na Festa do 
Servidor 2013

Casa da Mãe Joana

Creche Criança Feliz

Obras Sociais de 

Assistência Ismael

Associação Pestalozzi

4 Toneladas de 

Alimentos doados

Creche Lar Espírita 

Benedito da Cura



Esporte e Lazer

Promovemos o 3º e o 4º 

Campeonato do Sisma/MT, com 

participação maciça dos 

servidores das unidades da 

Saúde;

Ocorreram ainda os campeonatos 

e “rachas” entre os peladeiros, 

que realizaram inclusive disputas 

de vôlei e futebol de areia.



Esportes
Visita a Colíder e Sinop

Dezembro de 2013



Campeonatos internos de
Futebol Society e Vôlei de areia



Esportes

Jogo em Rondonópolis

Setembro de 2013



Premiação
Campeonato externo do Sisma/MT

(15/06/2013)



Investimentos

• Fizemos a aquisição de um terreno localizado no

município de Cáceres, cujo pagamento foi concluído em

2013. Valor total do Investimento de R$ 100 mil reais.

• Concluímos na Subsede de Rondonópolis a construção

do quiosque com banheiros, piscina adulto e infantil, além

da manutenção do campo de futebol.

• Firmamos parceria com outras Associações nas subsedes

localizadas em Colíder e Sorriso. No caso de Colíder,

fizemos uma doação de R$ 25 mil para ampliação da área

de lazer. Já em Sorriso, doamos R$ 5 mil, que foi utilizado

para pequenas reformas e pintura, conforme solicitação

dos presidentes das referidas Associações e autorização

da Diretoria Executiva.



Investimentos

Colíder

Sorriso



Construções das Subsedes

Chácara Sisma/MT em Cáceres

Construção em Rondonópolis

Construção em Porto Alegre do Norte



Negociações Unimed

• Plano Federativo Unimed Plus (contrato 8737)
Proposta Unimed:  17, 90%; 

Após Negociação: 14%.

• Plano Federativo Unimed Co-participação

(Contrato 8736)

Proposta Unimed: 13,53%

Após Negociação: 12%



Negociações Unimed

• Plano Federativo Unimed Econômico

(contrato 8738)
Proposta Unimed: 18,90%

Após Negociação: 14%

• Planos Federativo Unimed Plus (contrato 8180), Federativo 
Unimed Co-participação (contrato 8178 ) e Federativo 

Unimed Econômico (contrato 8179) não tiveram variação e 
permaneceram com o percentual de 10,75%



Negociações Unimed

• Unimed Cuiabá (contrato 4766)
Proposta: 15,79% 

Após Negociação: 11,47%

• Unimed Cuiabá (contratos 2954 e 2955)

Propostas: 16,39% e 18,61%, respectivamente

Após negociação: 14%, ambos

• Unimed Cuiabá (contrato 4767) não teve variação e 
permaneceu em 15%



Negociações Unimed

• Unimed Cáceres - Uni Plan Plus
(contrato 7170)

Proposta Unimed: 9,04% 

Após negociação: para 7,5%.



Convênios

Buscamos ampliar as parcerias com instituições 
de ensino, visando propiciar aos nossos 

filiados e seus dependentes descontos em 
todos os níveis educacionais, desde o 
fundamental, até o ensino superior.



Convênios

Novo: Implant Center Odontologia

Novo: Fiavec – Ideal Cursos

Novo: Grupo Unic



Convênios

Prorrogação: IDES Brasil

Prorrogação: Colégio Isaac Newton

Prorrogação: ICEC



Pedido acatado da Represtinação do artigo 50 
da LC 441/2011 (Pagamento de Insalubridade)


