GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

OFICIO N° 0708/2014/GBSES
Cuiaba-MT, 12 de junho de 2014.

Ao Excelentissimo Senhor

PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado de Administracao
Centro Politico e Administrativo — CPA
CUIABA-MT/

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Oficio n°.
140/2014SISMA/MT, do Sindicato dos Servidores Piblicos da Saide e do Meio Ambiente
do Estado de Mato Grosso — SISMA. que trata da solicitacdo de reavaliagio da
Manifestagao Juridica dessa Pasta, com o de acordo desta Secretaria.

Atenciosamente,

JORGE ARAUJO EAFETA NETO
Secretario de Estado de Saude

. Centro Politico Administrativo — CPA i
Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05
sus Sistamx CEP 78.050-970, Cuiaba-MT \\j Mato
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Oficio n°. 140/2014SISMA/MT Cuiaba, 03 de junho de 2014
Ao Exm® Sr.

Pedro Elias Domingos de Mello

DD. Secretario de Estado de Administracédo

Senhor Secretario

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia,
informamos que em dltima reunidao realizada no Gabinete do Secretario
Estadual de Saude estiveram presentes este Sindicato, o Secretério Jorge
Lafeta, a Secretaria Adjunta de Gestdo Estratégica, Marlene Anchieta e os
representantes da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas, Senhora Cilene da
Silva substituindo até entdo a Superintendente e o Gerente Senhor Jorge, onde
ficou deliberado entre a SES e SISMA 'que deveriamos encaminhar um
documento para que essa Secretaria, com o aval do gestor da pasta, possa
retificar a Manifestacao Juridica n°® 0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014.

Informamos Vossa Exceléncia que a referida Manifestagéo
Juridica fora solicitada pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria de Saude, quanto a alteragédo da. ggrga horaria dos servidores
daquela Pasta, os quais possuem duplo vinculo bu dos cargos que tenham
Legislagcoes federais especificas, tais como as dos Assistentes Sociais,
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

Em assim sendo, tecemos algumas consideragées que
achamos necessarias, visto termos e estarmos acompanhando a evolucéo da
dotag&o orcamentaria do PTA 2014 da SES que previu para mais ou menos
650 processos de servidores que solicitaram alteragdo de carga horaria o valor
de R$11.369.972,40. Lembrando que ja foram autorizados entre as Pastas e
publicados em DOE 121 processos.

Desta feita, passemos as consideragoes:
01.A Lei Federal n° 8856 de 1° de margo de 1994, decretado pelo

Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente da Republica, fixou
Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e Terapeu \
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Ocupacional, em seu artigo 1°, carga horaria maxima de 30 horas
semanais;

02.Em 1998 o préprio Congresso Nacional aprova a Emenda Constitucional
19 e em seguida a de n° 34 alterando.sobremaneira as alineasa,bec
do inciso XVI do artigo 37, assim vejamos:

“Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta He Qqualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(...)
XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios(...) :

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de

salude, com profissées regulamentadas.

03.Em 08 de outubro de 1998, o Conselho Nacional de Salde aprova e o
Ministro da Salde Homologa a Resolugcado de n° 287 considerando
profissionais de nivel superior, 14 categorias dentre elas as dos
Assistentes Socais, Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

Como Vossa Exceléncia é sabedor, na Secretaria de Salde
o ultimo Concurso realizado fora em 2002, prorrogado em 2004 e novamente,
até 2006, e com o acréscimo da populacéo e decréscimo dos profissionais de
saude no Estado vem provocando diversos contratos temporarios, os quais ja
foram objeto de recomendagdo do TCE em evita-los da melhor maneira
possivel e ¢ isto que a gestdo esta fazendo, juntamente, com o representante
legal da categoria que é este Sindicato.

O SISMA vem monitorando com a gestdo a dotagao
orcamentaria para a alteragdo da carga horaria dos profissionais de sadde da
Secretaria por entender que se o Concurso sé vird em 2015 nao ha razao de
continua valendo a Manifestacéo Juridica da forma como esta imposta.

Alertamos que a compreensao da relagdo salde/doenca decorre das
condigoes de vida e trabalho, bem como, do acesso de forma igualitaria dos
usuarios em todos 0s servigos de promogao, protecao e recuperagao da saude
€ fundamentaimente a integralidade da atencdo a saude e a participacao
social, isto garantimos, s6 os profissionais de salide na sua
interdisciplinaridade e no reconhecimento do gestor de sua imprescindibilidade,
que os atendem podem compreender.

Finalizando, informamos Vossa Exceléncia que das 9.959
vagas distribuidas em trés cargos, a SES possui em seu Quadro de Pessoal
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Efetivo, aproximadamente, conforme a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas, que no Quadro de Pessoal Efetivo da SES temos 4.375 servidores e
84 Contratos Temporarios.

Por essa razao e que este Sindicato na preocupagao de
melhor atender aos usuarios do Sistema Unico de Salde e prioritariamente, na
regularizacdo da situacdo legal dos profissionais dessa Secretaria,
preocupacao, também, temos a certeza, de Vossa Exceléncia__‘é que contamos
com O apoio e a compreensao na reavaliacdo da Manifestacad. Juridica dessa
Pasta, agradecemos antecipadamente.

Cﬁ?@é‘&%i&w&

sidente do SISMA/MT
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Administragao
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Aplicagdo

Processo n°: 697543/2013

Interessado(a): SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - SES. )

Assunto: INFORMAGOES SOBRE JORNADA DE TRABALHO E ALTERAGAO
DE CARGA HORARIA E OUTROS - SERVIDORES DA SAUDE

Manifestacao 0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014

Juridica n°:

1.0 - RELATORIO

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - SES requisitou algumas
informacgdes e questionamentos sobre os servidores da carreira da saude, sobre alteragao de

carga horaria, servidores que possui carga horaria definida em legislagao federal, entre outros.
E o relatério. Passamos a analise do pedido.

2.0 - DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

Quanto aos questionamentos apresentados pela Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas — SES, temos a informar que de acordo o art. 37 da Lei Complementar n°® 441/2011, e
art. 5° e 6° da LC n° 338/2008, que dispde ambos sobre alteragdo de carga horaria, temos a
seguinte instrucéo, quanto ao oficio n® 265/GAPL/CAD/SGP/SES-MT/2013, observemos:

1) A vedacéo do art. 5° inciso |l da LC 338/2008, s6 se aplica a servidores que desempenham
suas atividades laborais exclusivamente em sistema de plantdo, ndo se aplicando a servidores
eventuais. Entretanto, necessario se faz uma andlise mais precisa desta eventualidade, pois se

aplicar plantdes toda semana, por exemplo, deixa de ser eventual e passa a ser continuo, estando
assim, vedado pela legislacao.

2) N3o ha possibilidade do servidor, que ndo requereu o restabelecimento de sua carga horaria,
dentro do periodo determinado pela legislagdo, se aposentar com a carga horaria de origem.
Todavia, se requerer o restabelecimento, e cumprir o efetivo exercicio pelo prazo estipulado, ou
seja, 05 (cinco) anos, podera se aposentar na carga horaria de origem.

O servidor podera até mudar sua carga horaria, neste periodo questionado, mais se nao
completar o periodo de cinco anos de efetivo exercicio, irda se aposentar com a carga horaria

anterior.
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Administragao
Superintendéncia de Gestado de Pessoas

Coordenadoria de Aplicagio

.U{Quanto as legislagdes profissionais que definem jornada de trabalho especifica para o perfil
profissional, como por arquétipo assistente social, possuimos duas situagdes pertinentes: a)

7Quanto aos servidores que prestaram concurso para a jornada da trabalho de 30 (trinta) horas,
ndo se pode alterar a carga horaria para 40 (quarenta) horas, devido a propria legislacéo
profissional que impede, que se desempenhe suas atividades, em periodo superior, sendo
fundamento o indeferimento de acordo com a prépria legislacao da categoria. o

b) Quanto aos servidores que prestaram concurso para 40 (quarenta) horas, pode-se alterar
administrativamente para 30 (trinta) horas, equiparando seu subsidio a tabela de 30 (trinta) horas,
entretanto, reduzir a carga horaria para 30 (trinta) horas, com subsidio de 40 (quarenta) nao se
aplica, devido a orientagdo da PGE, de acordo com o parecer n® 785/SGA/2010 (copia em anexo)
e diversas decisdes do Tribunal de Justica de Mato Grosso, que entende ndo serem aplicaveis
aos servidores publicos Estaduais, a legislagdo federal especifica da categoria (decisao em
anexo). Todavia, as agdes judiciais, onde determinados juizes determinam reducdo de jornada
sem alteragdo de subsidio, com fundamento na legislagdo especifica, deve-se cumprir pela
natureza da determinagao.

Quanto ao oficio n° 001/GAPL/CAD/SGP/SES-MT/2014, vejamos:

KO servidor que possui acumulo de cargo, de acordo com o art. 37 da CF/1988, podera alterar
sua carga horaria, desde que, esta alteracdo seja humanamente viavel de cumprimento, de
acordo com a proporcionalidade e razoabilidade, pois exemplificando, uma pessoa que possui um
cargo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de técnico, néo tera condi¢oes de alterar sua
carga horaria de professor de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas, pois como podera cumprir uma
jornada de trabalho de 70 (setenta) horas semanais?

Assim, ndo existe impedimento de alteragio de carga horaria para servidores que possui acumulo

de cargo, entretanto, necessario se faz uma analise mais minuciosa de cada caso.

2) O servidor que requerer alteragdo de carga horaria, tendo na data do requerimento 65
(sessenta e cinco) anos ou mais, podera ter seu pedido deferido, todavia, necessario se faz
esclarecer ao servidor, que nio podera se aposentar com esta carga horaria, pois ndo havera

tempo suficiente para cumprimento do periodo estabelecido na legislagdo, ou seja, 05 (cinco)
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Governo do Estado de Mato Grosso AS& --—E../,...
Secretaria de Estado de Administragéo T e
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Aplicagao

anos com esta jornada de trabalho, para se aposentar, tendo em vista a aposentadoria
compulséria aos 70 (setenta) anos de idade.

3.0 - CONCLUSAO

Em face do exposto, estas sdo as informagdes quanto aos questionamentos

apresentados pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SES.

Sem mais, € a informacéo.

Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2014.

Marly Souza Faria Ivan Rodrigues de Morais
Gerente de Cargos, Carreiras e Remuneragées Coordenador de Aplicacao/SAD.
OAB/MT 7529
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
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Claudio Nogueira Dias
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

MISSAO: FORMULAR E PROMOVER POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, DOCUMENTCS, PATRIMONIO E
MODERNIZAGAO ORGANIZACIONAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO

eE'SAun sasm*r _
'm"wesmcﬁo ~ JURIDICA

I-DO PEDIDO

Trata-se de Oficio n® 0708/2014/GBSES, oriundo da Secretaria de
Estado de Saude (SES), encaminhando reivindicagdo do Sindicato dos Servidores
Publicos da Saude e do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso (SISMA/MT)
constante no Oficio n.° 140/2014/SISMA/MT, em suma, versando sobre a reavaliagao

da Manifestac¢do Juridica n® 0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014.

Presume-se que o questionamento do referido Sindicato seja quanto
a alteracdo da carga horaria em dois casos:
1. Nos casos em que o servidor possua duplo vinculo; e
2. Nos casos em que o servidor é ocupante de cargo da Carreira
Profissional do SUS cujo perfil corresponda a profissao regida por
Legislacdo Federal Especifica que determina carga horaria
maxima de 30h semanais. Ex.: assistente social, fisioterapeuta, e

terapeutas ocupacionais.

Juntou-se aos autos a Portaria N° 034/2014/GBSES oriunda da SES,

que se baseou, conforme disposto no ultimo Considerando, na Manifestagao Juridica

(\F
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

MISSAO: FORMULAR E PROMOVER POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, DOCUMENTOS, PATRIMONIO E
MODERNIZACAQ ORGANIZACIONAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO

n® 0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014 da Secretaria de Estado de Administracdo (SAD), ora

questionada, também juntada aos autos.

Desta forma, passa-se a manifestar, apenas quanto aos artigos 5.° e

6.° da referida Portaria e trechos da referida Manifestagdo que trata do caso em tela.

Il - DA MANIFESTACAO

Em que pese, aparentemente, ndo haver pontos a serem modificados
na Manifestagdo Juridica n® 0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014, mesmo porque, é um
instrumento opinativo e nao vinculativo, passaremos a reanalise dos questionamentos

trazidos pelo interessado.

A. Da alteracdo de carga horaria nos casos em que o servidor
possui duplo vinculo

A PORTARIA N2 034/2014/GBSES, que “expede determinagdes especiais
a concessdo de alteragdo de jornada de trabalho de trinta para quarenta horas semanais,
antes da conclusd@o das atividades do Grupo de Trabalho constituido pela PORTARIA N¢

020/2014/GBSES em 31 de janeiro de 2014" traz o seguinte regramento:

“Art. 52 Os requerimentos de alteragdo de jornada de trabalho de trinta
para quarenta horas de servidores que acumulam cargos publicos
remunerados, serdo objeto de analise a posteriore, em razdo da presungao
de incompatibilidade de horarios diante da pretensdo de aumento de carga
horaria de trabalho.”

Quanto a esse assunto a Manifestagdo Juridica n

0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014 assim discorreu:j\s‘hh iﬁ
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

MISSAO: FORMULAR E PROMOVER POLITICAS DE GESTAQ DE PESSOAS, DOCUMENTOS, PATRIMONIO E
MODERNIZAGAC ORGANIZACIONAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO

“0 servidor que possui acumulo de cargo, de acordo com o art. 37 da
CF/1988, podera alterar sua carga horéria, desde que, esta alteracdo seja
humanamente vidvel de cumprimento, de acordo com a proporcionalidade
e razoabilidade, pois exemplificando, uma pessoa que possui um cargo de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de técnico, ndo tera condi¢des
de alterar sua carga horéria de professor de 20 (vinte) para 30 (trinta)
horas, pois como podera cumprir uma jornada de trabalho de 70 (setenta)
horas semanais?

Assim, n3o existe impedimento de alteragdo de carga horaria para
servidores que possui acimulo de cargo, entretanto, necessario se faz uma
analise mais minuciosa de cada caso.”

Pois bem, cristalino esta que o servidor possuidor de dois vinculos

PODE ALTERAR SUA CARGA HORARIA, desde que cumpra com 0s requisitos legais,

gue se passa a descrever.

Em regra, 0 acimulo de cargo é vedado pela nossa legislagdo, sendo
excetuado na Constituicio Federal, no art. 37, inciso XVI, que traz os requisitos

imprescindiveis ao seu reconhecimento. Vejamos a inteligéncia desse dispositivo:

“XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 34, de 2001)" (grifo nosso)

A divergéncia no caso em tela gira em torno do requisito da

compatibilidade de hordrio, assim, sé podera haver acumulo de cargo se a carga

horaria for compativel, ou seja, possivel de cumprimento humano desde gue

respeitado o principio da dignidade humana, as regras de protecdo aos direitos dos ]

IR MV A
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

MISSAO: FORMULAR E PROMOVER POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, DOCUMENTOS, PATRIMONIO E
MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO

trabalhadores, em especial as que tratam da jornada de trabalho; do descanso

intrajornada e interjornada; do descanso semanal remunerado; etc.

Nesse sentido, é encontrada a permissdo do acimulo de cargos em
casos concretos, em precedentes dos nossos Tribunais, de até 70 horas semanais, a

depender das funcdes do cargo, desde que comprovada a possibilidade de

cumprimento da carga horaria sem comprometimento da saude e gqualidade de vida

do trabalhador.

Destarte, A COMPATIBILIDADE DE HORARIO DEVE SER VERIFICADA

CASO A CASO.

Em casos de acimulo de cargo ja permitidos, ou seja, cuja carga

horaria seja considerada compativel, a alteracdo dessa carga hordria merece uma

analise mais aprofundada de forma a manter a compatibilidade constitucionalmente

estabelecida.

B. Da alteracdo de carga horaria nos casos em que o servidor é
ocupante de cargo cujo perfil corresponda a profissdo regida por Legislagdo Federal

Especifica que determina carga hordria maxima de 30h semanais.

Quanto a este item, a PORTARIA N2 034/2014/GBSES assim dispGe

em seu art. 6.°:

“Art. 62 Estdo indeferidos os requerimentos de alteragdo de jornada
de trabalho de trinta para quarenta horas, de servidores cujas legislacdes
federais estabeleceram jornada de trabalho especifica para o seu perfil _ |

rofissional.” g

N
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

MISSAQ: FORMULAR E PROMOVER POLITICAS DE GESTAQ DE PESSOAS, DOCUMENTOS, PATRIMONIO E
MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO

vez, assim opina:

A Manifestacdo Juridica n® 0001/GCCR/CA/SGP/SAD/2014, por sua

“3) Quanto as legislagdes profissionais que definem jornada de
trabalho especifica para o perfil profissional, como por arquétipo assistente
social, possuimos duas situagdes pertinentes: a) Quanto aos servidores que
prestaram concurso para a jornada da trabalho de 30 (trinta) horas, ndo se
pode alterar a carga hordria para 40 (quarenta) horas, devido a propria
legislagdo profissional que impede, que se desempenhe suas atividades, em
periodo superior, sendo fundamento o indeferimento de acordo com a
prépria legislagdo da categoria.

b) Quanto aos servidores que prestaram concurso para 40 (quarenta)
horas, pode-se alterar administrativamente para 30 (trinta) horas,
equiparando seu subsidio a tabela de 30 (trinta) horas, entretanto, reduzir a
carga horaria para 30 (trinta) horas, com subsidio de 40 (quarenta) ndo se
aplica, devido a orientacdo da PGE, de acordo com o parecer n?
785/SGA/2010 (cdpia em anexo) e diversas decisdes do Tribunal de Justica
de Mato Grosso, que entende ndo serem aplicveis aos servidores publicos
Estaduais, a legislacdo federal especifica da categoria (decisdo em anexo).
Todavia, as acBes judiciais, onde determinados juizes determinam reducdo
de jornada sem alteracdo de subsidio, com fundamento na legislagdo
especifica, deve-se cumprir pela natureza da determinacdo.”

E possivel a alteracdo da carga horaria semanal dos servidores da

Carreira dos Profissionais SUS, com fundamento nas Leis Complementares _n.°

338/2008 e 441/2011, sendo ato discriciondrio da Administracdo.

estadual efetivo,

Assim, a Lei Complementar n.” 338/2008 autoriza ao servidor publico

alterar a sua carga horaria semanal de trabalho, para o atendimento

das necessidades da Administracdo Publica, sendo que o simples pedido ndo assegura

ao servidor o direito a alteracdo pretendida.

Nesse viés, a Lei Complementar 441/2011 que instituiu a Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Saude prevé no art. 37 a opgao ao servidor pela
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jornada de trabalho de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas, desde que atenda a

necessidade da Administracio Publica, observado o disposto na Lei Complementar n®

338, de 08 de dezembro de 2008; e ainda, prevé no paragrafo Unico do mesmo artigo

que a alteracdo da carga hordria observe o interesse publico e a capacidade

or¢amentaria e financeira do Orgio.

Os ditames do art. 6.° da mencionada Portaria da SES demonstra a

atual posicio da Administracdo Publica de que ndo ha interesse nos casos de

alteracdo de jornada de trabalho de 30h para 40h de servidores ocupantes de cargos

cujos perfis corresponda a profissdo regida por legislacdo federal especifica_que

determina carga hordria maxima de 30h semanais.

Explica-se que ha razdo no posicionamento da SES, uma vez que tal
mudanca é temeraria, pois os servidores cujo perfil corresponda a profissdo regida por
legislacdo federal especifica determinando carga horaria maxima de 30h, que se
encontravam no regime de 40h, propuseram agdo judicial intentando a redugdo para
30h semanais, com manutencao do subsidio de 40h, sendo que alguns obtiveram éxito

em sede de liminar, trazendo &nus ao Erario e tratamento desigual entre os servidores.

Desta forma, considerando esse precedente, © Estado n3do tem
seguranca juridica em permitir a alteragdo da carga horaria, dos servidores nessas
condicdes, de 30h para 40h, diante da possibilidade de se socorrerem ao Judiciario
para que laborem no regime de 30h amparados pela legislacdo federal da respectiva

profissdo e sejam remunerados na tabela de 40h.

Portanto, a questdo é discricionaria, e neste caso, demonstra uma

|

cautelar protecdo ao Erdrio, diante da comentada inseguranca juridica, decusao,w'/\J
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plausivel até que se pacifique a questdo da aplicagdo dessas legislagbes federais

especificas aos servidores publicos estaduais estatutarios.

Salvo melhor entendimento, esta é a manifestagdo que segue para

apreciagdo superior.

Cuiabd, 01 de julho de 2014.

enta
Gestor, OAB/MT 7075
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Ao Excelentissimo Senhor ‘ . .
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE ) Protocolo n.: 366811/2014 Data:04/07/2014 13:10
Governo do Estado de Mato Grosso

Secretario de Estado de Administraca i
Centro Politico e Administrativo — CI EEERETQRIS (DE. Eilgao 0E QDHINISTRQQQO

CUIABA-MT/ fssunto: ENCAMINHAMENTO
Resumo: SOL. O MENCIONADO NOS AUTOS.

DISQUE-SERVIDOR 0800 647-3633
) Setor : PROTOCOLO - SRS - GERENCIAR DE PROTOCOL(

- L i

Volume: 1 de @ l“l“ “:.
Senhor Secretaric At n’u‘n'!s LA

Considerando que a LC 338/2008 alterada pela LC 450/2011 c/c
LC 441/2011 possibilita aos servidores da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide, a alteragdo da jornada de trabalho.

Considerando que esta Secretaria por meio das Portarias n® 034 ¢
072, publicadas no DOE/MT de 19/03/2014 e 21/05/2014, respectivamente,
estabeleceu critérios para andlise da concessao da alteracdo de jornada de trabalho.

Considerando que até a presente data foram analisados os
processos protocolados até 21/05/2014 de servidores que possuam um Gnico vinculo
com a administragdo publica, exceto, dos perfis profissionais: assistente social,
terapeuta ocupacional, técnico em radiologia e fisioterapeuta, em face da orientagcao
constante na Manifestacdo Juridica 001/GCCR/CA/SGP/SAD/2001 constante no
processo 697543/2013.

Considerando que por meio do processo n° 340694/2014 o
Sindicato dos Servidores da Saude e Meio Ambiente — SISMA solicitou reavaliac@o

da manifestacio juridica acima mencionada, e que a SAD concluiu que embora
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temeraria, a concessao de alteracao de jornada de trabalho para os perfis
profissionais: assistente social, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional ¢ ato
discriciondrio da administragao publica, a SES estara procedendo a analise de todos
os processos protocolados até a presente data, dos referidos perfis profissionais,
respeitando o limite de saldo orcamentario existente, para tal despesa.

Outrossim, a SES procedera a andlise dos pedidos de alterac@o de
jornada de trabalho protocolados até a presente data, de servidores que possuam
duplo vinculo com a administracdo publica, de acordo com critérios a serem
estabelecidos por esta pasta mediante publicacdo de portaria especifica, bem como,
respeitando o limite de saldo orcamentério existente.

Por fim, esta secretaria, entende que o periodo eleitoral ndo
impedird a publicacdo de atos administrativos concedendo alteragido de jornada de
trabalho, vez que nao se trata de aumento de remuneracdo, mas, mera adequacao de
jornada de trabalho, inclusive com or¢gamento especifico previsto nos instrumentos
legais de planejamento.

Atenciosamente,

JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretario de Estado de Satde
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

OFICIO N° 0764/2014/GBSES
Cuiaba-MT, 04 de julho de 2014.

Ao Excelentissimo Senhor

" Pedro Jamil Nadaf

Secretario Chefe da Casa Civil
Casa Civil

Cuiaba-MT/

Senhor Secretario,

Considerando que a LC 338/2008 alterada pela LC 450/2011 c/c
LC 441/2011 possibilita aos servidores da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde, a alteracdo da jornada de trabalho.

Considerando que esta Secretaria por meio das Portarias n® 034 ¢
072, publicadas no DOE/MT de 19/03/2014 e 21/05/2014, respectivamente,
estabeleceu critérios para andlise da concessao da alteracao de jornada de trabalho.

Considerando que até a presente data foram analisados os
processos protocolados até 21/05/2014 de servidores que possuam um inico vinculo
com a administracdo publica, exceto, dos perfis profissionais: assistente social,
terapeuta ocupacional, técnico em radiologia e fisioterapeuta, em face da orientacao
constante na Manifestacio Juridica 001/GCCR/CA/SGP/SAD/2001 constante no
processo 697543/2013.

Considerando que por meio do processo n° 340694/2014 o
Sindicato dos Servidores da Saiide e Meio Ambiente — SISMA solicitou reavaliagao

da manifestago juridica acima mencionada, e que a SAD concluiu que embora
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temeraria, a concessdo de alteracdo de jornada de trabalho para os perfis
profissionais: assistente social, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional € ato
discricionédrio da administragao publica, a SES estara procedendo a anélise de todos
0s processos protocolados até a presente data, dos referidos perfis profissionais,
respeitando o limite de saldo orcamentario existente, para tal despesa.

Outrossim, a SES procedera a andlise dos pedidos de alteracao de
jornada de trabalho protocolados até a presente data, de servidores que possuam
duplo vinculo com a administracao publica, de acordo com critérios a serem
estabelecidos por esta pasta mediante publicacdo de portaria especifica, bem como,
respeitando o limite de saldo orcamentario existente.

Por fim, esta secretaria, entende que o periodo eleitoral nao
impedird a publicacio de atos administrativos concedendo alteracdo de jornada de
trabalho, vez que nao se trata de aumento de remuneragao, mas, mera adequacao de
jornada de trabalho, inclusive com or¢gamento especifico previsto nos instrumentos
legais de planejamento.

Atenciosamente,

JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretario de Estado de Saude
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