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1) Indice de Reajuste
Salarial



Ja passou pelo Conselho e esta na
Camara Tematica para aprovacao, ou
contra proposta do Governo, entre segunda
e terca feira ocorre a nova reuniao que
trara a resposta.

Indice solicitado:

15% linear + 5,56% INPC
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2) Alteracoes na LC
n° 441/2011 (PCCS)



Propostas de alteracao
na Lei Complementar n°
441/11 DO 28.10.11



Alterar o Artigo 8° e seu
Paragrafo Unico, incluir
incisos V e VI que passam
a conter a seguinte
redacao:



Art. 89 - A Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude é constituida de

06 (seis) cargos:
I-—...
II —...
III — ...
IV —...
V — Auditor do Sistema Unico da Satde
VI — Fiscal Sanitario
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Encaminhamen

- Transformacao de 420 cargos de Profissional
Técnico de Nivel Superior em Servicos de Saude
no SUS sendo:

70 para Auditores do SUS;
350 para Fiscais Sanitarios do SUS

Transformacao de 60 cargos de Profissional
Técnico de Nivel Médio do SUS, sendo:

60 para Fiscais Sanitarios do Sus em Nivel
Técnico
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Encaminhamento:
Oficio n°® 066/2014 do Sisma solicitando a
autorizacao do Secretario de Estado de Saude
para a referida transformacao.



Conclusao:

O Cargo de Auditor do SUS passara a ter 70
vagas tanto para os Auditores que ja estao quanto
aos que virao via concurso publico.

O cargo de Fiscal Sanitario do SUS passara a
ter na Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria 350
cargos em nivel superior, e 60 para Fiscal
Sanitario do SUS em nivel medio.



Conclusao:

Abrangencia — Nivel Central e 16 Escritorios
Regionais de Saude.

Resultado:

Autorizado pelo Secretario de
Saude e homologado pela SAD
para inclusao na Alteracao da
Lel.



Quantitativo de Cargos no Quadro de Pessoal
SES, conforme LC 441/11:

PTNS em Servicos de Saude do SUS — 4.103

PTNM em Servicos de Saude do SUS e fusao em
01.01.12 com 0 PANM em Servicos de Saude do SUS

— 5.137
PA em Servicos de Satde do SUS — 719
Total de Cargos - 9.959



Dados do SEAP em novembro de 2013 — 4.318
Servidores

Dados da SES em 20.03.14, conforme
Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

PTNS — 1954
PTNM — 1958
PA - 403

Total: 4.315



Inclhir no art.9° os
mncisos V e VI as
atribuicoes do Auditor do
SUS e Fiscal Sanitario



V — Ao cargo de Auditor do Sistema
Unico de Saiide, cujos perfis profissionais
técnico de nivel superior do SUS constam
no Anexo II desta Lei Complementar,
competem as atribuicoes de:

a) fiscalizar a efetiva aplicacao dos dispositivos
legais e regulamentares que regem o Sistema
Unico de Saude no ambito do Estado de Mato

Grosso;
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idade da aplicacao dos
recursos destinados a saude e repassados
mediante transferéncias automaticas ou em
razao de convénios e contratos;

c) verificar a observancia dos instrumentos e
mecanismos de controle da aplicacao dos
recursos mencionados na letra b deste inciso e
dos resultados alcancados, bem como a
eficiencia, a eficacia e a efetividade desses
instrumentos e mecanismos;



A

d) auditar os atos administrativos, orcamenta-
rios, contabeis, financeiro, patrimoniais, hos-
pitalares, laboratoriais e imagiologia, no ambito
do Sistema Unico de Satide Estadual;

e) auditar o funcionamento dos sistemas e ser-
vicos de satude publicos, privados, conveniados e
contratados, com relacao ao processo de traba-
lho, instalacoes equipamentos, recursos humanos,
fisicos e financeiros quanto a resolutividade do
atendimento enquanto integrantes ou partici-
pantes do SUS;



f) apurar deniuncias, executar auditorias por
solicitacao dos Ministério Publicos Estadual, dos
Conselhos de Saiide Estadual e Municipais e dos
demais interessados na area de saiide publica;

g) prestar informacoes e instruir os Gestores e
Conselhos de Saude, em cooperacao técnica,
sobre normas e execucao das acoes de satde e
aplicacao dos recursos fisico, financeiro e da
gestao de pessoas;



ST

h) verificar a execuc;’c“io pelos orgaos publicos

e entidades privadas, integrantes e participan-

tes do SUS, das acoes e servicos de saude e de
sua qualidade;

1) recomendar as instancias de gestao do SUS,
verificando a capacidade gerencial e operacio-
nal das acoes e servicos de saide, medidas que
visem ao seu aperfeicoamento e a adocao de
provideéncias técnicas, administrativas e finan-
ceiras que nibam as situacoes de risco ao
regular funcionamento do Sistema.
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Sistema Unico de Saide, cujos perfis Pro-
fissionais de Técnico de Nivel Superior
em Servicos de Sauide do SUS e Profis-
stonais Técnicos de Nivel Médio em Servi-
cos de Saude do SUS constantes no Anexo
IT e III desta Lei Complementar, compe-
tem as atribuicoes que sao privativas do
orgao de Vigilancia Sanitaria, sendo in-
delegaveis e intransferiveis a outro, mes-
mo que da administracao direta:



a) Executar em conjunto com outros orgaos e
entes federados acoes de vigilancia sanitaria,
capaz de eliminar, diminuir, prevenir riscos a
satide;

b) Interuvir nos problemas sanitarios de-
correntes do meio ambiente, da producao e
circulacao de bens e da prestacao de servicos de
interesse da saiide;

c) interditar, produtos, servicos e ambien-
tes,



d) Apreender e/ou inutilizar produtos sujeitos
ao controle sanitario;

e) Conceder, renovar, suspender, cassar ou
cancelar o Alvara Sanitario de estabelecimentos
de sailde e de interesse da saude;

f) Instaurar processos administrativos
sanitarios e demais atos processuais;

g) Coordenar as acoes de vigilancia sanitaria
em conjunto com os municipios do Estado de
Mato Grosso;



h) supervisionar, avaliar e monitorar as
acoes de vigilancia sanitaria dos municipios do
Estado de Mato Grosso;

1) Fiscalizar os estabelecimentos, as empresas
e os locais de trabalho para averiguar as
condicoes de saude do trabalhador, condicoes
relativas aos dispositivos de protecao coletiva
e/ou individual,;



J) Averiguar o impacto da organizacao do
trabalho no ambito da saiide do trabalhador;

k) Analisar os documentos para liberacao do
alvara sanitario;

) Analisar projetos arquitetonicos;
m) Exercer o poder de policia sanitaria;

n) Fazer cumprir as legislacoes sanitarias
vigentes, nos treés entes federados;

o) Comunicar e divulgar informacoes de interesse
sanitario



Paragrafo Unico - O controle sanitdrio
realizado pelo fiscal compreendera, entre as
acoes as de: vistoria, fiscalizacao, lavratura de
autos, intervencdo, imposicao de penalidades,
trabalho educativo, processamento e divulgacao
de informacao de interesse para a vigilancia
sanitaria e epidemiologica.



Parecer da SAD:

Nao se opoe a criacao dos cargos, porém as
atribuicoes deverao ser reportadas a LC 148/03
(Lei que cria a Auditoria Geral do SUS);

Para o cargo de Fiscal Sanitario o artigo 9°
da LC 441/11 assim como Lei Ordinaria 7110/99
e suas alteracoes.



Do Provimento

O art. 15 e seu paragrafo
unico passam a ter as
seguintes redacoes:



Art. 15. Para o provimento nos cargos da Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Satide
exigir-se-a concurso de provas ou provas e
titulos.



Paragrafo Unico — Para o provimento nos
cargos de Auditor do Sistema Unico de Satide e
no de Fiscal Sanitario exigir-se-a além do
constante no caput, também, curso de formacao
com as atribuicoes na area de abrangéncia e
atuacao de acordo com o perfil profissional e
ocupacional do cargo e das competéncias
exigidas no Edital.



Parecer da SAD:

Curso de Formacao de Auditores do SUS e
Fiscal Sanitario apos concurso



Art. 17 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 17 As provas do concurso publico para os
cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude deverdo abranger os
aspectos de formacao geral e formacao
especifica, em conformidade com os perfis
profissionais observadas as areas estruturantes
do Sistema Unico de Satide — SUS, de acordo
com a habilitacao exigida para o cargo, no
Edital.



Parecer da SAD:

Nao ha necessidade de inclusao do trecho em
negrito, permanecer o artigo 17 em sua redacao
original.



Da Jornada de Trabalho



O art. 36 passa a ter a seguinte reda-
cao:

Art. 36 — A jornada de trabalho dos
servidores da SES sera de 30(trinta) ou de 40
(quarenta) horas semanais, com excecao dos
ocupantes de cargos com dedicacao
exclusiva e os de jornada especial de
trabalho.



Parecer da SAD:

Expressao em negrito nao compativel com a
Carreira do SUS.



Do Sistema de Remune-
racao



41-A e artigo 41-B que passam a ter as
seguintes redacoes:

Art. 41—A — Fica assegurado que no minimo
de 75% (setenta e cinco) por cento dos cargos em
comissao de direcao, assessoramento e funcao
de confianca, pertencente a estrutura
organizacional da Secretaria de Saude Mato
Grosso, sejam ocupados por servidores
exclusivamente da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saiide.
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Paragrafo Unico - Para exercer o cargo em

comissdao de direcao, assessoramento ou funcao
de confianca previsto no caput deste artigo, o
servidor de carreira devera preencher os
seguintes requisitos:

I — nao estar em gozo de licenca;
II — estar lotado nas Unidades da SES/MT

II1 — nao constar quaisquer punicoes em
assentamento funcional nos ultimos cinco anos;



IV — possuir perfil profissional compativel ou
correlato com as atividades inerentes ao cargo a
ser exercido.



Parecer da SAD:

Contraria a LC 266/06, porém pode se
alterar a redacao.

Encammhamento:

Negociacao com as Secretarias Adjuntas da
SES
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Art. 41-B O servidor de Carreira do Sistema
Unico de Saude da SES, nomeado para o exerci-
cio de cargo em comissao direcdo, assessora-
mento e funcao de confianca, percebera o per-
centual estabelecido na Lei Complementar
266/06 do subsidio correspondente a iiltima
classe e nivel do cargo dos profissionais de apoio
em servicos de saude do SUS da tabela de 40
(quarenta) horas, sem prejuizo da carga horaria

de trabalho em que se encontra posicionado.






paragrafos no Art.43 que passa a ter a
seguinte redacao:

I-...

II - ...

III - ...

IV — adicional por necessidade de
interiorizacao

V — adicional por trabalho em Comissoes
Permanentes nas Unidades da SES/MT



3°%da Secao I que passa a ter as seguintes
redacoes:

Art. 45 - Considera-se jornada de trabalho
em regime de plantao a jornada especial de
trabalho executada em areas especificas das
Unidades do Sistema Unico de Satide — SUS,
pertencentes a estrutura da SES/MT e as
Unidades administradas com gestao por
meio do comando tinico do SUS, as quais pela



S
natureza de suas ycompeténcias exyjam a
convocacao de servidores para o trabalho, com
finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades, em carater ininterrupto e diuturno
24(vinte e quatro) horas/dia incluindo os sabados
domingos, feriados e pontos facultativos ou
12(doze) horas/dia aos sabados domingos, feriados
e pontos facultativos.



Parecer da SAD:

SAD solicitara maiores esclarecimento da SGP/SES.



Paragrafo 3° - Incluem-se na Jornada de
Trabalho em Regime de Plantao, de 12 (doze)
horas/dia aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos aos servidores lotados nas Unidades
que desenvolvem atividades finalisticas para o
atendimento aos municipios que prestam
assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de

Saude- SUS.



Parecer da SAD:

SAD solicitara maiores esclarecimento da SGP/SES.



Acrescentar artigo 54-A e paragrafos na
Secao IV
Secao IV

Adicional por necessidade de Interiorizacao

Art. 54-A Entende-se por adicional de
interiorizacao, a parcela devido ao servidor do
Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de
Satde lotado legalmente nas Unidades e
desconcentradas de Satde.



Paragrafo Primeiro - O adicional por
necessidade de interiorizacao é um incentivo
para a fixacao do servidor da SES no interior,
que atendam as necessidades dos servicos de
saitde, visando garantir a melhoria da
qualidade na assisténcia aos usuarios do
Sistema Unico de Satde.



S
Paragrafo Segundo ~ 0 adicional por necessi-
dade de interiorizacao sera concedido ao servidor
efetivo e ou estavel que residir e desempenhar
suas funcoes profissionais em municipios do inte-
rior do Estado de Mato Grosso em percentuais in-
cididos sob seu proprio subsidio, de acordo com as
seguintes regras e limites em relacao a capital.
I — de 300Kmaté 400 Km — 5%
Il — de 401Km a 800Km — 10%
III — de 801Km a 1.200Km — 20%

IV — acima de 1.201Km — 25%



Paragrafo Terceiro — O adicional por
necessidade interiorizacao nao sera concedido ao
servidor que se encontrar incluido fora dos limites
estabelecidos nos incisos do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Sera suspenso, ime-
diatamente, a gratificacao por necessidade de inte-
riorizacao ao Sservidor que se afastar para licenca
de interesse particular e qualificacao profissional
ou for removido para municipio fora da abran-
géncia do citado no paragrafo segundo.



Acrescentar o art. 54-B e paragrafo Gnico
na Secao V

Secao V
Adicional por trabalhos em Comissoes
permanentes



trabalhos em Comissoes Permanentes aqueles
servidores exclusivamente de carreira, desig-
nados pelo Secretario de Estado de Satude para
o exercicio de suas funcoes, em face da de-
manda de forma continua e ininterrupta, con-
forme o interesse da administracao publica.



Paragrafo Unico— Ao servidor designado
para compor a Comissao Permanente como
Membro Titular e Suplentes, sera atribuido o
percentual de 5%(cinco) por cento calculado
sobre o subsidio da ultima classe e nivel cargo
de profissionais técnicos de nivel superior, da
tabela de 30(trinta) horas semanais, sem
prejuizo da carga horaria de trabalho em que
se encontra posicionado.



Solicitacao  negada  por  contrariar
Legislacao de Subsidio.

Encaminhamento:

Sisma ira verificar viabilidade da proposta
politicamente.



Das disposicoes transito-
rias



AT
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Acrescenta paragrafo inico no Art n° 69,e o
art. 69-A, 69-B e 69-C que passam a ter as
seguintes redacoes:



Paragrafo Unico — Para efeito do caput, o
aproveitamento sera sempre realizado no dia em
que o servidor completar, somados ao tempo de
servico na Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide com o tempo a ser aproveitado,
assim como, a quantidade de dias suficientes para
enquadramento nos niveis conforme estabelecidos
no Anexo VI desta Lei Complementar, independen-
temente do cumprimento do intersticio a que se
refere o caput.



Parecer da SAD:
Rever redacao.

Encammhamento:

Em analise.



Art. 69-A Os atuais servidores da
Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude, estabilizados pelo Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias-
ADCT 19 serao enquadrados conforme o §
19 do Art. 10 desta Lei Complementar.
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Parecer da SAD:

Inconstitucional. A Lei de Carreira ja
contempla a referida progressao.



(noventa) dias, a pedido do servidor
Profissional Técnico de Nivel Superior em
Servicos de Saiide do SUS, com formacao e
capacitacao especifica em auditoria,o
retorno a Auditoria Geral do SUS.



Paragrafo Primeiro- Os quantitativos dos
cargos em Comissao e perfis profissionais
criados para Auditoria Geral do Sistema Unico
de Saude farao parte do organograma e do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Saiide de Mato Grosso.



Paragrafo Segundo - Aos atuais servidores
efetivos e os estabilizados pelo ADCT 19, do Quadro
de Pessoal da Secretaria Estadual de Saiide, lotados
nos nicleos de auditoria, dos Escritorios Regionais
e que exercem as competeéncias de Auditoria na area
estruturante de auditor nos servicos do SUS, a
garantia do cargo, carga horaria, lotacao na
Auditoria Geral do SUS.



Paragrafo Terceiro - Fica garantido,
ainda, aos atuais servidores que exercem as
competéncias de Auditoria na area
estruturante de auditor nos servicos do SUS, o
desempenho de acoes de auditagem, assim
como os poderes e atribuicoes conferidas pela
Lei Complementar 148/2003.



Parecer da SAD:

SAD ira reformular redacao tendo em vista
a transformacao dos cargos de PTNS para

Auditor do SUS e Fiscal Sanitario e PTMN
para Fiscal Sanitario em Nivel Técnico



69-C — Aos atuais servidores Profissionais
Técnicos de Nivel Superior em Servicos de Satide do
SUS, com perfis profissionais cuja jornada de tra-
balho esta regulamentada em lei federal em 30
(trinta) horas, fica estabelecida, também, a jornada
de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico — Aos atuais servidores
referentes no caput deste artigo, nao terao prejuizo
em seus subsidios, quando optarem pela carga
horaria escolhida.






Disposicoes Finais



Incluir os art. 71-A, 71-B e 71-C com
paragrafos que passa a ter as seguintes
redacoes:

Art. 71-A Os servidores de carreira que forem
nomeados para ocupar o cargo em comissdo de
direcao, assessoramento e funcao de confianca e
serem designados, também, como Membro Titular
e Suplentes nas Comissoes Permanentes deverdo
optar por uma das funcoes a eles designados.






Art. 71-B Fica criado 297(duzentos e noventa e
sete) cargos de provimento efetivo, com dedicacao
exclusiva, de Fiscal Sanitario do Sistema Unico de
Saude, na Secretaria de Estado de Saiide, em nivel
superior e técnico de nivel médio para o exercicio
dos servicos e acoes de fiscalizacao em vigilancia
sanitaria.

Paragrafo Unico — Os cargos referidos no
caput deste artigo,farao parte do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.






Art.71-C — Aos atuais servidores efetivos e
os estabilizados pelo ADCT 19, do Quadro de
Pessoal da Secretaria Estadual de Saude,
lotados na Vigilancia Sanitaria dos Escritorios
Regionais de Saude e da Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude, a garantia do cargo,
lotacao e o desempenho das competéncias na
area de fiscalizacao em vigilancia sanitaria.



Paragrafo Primeiro - Fica garantido, ainda,
aos atuais servidores que exercem as compe-
tencias de Fiscal Sanitario na area estruturan-
te de fiscalizacao do SUS, o desempenho de a-
coes fiscalizadoras de vigilancia sanitaria, as-
sim como os poderes e atribuicoes conferidas
pela Lei 7.110/1999 e suas alteracoes.



Paragrafo Segundo — Os atuais servido-
res de que trata o art. 71-C deverao optar, no
prazo 90 (noventa) dias pela sua permanéncia
no local de sua lotacao tendo em vista que o
cargo de Fiscal Sanitario requer dedicacao
exclusiva.



Parecer da SAD:

Apos autorizacao da transformacao de
cargos pode ser acatada.



Acrescenta o paragrafo 4° no art.73
que passa a ter a seguinte redacao:

Paragrafo Quarto — As Organizacoes So-
ciais e outros nao poderao em hipotese algu-
ma fazer a remocao de servidores empossados
legalmente nas Unidades de Satde pertencen-
tes a Secretaria de Saude do Estado de Mato
Grosso, cedidos, via Contratos de Gestao.



Negociacao direta com SES com
acompanhamento do Sisma



fissionais do Sistema Unico de Satide — SUS da
Secretaria de Estado de Saude — SES, passam
a vigorar a partir de 1° de maio de 2014,
conforme os Anexos desta Lei:

Anexo VII — Profissionais Técnicos de Ni-
vel Superior em Servicos de Saiide do SUS;

Anexo VIII — Profissionais Técnicos de Ni-
vel Médio em Servicos de Satude do SUS;



Anexo IX — Profissionais de Apoio em Seruvi-
cos de Saude do SUS.

Art.75-B A partir de 1° de maio de 2015,
fica criada a Classe E na série de Classes dos
Cargos que compoem a Carreira dos Profissio-
nais do Sistema Unico de Satde, estruturando-
se em linha horizontal de acesso, em confor-
midade com a titulacao, habilita(;éio e perfil pro-
fissional, identificada por letras maiusculas,
assim descritas:



Paragrafo 1° — Os cargos de Profissional
Técnico de Nivel Superior em Servicos de
Saude do SUS, de Auditor do SUS e de Fiscal
Sanitario terao classes estruturadas segundo os
graus de formacao exigidos para o provimento
dos cargos, da seguinte forma:



superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo conselho profissional, se for o caso;

I. — CLASSSE B: requisitos
estabelecidos na Classe A, acrescidos de um
dos seguintes itens:



a) Uma Especializacao latu sensu ou;

b) 360(trezentos e sessenta) horas de qualificacao
profissional na area de atuacao e ou abrangéncia do

SUS, ou;
c) Residéncia Multiprofissional.

IIT — CLASSSE C: requisitos estabelecidos para
a Classe B, acrescidos dos seguintes itens:

a) Uma Especializacao latu sensu ou;



b) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacao

profissional na area de atuacao e ou abrangéncia do
SUS.

IV — CLASSE D: Classe D:requisitos

estabelecidos para a Classe C acrescidos dos seguintes
itens:

a) requisitos estabelecidos para a classe C acrescidos
de mais duas especializacoes latu sensu ou



b) requisitos estabelecidos para a classe C acrescidos
de mais uma especializacao latu sensu e 360(trezentos
e sessenta) horas de cursos de qualificacao profissional
na area de atuacao e ou abrangeéncia do SUS.

V — Classe E: outra habilitacao de Nivel Supe-

rior Completo reconhecido pelo MEC, ou Titulo de
Mestre e Doutor ou PhD.



Paragrafo 2° - Os Cargos de Profissional
Técnico em Nivel Médio em Servicos de Saude do
SUS e de Fiscal Sanitario terao as classes
estruturadas segundo os graus de formacao exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I — CLASSE A: formacao de nivel técnico
profissionalizante;

IT — CLASSE B: requisito estabelecido para a
Classe A mais 200(duzentas) horas de qualificacao

profissional na area de atuacao e ou de abrangéncia
do SUS;



IIT — CLASSE C: requisitos estabelecidos para a
Classe B, mais 200(duzentas) horas de qualificacao
profissional na area de atuacao e ou abrangéncia do

SUS;

IV — CLASSE D: requisitos estabelecidos para a
Classe C, acrescidos dos seguintes itens:

a) 360(trezentos e sessenta) horas de qualificacao
profissional na area de atuacao e ou abrangéncia do
SUS;



b) outra formacao profissional técnico de nivel médio.

V - Classe E: requisitos estabelecidos para a
classe D acrescidos de:

a) habilitacao em Nivel Superior completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou,

b) Especializacao de Nivel Técnico.

Paragrafo 3° - O cargo Profissional Apoio em
Servicos de Saude do SUS tera classes estruturadas
segundo os graus de formacao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:



I — CLASSE A — formacao de ensino fundamen-
tal completo;

II — CLASSE B: requisito estabelecido para a
Classe A mais 100(cem) horas de qualificacao profis-

sional na area de atuacao e ou de abrangéencia do
SUS;

IIT — CLASSE C: requisito estabelecido para a
Classe B mais 120(cento e vinte) horas de
qualificacao profissional na area de atuacao e ou
abrangéncia do SUS;



IV — CLASSE D: requisito estabelecido para a
Classe C mais 150(cento e cinquenta) horas de quali-
ficacao profissional na area de atuacao e ou abran-

géncia do SUS

V — CLASSE E: requisito estabelecido para a Clas-
se D acrescidos de um dos seguintes itens:

a) 180(cento e oitenta) horas de qualificacao profissio-
nal na area de atuacao e ou abrangéncia do SUS ou

b) Formacao de Nivel Médio Completo.



Parecer da SAD:
Negado, conforme Politica de Governo.
Encaminhamento:

Retomar este ponto em 2015.



Impacto do Indice 2014, de acordo com
informacoes repassadas SAD:

v 2014: 6.620.899,48/ mes
v 2015: 8.885.742,32/ mes
v 2016: 5.490.267,22/mes



