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"Valorizar quem faz a saude acontecer"

CADERNO COMPLETO DE DIRETRIZES E PROPOSTAS INDIVIDUAIS DETALHADAS
O plano de acao integral para resgatar a forca, a credibilidade, aindependéncia
técnica e arepresentatividade de todos os servidores publicos da satde do Estado
de Mato Grosso — ativos, aposentados e pensionistas.

51 VOTAGAO 100% ON-LINE: 7 E 8 DE OUTUBRO DE 2026

Login e senha seréo enviados por e-mail e WhatsApp pela Comissao Eleitoral. Atualize
seus dados até 1° de Outubro!

Candidato a Presidente: Mavenier Benedito Arruda e Silva Vice-Presidente: Maria de Fatima Almeida de Moraes
(Arruda) (Fatynha)




CHAPA 01— RENOVAR PARA FORTALECER
Manifesto de Gestdo & Compromissos Prioritarios

I Missdo e Visdo de Gestdo

Construimos um projeto de sindicato ético, independente, préximo da base e combativo na defesa de quem sustenta o SUS.

© NossaMissiao

Representar e defender os direitos dos servidores publicos
da salude do Estado de Mato Grosso — ativos, aposentados
e pensionistas —, atuando de forma democratica,
transparente e participativa para garantir protecao juridica,
ambientes de trabalho seguros e a valorizagao real de quem
sustenta o SUS no Estado.

I W 6 Bandeiras Inegociaveis de Luta

1. Revisdo do PCCS da Saude (Lei 441/2011)
Fortalecer a comisséo técnica do SISMA para conduzir
negociagoes diretas pela atualizagdo do plano de carreirae
avangos salariais concretos.

3. Quitacao dos Passivos do RGA (18,38%)

Cobranga administrativa e judicial do pagamento retroativo
calculado pelo DIEESE (18,38%) e garantia de marco legal para
corregado anual inflacionaria.

5. Aprovaciao do Auxilio-Alimentagao (PL 396/2026)

Mobilizagao vigorosa na ALMT para aprovagédo do auxilio-
alimentagao para todos os servidores publicos estaduais da
saude.

@ Nossa Visao

Resgataraforga, a credibilidade e a capacidade de
mobilizagdo darepresentagéo sindical, consolidando o
SISMA-MT como uma entidade atuante em todas as
macrorregioes de Saliide de Mato Grosso. Nossa atuagéo
sera fundamentada na competéncia técnica, no didlogo
institucional e na firme defesa dos direitos nos espagos de
negociagao, fiscalizagao e controle social.

2. Extingao Definitiva da Aliquota de 14%

Luta prioritéaria com o movimento sindical estadual e nacional pelo
fim do confisco previdenciario que penaliza aposentados e
pensionistas.

4. Juridico Itinerante Descentralizado

Plantoes regulares nos polos de Céaceres, Sorriso, Rondondpolis,
Barra do Gargas e Colider, além do Programa Familia do Servidor.

6. Convocacao do Concurso 2024 (Déficit 7 Mil)

Atuagédo firme pelanomeacao dos concursados de 2024 para
combater a sobrecarga e recompor o quadro do SUS em todo o
Estado.

Vitéria da Democracia: A Chapa 01 esta firme na disputa!

OO Adecisadodall2Vara Civel da Comarca de Cuiaba assegurou a participagéo da Chapa O1no pleito, garantindo que os servidores
publicos da saude tenham uma alternativa legitima, transparente e verdadeiramente comprometida com a renovagéao sindical.

J
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e CHAPA 01 — RENOVAR PARA FORTALECER
SASMANT Diretoria Executiva & Trajetdria das Liderancas

Mavenier Arruda 22\ Maria de Fatima (Fatynha)
PRESIDENTE  MATRICULA 93954 VICE-PRESIDENTE  MATRICULA 90073

Ouvidoria Geral do SUS (Cuiaba). Servidor - i Escritorio Regional de Saude de Caceres.
publico de carreira da saude estadual ha mais de j ; Servidora concursada da SES-MT com muito
duas décadas. Atuou naimplantagao das orgulho hd 26 anos. Experiéncia local e regional no
Unidades de Coleta e Transfusao (UCTs) em todo SUS, lotada na Ouvidoria/Digisus em Caceres.

MT (2001), logistica e fumacé da SES contra Membro da Comissédo Local de Saude do

dengue/malaria nas regionais (2002), CERMAC Trabalhador (CLST), da Subcomisséo de Avaliagéo
(2007-2010), linha de frente do SAMU (2010) e na Anual de Desempenho e Conselheira Municipal de
Ouvidoria Geral do SUS. Lider combativo, com Saude. Integridade, coragem e compromisso
amplavivéncia das dificuldades da categoriaem como SUS.

todo o Estado.

Maurilio Mederix Solange Lima Carlos Urbine Jaime Alves Jr
1° SECRETARIO o 91787 23 SECRETARIA ¢ 94386 1° TESOUREIRO o 71298 2°TESOUREIRO e 127390
Hosp. Regional Rondondpolis. Banco Sangue HR Céceres. ERS Sinop. Voz combativa do interior SAMU Cuiaba. Transparéncia na
Competéncia e organizagéo sindical Acolhimento e dedicagéo ao servidor, erigor contabil. gestao financeira

1Qr Compromisso Firme de Mandato da Diretoria

ADiretoria Executiva da Chapa OTassume o compromisso solene de atuar comindependéncia emrelagdo aos governos de turno,
transparéncia financeirairrestrita com prestagao de contas periddica aos filiados e dedicacdo integral durante todo o triénio
2026/2029.
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CHAPA 01— RENOVAR PARA FORTALECER

Composigao Oficial dos 36 Integrantes

I &% Nominata Oficial Completa — Os 36 Integrantes

A Chapa O1é composta porservidores publicos de carreira representando todas as macrorregides de Saude de Mato Grosso.

Pasta / Cargo

Presidente
Vice-Presidente
1° Secretario

22 Secretaria

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

Imprensa (Titular / Suplente)

Patrimonio (Titular / Suplente)

Assuntos Sindicais (Titular /
Suplente)

Social (Titular / Suplente)

Juridico (Titular / Suplente)

Assuntos da Mulher (Titular /
Suplente)

Meio Ambiente (Titular /
Suplente)

Esporte e Lazer (Titular /
Suplente)

Conselho Fiscal (Titulares)

Conselho Fiscal (Suplentes)

Comissoes Especiais

Nome do Integrante

Mavenier Arruda (Arruda)

Maria de Fatima Almeida de Moraes (Fatynha)
Maurilio Mederix

Solange Da Silva Lima

Carlos Urbine Silva
Jaime Alves C Junior

Hélder Cintra De Freitas / Plinio Marcos B
Santana

Wagner Almeida Da Silva / Suely Bognar

Gongalo Gomes Souza / Luiz Antonio Da Costa

Edmilson José Leite / Maria Leonor M Ulmer
Tatiana L Da C Refosco / Horacio Custodio Da
Silva

JoanaBarbosa Rocha Alcara / llda Aparecida Da
Silva

Antonio Francisco R De Abreu / Maria Jose De
Menezes

Moacir Domingos Dos Santos / Eronil Gerino
Mendes

Rosangela Marques Figueiredo, Pedro Ferreira
Da Cruz Junior, Joel Alvarenga Batista

Magda Rosangela Lemos Nunes, Jonh LennonL
De Morais, Nidia Fatima Ferreira

Matricula

93954

90073

91787

94386

71298
127390

57147/
104895

111156 / 62975

90135 / 60975

66862 /56142

73505 /117324

71489 /64844

108589/
90546

90513 /93386

93991/ 75401
/93125

110883/
58240/
102326

Lotacao / Unidade
Ouvidoria Geral do SUS e Cuiaba

Escritorio Regional de Saude de
Céceres

Hospital Regional de Rondondpolis

Banco de Sangue ¢ Hosp. Reg. de
Céceres

Escritorio Regional de Saude de Sinop

Central de Regulagédo SAMU e Cuiaba
SAMU Cuiabé/ERS Barra do Gargas

SAMU Cuiabd /Hosp. Regional Colider

ERS Porto Alegre do Norte /Hosp. Reg.
Céceres

SAMU Cuiaba / ERS Sao Félixdo
Araguaia

SES-MT Cuiabé /Hosp. Regional
Céaceres

Hosp. Reg. Colider /ERS Pontes e
Lacerda

ERS Peixoto de Azevedo / Hosp. Reg.
Colider

Hemocentro Cuiaba / Coordenadoria
Transportes

SAMU Cuiabé /Hosp. Regional

Caceres

TFD Cuiaba / SPCA Cuiaba / CAPS AD
Cuiaba

Marilce Marques Vilasboas (94422 - Caceres), Maria Aparecida Negretti (94530 - Varzea Grande), Nilza
Prado De Oliveira (112028 - Tl Cuiaba), Antonio Sebastido Arruda (90157 - SPCA), Atair Machado Dos Santos
(40613 - Sorriso), Maria Aparecida Do Carmo Vilanova (101106 - Caceres), Adriana Albuquerque (93947 -
Cuiaba), Rodolfo Bezerra Benevides (96178 - AGSUS).
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SISMANT Eixo 1: Politica de Valorizagdo do Servidor (Parte 1)

B EIXO 1— POLITICA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR Propostas1a 4

Reviséo do PCCS da Saide (Lei Estadual n° 441/2011)

Fortalecer a atuagcdo dos membros das Comissdes Especiais do Sindicato, garantindo-lhes condi¢cdes técnicas, juridicas e
operacionais para conduzir, em conjunto com a Diretoria Executiva, os estudos aprofundados, as negociagdes e as articulagdes
institucionais necessarias arevisdo e a atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

O objetivo central é assegurar avangos concretos nas tabelas salariais, corregdo de distorgdes historicas, valorizagdo dos niveis de
formacao e progressdo funcional digna para todos os servidores da Satde Publica estadual.

® Carreira, PCCS, Salario Digno

Avuxilio-Alimentagdo e Defesa dos Direitos e Liberdades dos Servidores

o Auxilio-Alimentacao (PL 396/2026): Mobilizar a categoria e articular com as entidades representativas pela aprovagao do
Projeto de Lein®396/2026, que autoriza o Poder Executivo a instituir o auxilio-alimentagao destinado aos servidores publicos
estaduais.

e Combate a'LeidaMordacga' (PLC 01/2026): Acompanhar permanentemente a tramitagdo e promover, em conjunto com o
movimento sindical, agdes de mobilizagdo contrérias a aprovagéo da PLC 01/2026, em firme defesa da liberdade de expressao e
manifestagéo funcional.

o Férias e Licengas-Prémio de Oficio: Atuarjunto a gestdo da SES-MT pelarevisdo imediata dos agendamentos unilaterais ou
realizados de oficio de férias e licengas-prémio, especialmente quando envolverem servidores afastados para o exercicio de
mandato classista.

¢ Indenizagdo a Mandato Classista: Defender aregulamentacéo de mecanismos de indenizagéo ou compensacéo financeira aos
dirigentes sindicais quando o agendamento de licenga-prémio realizado de oficio resultar naimpossibilidade de fruicdo ouem
prejuizo funcional.

® Beneficios, Liberdade de Expressao, Direitos Funcionais

Mesa Permanente de Negociag¢do e Cumprimento da Convengdo 151da OIT

Articularinstitucionalmente junto a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) e junto ao Governo do Estado a
implantacdo efetiva da Mesa Permanente de Negociagao, em estrito cumprimento as diretrizes da Convencgao 151 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT).

A Chapa O1atuard prioritariamente pela aprovagao da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que institui a Mesa Permanente de
Negociagao no ambito do Estado, garantindo um férum continuo, paritario e com forga vinculante para aresolugédo pacifica e justa
das demandas da categoria da saude.

® Negociagao Coletiva, OIT 151, PEC Estadual

Regularidade e Pontualidade no Pagamento de Plant6es e Adicionais Noturnos

Atuar com firmeza, tanto nas esferas administrativas quanto judiciais, perante a Secretaria de Estado de Saude (SES-MT) e SEPLAG,
visando assegurar aregularidade, a previsibilidade e a pontualidade no pagamento dos plantdes extraordinarios e dos adicionais
noturnos.

Exigir a definicdo e o cumprimento rigoroso de um calendério especifico de pagamento, coibindo atrasos recorrentes que
desrespeitam o servidor que cumpre jornadas extenuantes na assisténcia a populagao.

® Plant&es, Adicional Noturno, Calendario Oficial
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SISMANT Eixo 1: Politica de Valorizagdo do Servidor (Parte 2)

B EIXO 1— POLITICA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR Propostas5a 8

Acolhimento, Orientagdo e Integracdo de Novos Servidores Concursados

Estruturar um programa permanente de acolhimento e orientagao técnica e juridica aos novos servidores publicos que ingressam
nos quadros da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.

Aliniciativa visa apresentar a estrutura do SUS-MT, esclarecer sobre direitos funcionais, estagio probatdrio, avaliagdo de
desempenho e introduzi-los ativamente na consciéncia e na luta sindical pela valorizagdo da carreira.

® Novos Servidores, Acolhimento, Concurso

Quitagdo dos Passivos do RGA (18,38% DIEESE) e Correg¢do Anual pela Inflagdo

¢ Reconhecimento da Divida do RGA: Lutar,em unidade com o Movimento Sindical Unificado de Mato Grosso, pela aprovagéo de

lei estadual que reconhega administrativamente a divida dos passivos do RGA, assegurando a quitagao dos valores retroativos
conforme o estudo técnico do DIEESE (18,38%).

e Marco Legal contra Perdas Inflacionarias: Atuar pela aprovacdo de marco legal que garanta a obrigatoriedade da aplicagdo
anual da corregdo salarial correspondente ainflagdo medida pelos indices oficiais, impedindo novas perdas do poder de compra
dos trabalhadores da saude.

® RGA18,38%, DIEESE, Reposigao Inflacionaria

Programa Permanente de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual

Promover, em cooperagao técnica cominstituicdes juridicas, Ministério Publico e drgaos de fiscalizagéo, palestras, cartilhas
educativas e campanhas preventivas continuas nos locais de trabalho.

Garantir acolhimento humanizado, suporte psicoldgico e assisténciajuridicaimediata as vitimas de assédio moral, institucional ou
sexual, exigindo arigorosa apuragao e aresponsabilizacdo dos assediadores na administragao publica estadual.

® Combate ao Assédio, Saude Mental, Dignidade no Trabalho

Convocagdo e Nomeagdo dos Aprovados no Concurso Piblico de 2024

Atuar conjuntamente com a associagao representativa dos aprovados no concurso publico da SES-MTrealizado em 2024,
cobrando cronograma claro de convocagdes e nomeagdes em todas as macrorregides de Mato Grosso.

Amedida é fundamental pararecompor o quadro proprio de servidores do SUS, reduzir o déficit estimado em cerca de 7 mil
servidores reconhecido pelo préprio Estado e eliminar a sobrecarga desumana que recai sobre as equipes atuais.

® Concurso 2024, Nomeagao Ja, Fim da Sobrecarga
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
ShSMANT Eixo 1: Politica de Valorizagdo do Servidor (Parte 3)

B EIXO 1— POLITICA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR Propostas 9 a12

Fortalecimento e Orcamento para as Comissdes Locais de Satde do Trabalhador (CLST)

Fortalecerinstitucionalmente e apoiar a atuagao efetiva das Comissdes Locais de Saude do Trabalhador (CLSTs), garantindo-lhes

estrutura, tempo protegido e autonomia funcional para fiscalizar e atuar na defesa da saude dos servidores em seus locais de
trabalho.

Articularjunto a Secretaria de Saude a destinagdo de orgamento especifico para subsidiar as CLSTs da Capital e do Interior na
realizacdo de eventos locais voltados a promogao da saude fisica e mental, seguranga no trabalho e integragado das equipes.

@ CLSTs, Satde Ocupacional, Interior e Capital

Melhoria da Ambiéncia, Seguranca, Climatizagcdo e Condi¢des de Trabalho

Intensificar a fiscalizagdo e a cobranga sistematica por melhorias nainfraestrutura fisica, climatizagdo adequada dos setores
assistenciais e administrativos, disponibilidade permanente de EPIs certificados, mobilidrio ergondmico e seguranga patrimonial
em todas as unidades de salde estaduais.

Exigir o cumprimento integral das Normas Regulamentadoras (NRs) e das diretrizes da Politica de Salude e Segurancga no Trabalho
para prevenir acidentes e adoecimentos ocupacionais.

® Ambiéncia, Ergonomia, Seguranca do Trabalho

Cobranca Técnica Urgente junto @ SEPLAG para Corregdo do Sistema SIGPAS

Cobrarjunto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo (SEPLAG) a correcao técnicaimediata das falhas e inconsisténcias
que vém ocorrendo no sistema eletrénico de registro de ponto SIGPAS.

O sindicato exigira a criagdo de canal de suporte técnico agil e a anulagao de quaisquer langamentos indevidos de faltas, atrasos
ficticios ou descontos injustos nos contracheques decorrentes de instabilidades do sistema da SEPLAG.

® SIGPAS, Ponto Eletrénico, SEPLAG, Corregao Ja

LI AVE Enfrentamento Rigoroso a Retrocessos Previdenciarios e Direitos Adquiridos

Construir, a partir de debates diretos na base e forte mobilizagdo da categoria da saude, diretrizes e estratégiasjuridicas e politicas
para barrarretrocessos na previdéncia estadual.

Pautar arevisdo de regras prejudiciais do regime préprio (MTPREV), garantindo a protecao irrestrita aos direitos adquiridos, as regras
de transigao justas e a dignidade funcional de quem estd na ativa prestes a se aposentar.

® Previdéncia Estadual, MTPREV, Direitos Adquiridos
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SISMANT Eixo 1: Politica de Valorizagado do Servidor (Parte 4)

B EIXO 1— POLITICA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR Propostas13a16

Firme Oposi¢do a Retrocessos nos Servigos Piblicos de Sadde (ex: SAMU-MT)

Manter firme e intransigente oposicédo a qualquer medida governamental que resulte emretrocesso nos processos de trabalho,
precarizagao de escalas ou desestruturagao dos servigcos publicos essenciais de saude.

Combater medidas que fragilizem unidades estratégicas — a exemplo dos desafios enfrentados pelo SAMU-MT —, exigindo
investimentos na frota, nas bases descentralizadas, na valorizagéo dos profissionais da linha de frente e na manutengédo da
exceléncia no atendimento a populago.

@ Defesa do SAMU-MT, Servigos Publicos, Ndo aos Retrocessos

Aplicagdo Plena da Convencdo 151 da OIT e Apoio ao PL n°1893/2026

Acompanhar, mobilizar e participar ativamente da luta unificada em ambito estadual e nacional pela aprovagao do Projeto de Lein®
1893/2026.

Apropostaregulamenta o cumprimento da Convencao 151 da OIT no Brasil, consolidando os marcos legais da negociagéo coletiva
paritaria no setor publico, a protegao a atividade e organizagao sindical e a garantia do direito de greve do funcionalismo.

® Convengao 151 OIT, PL1893/2026, Negociagao Coletiva

Combate Irrestrito a Terceirizag@o e Quarteirizagdo dos Vinculos no SUS

Combaterrigorosamente a terceirizagdo, a quarteirizagdo e a entrega de servigos publicos de saide a Organizagdes Sociais (OSs)
ou entidades privadas que precarizam as relagdes de trabalho, fragmentam as equipes multidisciplinares e geram desigualdades
gritantes no mesmo ambiente assistencial.

Defender arealizagéo periddica de concursos publicos e o fortalecimento do quadro estatutario de servidores da saide emtodo o
Estado de Mato Grosso.

® Fim da Terceirizagdo, Nao as OSs, Concurso Publico

Revisdo, Correc¢do e Adequacdo Anual dos Valores de Didrias as Realidades de MT

Atuar conjuntamente com o férum das entidades sindicais pelarevisdo imediata e corregao periddica anual dos valores pagos a
titulo de didrias aos servidores em deslocamento a trabalho.

Exigir que a tabela indenizatdria sejareajustada com base nos indices inflacionarios de alimentagéo e hospedagem, considerando
os custosreais de cada microrregiao e polo do interior de Mato Grosso.

®© Diarias Justas, Deslocamento, Realidade do Interior
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SISMANT Eixo 1: Politica de Valorizagédo do Servidor (Conclus3o)

B EIXO 1— POLITICA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR Propostas17a 19

N LAV Inclusdo, Acessibilidade e Valorizagéo dos Servidores com Deficiéncia (PCD)
o Diagnostico Funcional: Realizar levantamento diagndstico das necessidades e dos postos de trabalho ocupados por servidores
da salde com deficiénciaemtodo o Estado.

¢ Comissdo Permanente de Inclusido: Criar no SISMA-MT uma Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade, com
participagao direta de servidores PCDs, para mapear demandas e fiscalizar adequacgodes.

o Ambientes Acessiveis: Exigir acessibilidade arquiteténica, comunicacional, atitudinal e tecnoldgica nos locais de trabalho.
o Tecnologia Assistiva: Lutar pelo fornecimento de adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas indispensaveis ao bom
desempenho funcional, em estrito respeito a Lei Brasileira de Incluséo (LBI).

o Igualdade de Oportunidades: Garantir equidade em cursos de capacitagdo, evolugdo na carreira e combater qualquer
discriminagao ou capacitismo no ambiente laboral.

® Inclusdo, Acessibilidade, PCDs, Anticapacitismo

LI EN Luta Permanente e Unificada pela Extingéo Definitiva da Aliquota de 14%
Lutarincansavelmente, de forma articulada com o Movimento Sindical de Mato Grosso e entidades representativas em ambito
nacional, pela extingdo definitiva da confiscatoria aliquota previdencidria de 14% que penaliza aposentados e pensionistas.
A Chapa O1considerainaceitavel que servidores que contribuiram a vida inteira para o sustento da salde publica tenham seus
proventos reduzidos no momento em que mais necessitam de amparo, medicamentos e tranquilidade financeira.

® Fim dos 14%, Justica Previdenciaria, Aposentados

Politica Integral de Valorizagéo dos Servidores Aposentados e Pensionistas

o Criagcao daDiretoria dos Aposentados: Criar estatutariamente a Diretoria dos Aposentados e Pensionistas no SISMA-MT,
garantindo representagao institucional formal, cadeira cativa, voz e voto nas deliberagdes da entidade.

¢ Atendimento Juridico e Previdenciario Especializado: Disponibilizar plantéo juridico dedicado pararevisdo de proventos,
averbacdo de vantagens, isen¢des tributarias e defesa perante o MTPREV.

o AcodesdeIntegragao e Memoria: Realizar projetos sociais, oficinas e encontros periddicos que valorizem a convivéncia e
homenageiem quem dedicou avida a constru¢gao do SUS em Mato Grosso.

® Aposentados, Pensionistas, Diretoria Estatutaria, Dignidade
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SLSMANT Eixo 2: Politica de Fortalecimento Sindical e Formagéo

& EIXO 2 — POLITICA DE FORTALECIMENTO SINDICAL E FORMAGAO Propostas 20 a 24

Ciclo Permanente de Semindrios, Palestras, Cursos e Formacdo Sindical

Promover seminarios, palestras, cursos presenciais e ambiente virtual de capacitagdo continua sobre direitos do servidor publico,
legislagéo estatutéria, previdéncia, salide do trabalhador, técnicas de negociagao coletiva e organizagado sindical, fortalecendo a
consciéncia de classe e alideranga de base emtodas as regides.

® Formag3ao Sindical, Capacitagao, Direitos do Servidor

Convocacdo e Realizagéio do Congresso Geral da Categoria da Satde

Realizar periodicamente o Congresso Geral dos Trabalhadores da Saude de Mato Grosso, reunindo delegados eleitos em todas as
unidades da capital e do interior para debater teses, aprovar o plano estratégico de lutas e deliberar democraticamente sobre as
grandes pautas da categoria.

® Congresso da Saude, Democracia de Base, Deliberacao Coletiva

Criagéo do Férum Mato-Grossense contra a Privatiza¢do da Sadde

Participar ativamente e liderar a articulagdo com outros sindicatos, conselhos profissionais, movimentos sociais e entidades de
defesa do SUS para afundagéo e consolidagdo do Férum Mato-Grossense contra a Privatizagdo da Saude, unindo forgas contra o
desmonte da saude publica.

¥ SUS 100% Publico, Férum Estadual, Defesa da Saude

Atuacdo Permanente na Comissdo de Saide da ALMT e no Controle Social

Fortalecera atuagéo institucional constante do SISMA na Comisséo de Saude da Assembleia Legislativa de Mato Grosso (ALMT) e
assegurarrepresentacdo qualificada e combativa nos Conselhos Estadual e Municipais de Saude (CES e CMS), defendendo os
servidores e o controle social.

@ ALMT, Controle Social, Conselhos de Satide

Articulagdo Intersindical Ampla e Campanhas de Filiagdo e Reconexdo com a Base

Promover forte articulagao com federagdes, confederagdes e centrais sindicais no ambito nacional e estadual. Langarampla
campanha de filiagdo no inicio da gestdo pararecompor os quadros sociais do SISMA-MT, reconstruindo a confiangae a
representatividade da entidade com transparéncia e acolhimento.

® Filiagdo, Unidade Intersindical, Forga da Base
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SLSMANT Eixo 3: Assessoria Juridica Sindical Descentralizada (Parte 1)

316 EIXO 3 — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL DESCENTRALIZADA & PREVIDENCIA Propostas 25 a 27

sl vl Assessoria Juridica Itinerante Regular nos Polos Regionais do Interior

O SISMA é um sindicato de abrangéncia estadual e sua assessoria juridica ndo pode permanecer restrita a Cuiaba. A Chapa O1
implantara um calendario regular de atendimento juridico presencial e ouvidoria no interior, inicialmente nos seguintes polos:

o Polos Regionais Prioritarios: Caceres, Sorriso, Rondondpolis, Barra do Gargas e Colider.

e PresencaPermanente: Os atendimentos serao conduzidos por advogados devidamente habilitados, em datas amplamente
divulgadas com antecedéncia.

¢ Fimdolsolamento: O servidorterd acesso direto a orientagao e ajuizamento de agdes perto de onde vive e trabalha, com
acompanhamento de processos funcionais e previdenciarios.

® Juridico Itinerante, Descentralizagéo, Interior de MT

el I Programa Familia do Servidor — Orientagéo e Respaldo Aos Dependentes
Implantar o Programa Familia do Servidor: por meio da filiagdo do servidor ao SISMA, o corpojuridico do sindicato estara disponivel
para prestar orientagdes preventivas e atendimento aos seus dependentes legais.

O programa oferecera servigos advocaticios com tabela de honorarios diferenciada e acessivel paga diretamente pelo familiar
atendido, sem qualquer 6nus financeiro para os cofres do sindicato. Porque quem cuida da saude da populagao também merece
aseguranga de que sua familia conta com apoiojuridico ético e confidvel.

@ Familia do Servidor, Amparo aos Dependentes, Honorarios Acessiveis

Previdéncia Individual — Saber Exatamente Quando e Como se Aposentar

A Diretoria Juridica estruturard um servigo permanente de consultoria previdenciaria técnica e individualizada para cada filiado,
contemplando:

e Calculo minucioso de tempo de contribuigédo e simulagdo de regras de transi¢ao.

e Andlise de enquadramento para Aposentadoria Especial decorrente de insalubridade no ambiente da salde.
o Averbacdes de tempo de servigo, contagem de licengas e célculo do abono de permanéncia.

e Instrugdo e acompanhamento completo de requerimentos administrativos perante o MTPREV.

® Previdéncia Individual, Aposentadoria Especial, Planejamento MTPREV
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PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SISMANT Eixo 3: Assessoria Juridica Sindical Descentralizada (Parte 2)

&la EIXO 3 — DEFESA FUNCIONAL & PROTEGAO FINANCEIRA Propostas 28 e 29

Defesa Funcional Integral da Carreira e Direitos do Servidor

Atuagéo juridica ampla, proativa e combativa voltada a resguardar a vida funcional do servidor em todos os momentos de sua
carreiranasaude:

e Acompanhamento presencial e defesas técnicas em Processos Administrativos Disciplinares (PADs) e sindicancias instauradas
pelos 6rgdos de saude.

e Interposicado de recursos administrativos e agdes judiciais contraremogodes arbitrérias, perseguicdes politicas, desvios de
funcao eindeferimentosilegais de licencgas.

e Ajuizamento de agdes coletivas e individuais para cobranga de adicionais de insalubridade, horas extraordinarias, adicional
noturno e progressdes represadas.

® Defesa em PADs, Protecao Funcional, Acoes Coletivas

Enfrentamento ao Superendividamento e Defesa nos Empréstimos Consignados
Nao basta denunciar o problema: o SISMA estara ao lado do servidor também nos momentos de dificuldade financeira.

o Orientagdo e Repactuacao de Dividas: Promover agcdes de orientagéo juridica, renegociagdo e conciliagdo junto as instituicdes
financeiras e aos érgdos competentes, buscando alternativas reais para a reorganizagao de dividas e a estrita preservagao do
minimo existencial do servidor.

e Acompanhamento e Defesa nos Empréstimos Consignados: Acompanhar de forma permanente todo o processo juridico,
administrativo e institucional relacionado aos empréstimos consignados dos servidores de Mato Grosso, atuando contra
descontosindevidos em folha, conferindo taxas de juros, coibindo cobrangas abusivas e exigindo total transparéncia contratual.

e Compromisso de Mandato: A Chapa Olassume o compromisso inabaldvel com a protecdo darenda, a preservagéo da
dignidade humana e a defesa intransigente de quem sustenta o SUS em nosso Estado.

® Superendividamento, Empréstimos Consignados, Minimo Existencial, Dignidade
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ﬁiﬁ PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SISMANT Eixos 4 (Estruturas e Sedes) & 5 (Comunicacao Transparente)

o EIXO 4 — ADMINISTRAGAO E ESTRUTURAS FISICAS DO SISMA Propostas 30 a 32

Regularizagdo do Terreno e Concluséo dos Alojamentos da Sede Cuiaba

Verificagdo imediata da situagao juridica e dominial do terreno da Sede Cuiaba, conclusdo urgente das obras dos alojamentos na
capital para acolher com conforto e dignidade os servidores do interior em tratamento médico ou transito, e recuperagao geral da
Sede Social e Administrativa.

el oIl Subsedes Regionais: Construgdo em Colider e Reformas em Sorriso, Caceres e Rondonépolis

Iniciar a construcao da Subsede Social de Colider; realizar areforma, adequagao e modernizagao da Subsede Social de Sorriso; e
executar melhoriasimediatas de infraestrutura e atendimento nas subsedes de Caceres e Rondondpolis, valorizando o patrimonio
dointerior.

Modernizagdo Digital Administrativa e Prestagédo de Contas Periédica e Transparente

Digitalizar os processosinternos, modernizar o atendimento ao filiado, adotar praticas rigorosas de compliance e auditoria
financeira, e disponibilizar relatérios contabeis periddicos e transparentes no portal do sindicato.

I EIXO 5 — COMUNICAGAO TRANSPARENTE E APROXIMAGAO Propostas 33 a 35

Campanhas de Midia Positiva e Valorizagdo Piublica dos Profissionais do SUS

Produzir campanhas institucionais e de midia positiva evidenciando a qualificagao técnica, a dedicagao e o trabalho humanizado
dos servidores da salde publica para a sociedade mato-grossense, fortalecendo aimagem do SUS.

Espaco 'Filiado Empreendedor’, Redes Dindmicas e Aplicativo Institucional

Ampliar os espagos de divulgagado de talentos e projetos dos filiados (Espago Filiado Empreendedor), modernizar a presenga nas
redes sociais e desenvolver aplicativo oficial do SISMA para agendamentos e noticias em tempo real.

Ouvidoria Estruturada com Escuta Ativa, Sigilo Absoluto e Prote¢do ao Servidor

Qualificar a ouvidoria sindical com escuta ativa, criando canal seguro, acessivel e blindado para recebimento de sugestdes,
demandas e denuncias com garantia absoluta de sigilo e prote¢do contra qualquer retaliagao.
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ﬁiﬁ PLANO DEPROPOSTAS DETALHADAS
SILSM AN Eixos 6 (Democracia e Etica) & 7 (Lazer e Beneficio Social)

/Y EIXO 6 — DEMOCRACIA INTERNA, ETICA E REFORMA ESTATUTARIA Propostas 36 a 39

Reforma Democratica e Participativa do Estatuto do SISMA-MT

Promover areforma do Estatuto do sindicato com ampla participagdo da base, debates nas unidades e assembleias democréaticas,
adequando o texto arealidade atual e assegurando representatividade regional.

Consagrar formalmente no Estatuto a criagdo da Diretoria dos Aposentados e Pensionistas com cadeira na Diretoria Executiva,
garantindo-lhes voz e voto nas decisdes estratégicas do SISMA-MT.

Cumprimento Rigoroso do Estatuto e Gestdo com Decisdes Colegiadas

Cumopririntegralmente as normas estatutarias em todos os atos da gestédo, fortalecendo a democraciainterna e assegurando que
as deliberagdes sejam tomadas de forma colegiada e transparente.

Eleicéio e Atuagdo Independente e Rigorosa da Comisséo de Etica

Eleger democraticamente os membros da Comissdo de Etica para atuarem com total independéncia, integridade erigorna

I Criagdo Estatutaria Obrigatéria da Diretoria dos Aposentados e Pensionistas
I apuragéo de desvios e na salvaguarda dos principios institucionais do sindicato.

2 EIXO 7 — LAZER, ESPORTE E BENEFICIO SOCIAL Propostas 40 a 42

Descentralizagdo da Tradicional Festa dos Aposentados para o Interior

Descentralizar as celebragdes e homenagens aos aposentados, levando a tradicional Festa dos Aposentados também para os
polos dointerior do Estado, valorizando os servidores em suas préprias regioes.

Torneios Esportivos Regionais, Programacédo no Més do Servidor e Novos Convénios

Organizar torneios esportivos masculinos e femininos nas macrorregides, criar calendario especial no Més do Servidor Publico e
celebrarnovas parcerias e convénios regionais de lazer e servigos.

Apoio a Projetos Sociais Comunitarios e Inclusdo Plena de Dependentes PCDs

Apoiar projetos e agdes sociais dos servidores da saide em suas comunidades e assegurar que todas as atividades de esporte,
cultura e confraternizagdo contemplem filiados e dependentes com deficiéncia.
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o ELEIGAO SISMA-MT e TRIENIO 2026/2029
Sy Guia Oficial de Votacio 100% On-line

I 31 Guia Oficial do Eleitor — Votagdo 100% On-line

Aceleicao serarealizada exclusivamente pelainternet nos dias 7 e 8 de Outubro de 2026. Veja 0 passo a passo para exercer o seu voto.

A ATENGAO: ATUALIZAGAO CADASTRAL OBRIGATORIA ATE 01/10/2026

O Login e a Senha de votagao serdo enviados pela Comisséo Eleitoral exclusivamente para o seu e-mail e
telefone/WhatsApp cadastrados. Confira e atualize seus dados até 1° de Outubro de 2026 no formulario oficial do SISMA-MT:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSftkBgllqiFTtaCBHZWeeFplID8dtL2_HclHgRw-dtOVK4tNA/viewform?usp

=header

Atualize seus Dados RecebaLogin e Senha

Confirme e-mail e telefone até 01/10 no formulério oficial da Credenciais individuais enviadas com seguranga antes do
Comissao Eleitoral. inicio da elei¢éo.

AcessenosDias7e 8/10 Vote CHAPA 01

Vote de qualquerlugar pelo seu celular, tablet ou Selecione CHAPA O1 — RENOVAR PARA FORTALECER e
computador. confirme seuvoto!

¥ Nos dias 7 e 8 de Outubro, vote na Renovagao! O'I

Aforga, acoragem e a dignidade dos servidores publicos da saide de MT unidas na Chapa Ol. CHAPA 01

Comissao Eleitoral SISMA-MT: (65) 99612-5794 / (65) 99971-8485 Sede SISMA-MT: (65) 3661-5615 / (65) 3661-5491
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