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CANDIDATO A PRESIDENTE
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PALAVRA DO CANDIDATO À PRESIDÊNCIA

OSCARLINO ALVES

POR QUE SOU NOVAMENTE CANDIDATO A
PRESIDENTE?

Uma história conectada: SUS, SISMA e
valorização profissional

Minha trajetória e a gestão sindical de 2014 a 2020
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O cenário atual
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Por que retornamos

NESTE SENTIDO, CONTAMOS COM O APOIO DE TODOS!

OSCARLINO ALVES DE ARRUDA JÚNIOR
C A N D I D A T O  A  P R E S I D E N T E
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DIRETORIA COLEGIADA — CHAPA 2
Quem compõe a chapa: diretoria executiva, coordenadoria executiva, comissão
especial e conselho fiscal
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MEMBROS DA CHAPA 2

NOME CARGO NA CHAPA
CARGO NA
CARREIRA DO
SUS

LOTAÇÃO SES

DIRETORIA EXECUTIVA

Oscarlino Alves de Arruda Júnior Presidente Nível Superior Unidade de Controle
Especial

Lígia Cristiane Arfeli Vice-Presidente Nível Superior SAMU
Ana Cláudia Machado de Oliveira 1ª Secretária Nível Superior CERMAC
Nara Rúbia Rodrigues Ramos 2ª Secretária Nível Médio Nível Central SES
Sérgio Kiyoshi Matsuoka 1º Tesoureiro Nível Médio Vigilância em Saúde
Alexander Gonçalves Ferreira
Guimarães 2º Tesoureiro Nível Superior ERS de Rondonópolis

COORDENADORIAS EXECUTIVAS

Cleber Arantes do Carmo Diretor Imprensa e Comunicação Nível Superior Escola de Saúde
Pública

Marcely Regina Santos Torres Suplente Diretor Imprensa e
Comunicação Nível Superior Unidade de Controle

Especial
Jaime Vieira de Araújo Diretor Administrativo e Patrimônio Apoio Aposentado

José Carlos da Silva Suplente Diretor Administrativo e
Patrimônio Nível Médio HR de Rondonópolis

Célia Cristina de Campos Santana
de Carvalho

Diretor de Formação e Assuntos
Sindicais Nível Médio HR de Cáceres

Maria Auxiliadora Sebastião Suplente Diretor de Formação e
Assuntos Sindicais Apoio ERS de Cáceres

Fátima Janete Silva dos Santos Diretor Social Nível Médio HR de Sorriso
Manoel Pires da Rocha Suplente Diretor Social Apoio HR de Sorriso
Marcos Luciano Evangelista Diretor de Assuntos Jurídicos Nível Médio CERMAC

Mônica Lima Gomes Suplente Diretor de Assuntos
Jurídicos Nível Superior ERS de Diamantino

Silvana Gomes Colombo Diretor Assuntos de Mulher Nível Médio CRIDAC
Vanda Lúcia Marques Amorim Suplente Diretor Assuntos de Mulher Apoio Nível Central SES
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NOME CARGO NA CHAPA
CARGO NA
CARREIRA DO
SUS

LOTAÇÃO SES

Nara Lúcia Silva de Andrade
Karling Diretora Assuntos de Meio Ambiente Nível Médio ERS de Pontes e

Lacerda

Jane Beatriz Telles Suplente Diretor Assuntos de Meio
Ambiente Nível Médio ERS de Juara

Humberto Nogueira de Moraes Diretor Esportes e Lazer Nível Médio ERS de Juína
Caio Pereira Martins Suplente Diretor Esportes e Lazer Apoio HR de Colider

COMISSÕES ESPECIAIS

Suzimeire Silva Martins Comissões Especiais — 1º membro Nível Superior HR de Rondonópolis
Jacqueline Silva Damaceno Comissões Especiais — 2º membro Nível Superior HR de Rondonópolis
Alexsandra Maria Calheiros de
Almeida Rego Comissões Especiais — 3º membro Nível Superior HR de Cáceres

Carlos Eduardo Ribeiro de Mello Comissões Especiais — 4º membro Nível Médio Hemocentro
Rosane Pino de Figueiredo Comissões Especiais — 5º membro Nível Superior CIAPS Adauto Botelho
Ivoni Pelozato Soares Comissões Especiais — 6º membro Nível Médio HR de Sinop

Fábio Roberto Diniz Rezende Comissões Especiais — 7º membro Nível Médio ERS de Tangará da
Serra

Cláudia Cristina Zuanazzi Comissões Especiais — 8º membro Nível Médio HR de Sorriso

CONSELHO FISCAL

Everaldo Miranda Soares 1º membro — Conselho Fiscal Nível Superior ERS de Sinop

Bruno de Oliveira Pereira Suplente 1º membro — Conselho
Fiscal Nível Médio ERS de Sinop

Paulo Masse Alves Moraes 2º membro — Conselho Fiscal Nível Superior ERS de Porto Alegre
do Norte

Claudinei Barros Silva Suplente 2º membro — Conselho
Fiscal Nível Médio ERS de Alta Floresta

Acy Fátima Rodrigues Teixeira 3º membro — Conselho Fiscal Nível Médio Assistência
Farmacêutica

Valcimar Pereira de Oliveira Suplente 3º membro — Conselho
Fiscal Nível Médio ERS de Água Boa

COMPOSIÇÃO DA CHAPA 2 — DIRETORIA COLEGIADA
PROFISSIONAIS:

5
APOIO

18
NÍVEL MÉDIO

13
NÍVEL SUPERIOR

36
TOTAL
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EIXOS DE TRABALHO — PROPOSTAS
Nove eixos que organizam o plano de gestão da CHAPA 2

EIXO 1 FORTALECIMENTO DA CATEGORIA
1.1 — AÇÕES INTERNAS DO SISMA

1.2 — AÇÕES EXTERNAS JUNTO AO PODER EXECUTIVO E OUTROS PODERES
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EIXO 2 VALORIZAÇÃO DA CATEGORIA
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EIXO 3 REALIZAR NOVA REFORMA ADMINISTRATIVA DO SISMA

EIXO 4 REVISÃO TECNOLÓGICA DO SISMA
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EIXO 5 ATUAÇÃO DAS COMISSÕES ESPECIAIS

EIXO 6 RETORNAR COM A AGENDA SOCIAL DO SISMA
RECURSOS DESCENTRALIZADOS PARA AS 16 REGIONAIS DE SAÚDE PARA REALIZAR

EIXO 7 POLÍTICA DE BENEFÍCIOS AOS FILIADOS
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EIXO 8 SERVIÇOS EXCLUSIVOS AOS APOSENTADOS (AS)

EIXO 9 INFRAESTRUTURA — NOVOS INVESTIMENTOS E OBRAS DE REFORMAS
REALIZAR DE IMEDIATO ESTUDOS DE VIABILIDADE ECONÔMICA E FINANCEIRA COM A
CONFECÇÃO DO RESPECTIVO PROJETO VISANDO:

Hotel de Trânsito em Cuiabá (ampliação da capacidade de hospedagem)
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Recuperação do Salão de Festas da Sede em Cuiabá e mudança da Academia de local (a definir).

Recuperação do Salão de Festas e
construção da Área de Lazer em
Sorriso

Construção da Sub-Sede em Colíder (terreno existente).
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BREVE HISTÓRICO FOTOGRÁFICO

Registros das lutas, conquistas e realizações da gestão 2014–2020

ORGANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO — 1º CONGRESSO DA CATEGORIA 2015

Trabalho editado, publicado e premiado no InovaSUS – MS
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EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS, PRIMAMOS SEMPRE PELA NEGOCIAÇÃO E DIÁLOGO

COM AVAL DA CATEGORIA, PROMOVEMOS OS ENFRENTAMENTOS NECESSÁRIOS
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FESTAS DE CONFRATERNIZAÇÃO DE FINAL DE ANO (2015 a 2019)
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SEIS ENCONTROS COM NOSSOS APOSENTADOS (AS)

8 DE MARÇO — DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES
Café da manhã e chá da tarde nas 16 regionais de saúde
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28 DE OUTUBRO — DIA DO SERVIDOR PÚBLICO NAS 16 REGIONAIS DE SAÚDE
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CONSTRUÇÃO DAS SUB-SEDES DE CÁCERES E RONDONÓPOLIS

2014 — TERRENO EM CÁCERES, BAÍA DAS POMBAS (ANTES)
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2018-2019 — CONSTRUÇÃO DA SUB-SEDE EM CÁCERES (DEPOIS)

FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO 2019 E INAUGURAÇÃO DA SUB-SEDE DE CÁCERES
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2014 — INSTALAÇÕES RECREATIVAS DE RONDONÓPOLIS (ANTES)

2017-2018 — CONSTRUÇÃO DA SUB-SEDE EM RONDONÓPOLIS (DEPOIS)
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FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO 2019 NA SUB-SEDE DE RONDONÓPOLIS
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CONTAMOS COM SEU VOTO, PARA QUE JUNTOS POSSAMOSCONTAMOS COM SEU VOTO, PARA QUE JUNTOS POSSAMOS
NOS FORTALECER COM FOCO NA VALORIZAÇÃO DA NOSSANOS FORTALECER COM FOCO NA VALORIZAÇÃO DA NOSSA

CATEGORIA!CATEGORIA!
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