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CHAPA 02 - REAGE SES! ATITUDE PARA AVANCARMOS.

DIRETORIA EXECUTIVA

CARGOS LOTAGAO
CARLOS MESQUITA DE MAGALHAES PRESIDENTE SAMU 192
ESTER DA CONCEICAO SILVA REIS VICE-PRESIDENTE NIVEL CENTRAL
EDSON LIMA FERREIRA 1° SECRETARIO CERESTE
MARIA DA GUIA DE SANTANA SOUZA 22 SECRETARIA ERS DE DIAMANTINO
GIANCARLO DE LARA FERRI 1° TESOUREIRO CONSELHO EST. DE SAUDE
MARIA ANSELMO DA SILVA RUARO 2° TESOUREIRA HOSP. REG. DE SORRISO

COORDENADORIAS EXECUTIVAS

OTTO TEN CATEN DIRETOR DE FORMAGAO E ASSUNTOS SINDICAIS HEMOCENTRO
LUZINEIA ANTONIA BISPO CUNHA Suplente de DIR. DE FORMAGAO E ASS. SINDICAIS TFD/REGULAGAO
MAGDA VICTOR DE MATOS DIRETORA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO HEMOCENTRO
ERIC ANDRE MANGOLIM Suplente de DIR.DE IMPRENSA E COMUNICAGAO HOSP. REG. DE COLIDER
JAIME VIEIRA DE ARAUJO DIRETOR ADMINISTRATIVO E PATRIMONIO HOSP. REG. RONDONOPOLIS
SEBASTIANA TERTULIANA DE SIQUEIRA Suplente de DIR. ADMINISTRATIVO E PATRIMONIO CEOPE
CELIA C. DE CAMPOS S DE CARVALHO DIRETORA SOCIAL HOSP. REG. CACERES
JOILSON FREDERICO F. DOS SANTOS Suplente de DIR. SOCIAL CIAPS ADAUTO BOTELHO
ELPIDIO JOSE DO CARMO NETO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS CIAPS ADAUTO BOTELHO
JANAINA VIEIRA DE MELO Suplente de DIR. DE ASSUNTOS JURIDICOS HOSP. REG. CACERES
SILVANA GOMES COLOMBO DIRETORA DE ASSUNTOS DA MULHER CRIDAC
ODENETE REZENDE DO NASC. BARBOSIRES Suplente de DIR. DE ASSUNTOS DA MULHER CIAPS ADAUTO BOTELHO
RUBENS MORAES DOS SANTOS DIRETOR DE ASSUNTOS DO MEIO AMBIENTE HOSP. REG. DE RONDONOPOLIS
LAURO VALNEIMARTINS CAMARGO Suplente DIR. DE ASSUNTOS DO MEIO AMBIENTE ERS DE TANGARA DA SERRA
GOIANO ENES DE SOUZA JUNIOR DIRETOR DE ESPORTES E LAZER LACEN
UBERALDO FERREIRA DA SILVA Suplente de DIRDE ESPORTES E LAZER APOSENTADO
ALEXANDER GONCALVES F. GUMARAES PRIMEIRO MEMBRO ERS DE RONDONOPOLIS
KELLY CRISTINA SAO PEDRO DE PAULA Suplente de PRIMEIRO MEMBRO COORD. TEC. DA INFORMACAO
ONDINA SANTOS DE ARRUDA PINTO SEGUNDO MEMBRO HOSP. METROPOLITANO
IVETE LEMES DE SOUSA Suplente de SEGUNDO MEMBRO NIVEL CENTRAL
EVERALDO MIRANDA SOARES TERCEIRO MEMBRO HOSP. REG. DE SINOP
ANA CLAUDIA MACHADO DE OLIVEIRA Suplente de TERCEIRO MEMBRO CERMAC

COMISSOES ESPECIAL DE SERVIDORES APOSENTADOS

ROSA NUNES SOARES PRIMEIRO MEMBRO APOSENTADA
ANTONIO ALMIR MAZINI SEGUNDO MEMBRO APOSENTADO
ANA AGUIDA MIRANDA DE OLIVEIRA TERCEIRO MEMBRO APOSENTADA
WALMIR HUGO SOARES QUARTO MEMBRO APOSENTADO

COMISSOES ESPECIAL DE SERVIDORES ATIVOS

LILIAN MENDONCA DO AMARAL QUINTO MEMBRO ERS DE BARRA DO GARCAS
SAMMY APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA SEXTO MEMBRO HOSP. REG. CACERES
RODRIGO DA GUIA SETIMO MEMBRO COORD. TEC. DA INFORMAGCAO

JOANA CLAUDINO DE CAMPOS OITAVO MEMBRO HOSP. REG. CACERES
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REAGE SES! ATITUDE PARA AVANCARMOS

Aos
llustrissimos (as) Servidores (as) Filiados (as),

Revendo os registros, historico e cartorial, podemos sentir a satisfacao em
observar a evolucao sindical da entidade que nos representa, onde no principio
tinhamos nossos direitos defendidos pela ASSAMAT.

Fundado em 11/07/1989, o SISMA/MT, Sindicato dos Servidores Publicos da
Saude e Meio Ambiente de Mato Grosso, incorporou em seu Estatuto duas
categorias, a da saude e a do meio ambiente. Em 2016, ocorreu a cisao formal
entre os sindicatos, ficando a categoria da saude exclusivamente sob tutela do
SISMA e meio ambiente com o SINTEMA.

Ha que se destacar, que ao longo dos 34 anos de existéncia do SISMA, mesmo
com todas as adversidades enfrentadas, tivemos muitas conquistas e avancos, em
especial nas gestoes dos ilustres servidores Luiz Carlos Campos Borges e do
saudoso Silvestre Noronha da Luz (1995 a 2005), com destaque a implantacao do
tao esperado PCCS, através da Lei de Carreira n°. 7360/2000 e com sua primeira
revisao em 2004, através da Lei n°. 8269/2004, instrumentos estes que
indubitavelmente, refletiram a significativa ascensao do SISMA. A segunda
revisao do nosso PCCS, constante na Lei n°. 441/2011, se tornou referéncia
nacional, recebendo o “Prémio InovaSUS’, nos dando grande notoriedade.

Porém ja se passaram 12 anos dessa ultima revisao de PCCS, sem avancos.
Chegamos ao ponto de ter que realizar uma greve geral no ano de 2016, para
recebermos a Revisao Geral Anual - RGA, calculada pelo acumulado inflacionario
anual (através da Lei n°. 10410/2016).

Chamamos a atencao de todos os colegas da SES/MT, para um novo “marco
temporal”’, divisor de aguas em nossas vidas profissionais, a pandemia da
COVID-19, com apice nos anos de 2020/2021. Periodo este, em que
arriscamos nossas vidas e de nossos familiares, socorrendo e salvando milhares
de outras vidas aqui no Estado de Mato Grosso, e por isto muitos tiveram suas
vidas ceifadas trabalhando. Contudo, estamos desvalorizados, mesmo figurando
como herdis e heroinas em um momento de crise pandémica. A politica nacional
de humanizac¢ao - HumanizaSUS, continua “pro forma’, com sua baixa efetividade
deixando muito a desejar.

Além de tudo temos sofrido com problemas de satide mental, sendo alvejados
por uma descarga de assédio moral no exercicio de nossas funcoes laborais.




e

As contratacées temporarias por processo seletivo e a terceirizacao, devem
ocorrer como meio subsidiario para execucao de servicos com carater
temporarios, mas desenfreada como esta ocorrendo, causa uma temida
“instabilidade” na carreira, comprometendo inclusive os direitos previdenciarios
dos servidores aptos para aposentadoria, podendo inviabilizar financeiramente a
continuidade dos beneficios.

O “concurso publico” é uma ferramenta de gestao estratégica na manutencao
do conhecimento e como multiplicador de qualificacao e pesquisas na SES, sendo
o requisito legal de ingresso na administracao publica.

Todos esses fatores apresentados, que afetam os servidores de carreira, cujos
os direitos, a serem defendidos, sao outorgados ao SISMA, nos motivam a
colocarmos nossos nomes como representantes da categoria.

Entendemos que sera de primordial importancia, na defesa de nossos
interesses, sermos criativos e inovadores. O cenario hoje mostra portas fechadas
na SES e no Governo para dialogo efetivo com a nossa classe.

Carreiras de servidores publicos como os da EMPAER e Seguranca Publica,
estao conseguindo avancos significativos em seus PCCS’s, demonstrando que o
governo nao esta totalmente irredutivel com as classes dos servidores publicos.

Estamos propondo um plano de ac¢des, com proposicoes factiveis,
contemplando avanc¢os a nossa categoria, respeitando os principios basicos de
responsabilidade fiscal, patrimonial e transparéncia.

Em respeito a nossa historia vitoriosa, que outrora nos colocou como
referéncia estadual, reconhecendo o SISMA como entidade organizada na defesa
dos interesses individuais e coletivos de nossa classe, iremos REAGIR, buscando
todos os meios, para que de forma respeitosa, consigamos reabrir as portas da
SES e colocar nossa categoria novamente na “era dos AVANCOS”".

Membros da
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EIXOS DE TRABALHO DA CHAPA 02
AMBIENTE EXTERNO: PROPOSTAS

1-RELACAO INSTITUCIONAL DO SISMA COM SES - GOVERNO - ALMT - MPE - TJMT:

~» Articula¢oes imediatas visando a realizacao de agendas positivas junto as instancias de
poder, dialogando e sensibilizando de forma respeitosa os gestores a respeito das
necessidades da nossa categoria, descritos nos itens da pauta de reivindicacoes.

2 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR:

- Visitas imediatas junto a todas as unidades de satide sob gerenciamento da SES/MT
para averiguacao das condicoes de saude e seguranca no trabalho;

<# Reunides junto a Superintendéncia de Gestao de Pessoas da SES/MT, para buscar
entendimento a respeito do Plano Gestor de Reformas e Adequacoes das Unidades de
Saude, e com isso a aplicacao da legislacao vigente que trata dos ambientes de
trabalho (NRs, LTCATs, PPRA e PCMSO);

- Sensibilizacao da gestao visando a revisao dos valores pagos pelo Adicional de
Insalubridade frente aos graus de riscos especificos dos ambientes de trabalho na
saude publica (desvincular da lei 502/2013 - das demais carreiras);

< Propor a gestao da SES/MT a criacao de um Comité com participacao de
Representante do SISMA e Ouvidoria do Conselho, para que o sindicato atue de forma
preventiva na defesa dos trabalhadores, sob dentincias de assédio moral e Processos
Administrativos Disciplinares — PADs por improbidade administrativa;

< Acompanhamento Laboral dos filiados, com foco nas condi¢ées ergonomicas e de
saude mental;

~» Acompanhamento conjunto com Assessoria Juridica do sindicato aos casos de
servidores filiados afastados (licenca satude - pericia médica) e em casos de remocao e
readaptacao;

< Engajamento nos trabalhos do Conselho de Sauide e Seguranca no Trabalho -
CONSASET, que é ligado a SEPLAG/MT;

<» Estudo de viabilidade financeira para contratacao de profissionais educadores
Fisicos e ou fisioterapeutas para atividades fisicas nos ambientes de trabalho.

gy ) -




3 - ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS - MTPREV - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL:

~» Averiguar as atuacoes dos Representantes dos Servidores do Poder Executivo junto aos
Conselhos de Previdéncia e Fiscal;

~¥ Buscar as ultimas deliberacoes destes Conselhos com reflexos diretos na vida dos
servidores publicos da saude e informar a nossa categoria;

< Realizar Cursos de Formacao Previdenciaria junto a Categoria do SUS, permitindo que os
servidores ativos possam entender as novas regras para aposentadoria (Reforma
Previdenciaria EC Federal 103/2019 e EC Estadual 92/2020);

~» Articulacoes para reacender a luta pela isencao de desconto previdenciario dos servidores
ja aposentados, retornando o desconto sobre a parcela que ultrapassar o teto do INSS;

~<» Fazer o acompanhamento juridico dos servidores da satide, em suas demandas de futuras
aposentadorias, disponibilizando acompanhamento juridico até a assinatura do respectivo
ato de concordancia no MTPREV;

¥ Luta pela implantacao da Aposentadoria Especial (com subsidio integral e paridade) para
os servidores da saude em condicoes insalubres (25 anos);

~ Articulacoes politicas e coletivas que permitam a revisao da LC 92/2020 (Reforma da
Previdéncia Estadual), igualando a concessao feita as carreiras da Seguranca Publica, com
Aposentadoria Integral e Paridade com os ativos a todos os servidores publicos que tomaram
posse a partir de 01/01/2004 (hoje é pela média aritmética de 80 % das contribui¢cdes e sem
paridade com os ativos para os servidores que cumprirem com os requisitos). Servidores da
Seguranca por questoes especificas possuem menor tempo de servico, e com isso menor
contribuicao e as demais carreiras ajudam no regime solidario a pagar essa conta.

4 - CONCURSO PUBLICO DA SAUDE:

~# Abri dialogo junto a SES/MT para permitir o engajamento do SISMA junto a Comissao
Interna que esta tratando desta demanda ja autorizada pelo governador, com objetivo de
nos inteirarmos do Estudo de Redimensionamento, plano para novos provimentos e cadastro
de reservas (em cumprimento ao Artigo 16 da EC 441/2011 - Lei da careira);

5 - REVISAO DA ATUAL LEI DA CARREIRA 441/2011 COM FOCO EM MELHORIAS PARA A

CATEGORIA COMO UM TODO:

~» Articulacao imediata junto a SES/MT, para criacao de Grupo de Trabalho - GT paritario
entre Gestao e Trabalhadores (com publicacao de Portaria SES), para estudos conjuntos de
viabilidade, visando conquistar novas concessoes, que visem melhorias na vida funcional
com reflexos financeiros de carater indenizatério e salarial.

Al
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6 - REVISAO GERAL ANUAL - RGA:

< Articulacoes politicas visando sensibilizar o Governo (mesas de negociacao),
visando retornar a implantacao das Revisoes Gerais Anuais - RGA baseadas em indices
oficiais de inflagao (integrais) a exemplo de como era pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (Lei 8278/2004);

< Participacao do SISMA em mesas de negocia¢oes coletivas visando melhorias de
ganhos salariais para todos;

¥ Buscar as instituicoes de poder para cumprimento da Lei 10572/2017, fruto de
Acordo Coletivo entre os Poderes Executivo, Legislativo e Forum Sindical das
Categorias, com implantacao do saldo remanescente de (4,19%, considerado pelo
TCE/MT como ganho real e nao como reposicao de perdas pelos parcelamentos das
RGAs de 2016 a 2018);

¥ Engajamento na Luta Coletiva Sindical, com articula¢ées politicas no Congresso
Nacional, para aprovacao do PLP 143/2020, que permite aumento salarial, promocoes,
e gratificacoes por tempo de servico a toda classe de servidores publicos, retroativos
ao periodo da pandemia de Covid-19 (maio/2020 a dezembro/2021), que foram
retidos pela Lei Complementar n°173/2020.

7 - GESTAO PROCESSUAL DA CATEGORIA (PENDENCIAS):

¥ Levantamento junto a SES e SEPLAG, de todas as demandas Administrativas dos
servidores da saude, buscando resolver questoes de Progressoes Funcionais (verticais e
horizontais), pagamentos de Adicionais de Plantao e Noturno (em menor espaco de tempo
que o atual), Licencas, dentre outros;

~¥ Articulacao junto a gestao, visando a concessao e impulsionamento de processos de
revisao da Jornada de Trabalho de 30 para 40 horas semanais;

~~¥ Articulacao politica visando a revisao da legislacao estadual que trata da Reducao da
Carga Horaria para servidores pais de filhos com deficiéncia;

~» Auxiliar os filiados com pendencias em suas avaliacoes de desempenho;

~~¥ Realizar convénios com instituicoes de ensino reconhecidas pelo MEC, para oferta de
cursos aos servidores, ainda com possibilidades de progressoes de Classes (para os 03 cargos
da carreira);

~¥Buscar a sensibilizacao dos gestores para transferéncia de autonomia as unidades de
saude, na questao da implantacao dos Adicionais de Plantao, Noturno e Insalubridade (pela
propria unidade), com adocao de processos digitalizados, banindo com isso as atuais
demoras nos pagamentos destes.

gy ) ¢




8 - CONTROLE SOCIAL - CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES:

~» Ocupar a cadeira do SISMA de forma técnica junto ao Pleno do CES, priorizando a
defesa da pauta de reivindica¢oes dos Trabalhadores do SUS;

~» Votar a favor em pautas do interesse dos Usuarios do SUS;

- Articular o retorno e fortalecimento da Comissao Intersetorial de Saitde do
Trabalhador - CIST junto ao CES;

~» Buscar o compromisso da gestao junto ao CES, para efetivacao e cumprimento da
Politica Nacional de Humanizacao - HumanizaSUS, visando a valorizacao dos
diferentes sujeitos implicados no processo de producao de saude: usuarios,
trabalhadores e gestores;

~» Defender o fortalecimento e permanéncia da Ouvidoria do CES;

< Participacao efetiva nas Conferencias Estadual e Nacional de Saude.

9 - MT SAUDE E PERICIA MEDICA (AMPLIACAO DA REDE PARA O INTERIOR):

< Levantar a rede Hospitalar e Ambulatorial do MT Saude instalada no interior do
Estado, e defender a expansao para as cidades polo, garantindo melhorias no acesso;
~¥ Levantar a rede de servicos da Pericia Médica instalada no interior do Estado, e
defender a expansao e melhorias visando melhorar a questao de deslocamento dos
servidores.

10 - ESFERAS DE TOMADAS DE DECISOES DA CATEGORIA:

< Em cumprimento com o Estatuto da entidade realizar o 2° Congresso dos
Trabalhadores (as) do SUS Estadual (o 1° Congresso foi realizado pelo SISMA em 2015),
com objetivo de debater Eixos Tematicos que abrangem as Competéncias da Categoria
da Saude frente a politica do SUS e com isso remodelar a Pauta de Reivindicacoes da
Categoria (2015), representada pelo SISMA;

~» Buscar a participacao permanente dos filiados ao SISMA nas tomadas de decisées,
com a realizacoes de Assembleias Gerais Extraordinarias Descentralizadas (com maior
frequéncia), evitando o autoritarismo e centralizacao pela Diretoria Executiva eleita;

Al



AMBIENTE INTERNO (SISMA - FILIADOS):
REFORMA SISMA

1 - ADMINISTRATIVA (apds fase de transicao com a gestao antecessora):

< Instalacao de Consultoria Empresarial (carater temporario);

~¥ Acolhimento aos trabalhadores com vinculo empregaticio ao sindicato, com levantamento de
suas rotinas de trabalho e competéncias;

¥ Redimensionamento da forca de trabalho;

~# Treinamento funcional para o desenvolvimento das competéncias, com foco na melhoria do
atendimento a todos filiados (ativos e aposentados);

¥ Gestao Sindical com implantacao de software de gestao para acompanhar metas, resultados e
planos de acao.

~~¥ Levantamento Financeiro, Patrimonial e documental em conjunto com a Assessoria Contabil
(prestador de servico externo);

~¥ Levantamento de todos os Contratos com os Prestadores de Servicos ao SISMA, identificando
indicadores de qualidade, premissas, metas e necessidade de revisao;

~=¥ Implantar calendario de reunioes trimestrais junto ao Conselho Fiscal do SISMA para prestacao
de Contas parcial (Plano de A¢ao - Plano Or¢camentario Anual);

~ Melhorar a transparéncia no trato das financas da entidade, com retorno da publicacao mensal
dos Demonstrativos de Resultados de Exercicios - DREs e Balancetes no Portal da Transparéncia;
~- Realizar a Prestacao de Contas e Plano Orcamentario no método contabil, com detalhamento de
todos os grupos de contas do sindicato (receitas e despesas);

~~¥ Retomar o trabalho da Comissao Interna que esta trabalhando a revisao estatutaria do SISMA;
~~¥ Inserir na revisao estatutaria, em capitulo e artigos que tratam do Processo Eleitoral da
entidade, a previsao da eleicao do Conselho Fiscal em Chapa Exclusiva (separada da Chapa da
Diretoria Executiva), com isso dando-lhe autonomia para atuar como 6rgao fiscalizador das acoes
realizadas pela Diretoria Colegiada;

~=¥ Cumprir com o que reza o Estatuto da entidade, elegendo Coordenadorias Regionais e Comissao
de Etica;

~=¥ Renovar a rede Tecnolégica instalada (equipamentos de Informatica, softwares, internet, dentre
outros).

2 - ASSSESSORIA JURIDICA:

< Reestruturacao da Assessoria Juridica (interna) e contratada (externa), com foco na
melhoria ao atendimento dos filiados ativos e aposentados;

~# Cronograma Fixo e Periédico de viagens, com atendimento juridico aos filiados lotados
no interior;
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< Prestacao de Contas mensais por parte dos Escritorios de Assessorias Juridicas, como
requisito para pagamento dos honorarios advocaticios (metas de producao);

¥ Reunioes imediatas e periodicas, com levantamento e impulsionamento a todas as acoes
judiciais e administrativas (individuais e coletivas), com foco nas acoes em andamento;

~# Revisao contratual da Assessoria Juridica, na busca pela ampliacao da cobertura (rol de
procedimentos juridicos) e melhoria dos servicos prestados aos filiados;

~# Disponibilizar aos filiados, acesso direto ao sistema SISMA de controle de tramite de
processos judiciais, para que o filiado tenha a liberdade de consultar o andamento de seus
processos judiciais (estabelecendo regras de sigilo - LGPD/2018);

3 - COMUNICACAO:

~» Aproximacao dos veiculos de comunicacao, em especial de jornal, radio, TV e sites de
noticia, buscando divulgacao de matérias de interesse categoria de forma espontanea (sem
custos);

=¥ Levantar a existéncia de despesas desnecessarias com comunicacao, em especial de
assessoria externa e matérias pagas;

~ Reestruturacao e fortalecimento da Ouvidoria Sindical, como canal estreito junto aos
filiados (ativos e aposentados), estabelecendo prazos para retorno;

~¥ Revitalizacao dos meios de comunicacao da entidade: endereco eletronico, redes socias,
telefone da entidade visando estreitar o contato dos filiados com as a¢cées desenvolvidas
pelo sindicato e suas respectivas demandas;

~» Criacao do CANAL DO SERVIDOR, valorizando as evidencias no servico prestado pelos
servidores da satde ao SUS e seus trabalhos cientificos;

~ Criar o PREMIO INOVACAO DO ANO SUS MT, para premiar os servidores da categoria,
autores de projetos e ideias inovadoras com perspectivas de resultados que contribuam para
a evolucao do SUS, com melhorias na vida da populacao (usuarios);

¥ Criacdo do PODCAST DO SERVIDOR DA SAUDE, para entrevistas e divulgacdes (canal de
escuta da categoria).

4 - SOCIAL:

< Revisdo imediata dos Regimentos Internos de uso das Areas Sociais préprias (Cuiaba,
Rondonoépolis e Caceres), com estudo de viabilidade para isencao da cobranca de taxas
extras de locacao, limpeza e manutencao;

¥ Expansao de areas sociais para o interior, com celebracao de novos convénios com clubes
em regionais de saude ainda nao comtemplados;

~# Aquisicao imediata de maquina para emissao das carteiras de ASSOCIADOS SISMA (todos
os filiados e familiares em Cuiaba e Interior);
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¥ Estabelecer Calendario Social Festivo com acdes sociais (bailes, almocos, jantares) e
confraternizacoes alusivas ao Dia do Trabalhador (a), Dia Internacional da Mulher, Dia do
Servidor Publico e Festa de Encerramento do Ano (16 Regionais de Saude);

~ Celebracao de novos convénios visando descontos na aquisi¢cao de produtos e servicos em
Cuiaba e Interior (Escola, Academia, Posto de Gasolina, Farmacia, dentre outros);

¥ Estudo de viabilidade financeira para contratacao de Assisténcia Funeral e Seguro de Vida
em grupo;

< Realizar Encontros Semestrais com os Aposentados em Cuiaba e Interior
(confraternizacao);

~# Promover Evento Esportivo de grande amplitude que proporcione a integracao das 16
Regionais de Saude (12 Olimpiadas SISMA);

< Implantar programa de manutencao preventiva predial das unidades sociais proprias
(Cuiaba, Rondonopolis e Caceres);

¥ Manutencao de atividades assistenciais e esportivas, que mantenham o carater solidario
e de utilidade publica do SISMA, em especial na unidade propria de Cuiaba sem a posse
definitiva (Cessao de Uso do Terreno de propriedade do Estado);

¥ Levantamento e cumprimento de todas exigéncias dos orgao publicos para
funcionamento das Sedes Sociais Proprias, a exemplo das licencas da vigilancia sanitaria,
corpo de bombeiros, alvaras das prefeituras, termo de cessao de uso, dentre outras).

~# Criacdo da COMISSAO ESPECIAL DE APOSENTADOS, para desenvolvimento de atividades
especificas;

~# Implantar o PROJETO PASSEIO INESQUECIVEL, transformando a subsede do SISMA
localizada na cidade de Caceres, em referéncia para o Turismo Ecolégico dos filiados e
familiares, com pacotes turisticos montados (a precos acessiveis), contendo passagens
terrestres, hospedagens, gastronomia regional, passeios de barco no Rio Paraguai e Pesca
Esportiva (pesque e solte);

5 - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA (PROJETO PILOTO):

~ Criar o Nucleo de Assisténcia Psicossocial - NAPS/SISMA;

~¥ Acolhimento dos filiados (ativos e aposentados), através de equipe multidisciplinar com
engajamento de Profissionais do SUS (da carreira), que doarao tempo de trabalho em
ambulatério dentro do SISMA (Piloto em Cuiaba), exclusivamente para escuta e
encaminhamentos para o tratamento;

~¥ Extensao da equipe do NAPS/SISMA as Praticas Integrativas e Complementares do SUS -
PICS, com oferta de alguns dos 29 procedimentos em casos possiveis - livres para adesao do
filiado.
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6 - FORMACAO SINDICAL:

¥ Palestras e Seminarios descentralizados voltados para formacao sindical, com foco na
adocao de conceitos modernos de acées sindicais, visando fortalecer a representatividade
e defesa da pauta de reivindicacao;

~» Campanha de Filiacao Sindical;

¥ Levar como pauta de Assembleia Geral da Categoria, a decisao sobre as filiacoes de
servidores com contratos temporarios.

7 - NOVOS INVESTIMENTOS SISMA:

~¥ Aquisicao de 03 (trés) Parques infantis completos para instalacao nas sedes sociais de
Cuiaba, Rondondpolis e Caceres;

~~¥ Executar Projeto de Construcao da Sede Social SISMA na cidade de Colider;

¥ Executar Projeto de Revitalizacao do Saldao de Festas doado pela Associacao de
Servidores do Hospital Regional de Sorriso, com a construcao de quiosque, piscina e
churrasqueiras (fundos);

~=¥ Estudo de viabilidade para aquisicao de aparelhos de academia de musculacao para as
sedes sociais de Rondondpolis, Caceres, Colider e Sorriso;

~~¥ Estudo de viabilidade para instalacao de Salas de Jogos (mesas de bilhar, ténis de mesa,
baralho, bozé, dentre outras) nas sedes sociais de Cuiaba, Rondondpolis, Caceres, Colider
e Sorriso;

~¥ Obra de conserto estrutural do Salao de Festas e Administrativo da sede de Cuiab3, e
devolver ao uso de todos os filiados (5 anos interditado);

¥ Revitalizacao e Reforma do espaco localizado na sede de Cuiaba (salao nos fundos),
hoje ocupado provisoriamente pela administracao do sindicato, em funcao da interdicao
do salac de festas (problemas estruturais), para ser ocupado pela Academia de Musculacao
(ja existente);

~¥ Resolver a questao do embargo do Ministério Publico e Prefeitura a obra de construcao
do alojamento (novo) em Cuiaba;

~» Ampliacao das Usinas Fotovoltaicas (Energia Solar) instaladas nas sedes de Cuiaba e
Caceres, as demais unidades sociais proprias;

¥ Estudo de ampliacdo da capacidade de geracao de energia solar das Usinas
Fotovoltaicas instaladas nas unidades sociais, para extensao do uso e crédito pelo
consumo aos filiados do SISMA.

p -\ B



OBRAS DE REFORMAS E ADEQUACOES - GESTAO SISMA 2023-2026

Obra de Conserto Estrutural em Cuiaba, devolvendo o Salao de Festas para o usufruto dos
filiados e retornando a Administracao SISMA para o prédio anexo.

Salao de Festas SISMA Cuiaba Prédio da Administracao
(anexo superior)

Projeto de Revitalizacao do Prédio (fundos do Salao de Festas em Cuiaba), mudando a
Academia de Ginastica para esse novo espaco, aonde hoje funciona provisoriamente a
Administracao.

,’ 3 ’4)’;

Academia Sisma Cuiaba Prédio (fundos do Salao de Festas)

Finalizar a regularizacdo da obra dos novos alojamentos em Cuiaba, paralisadas pelo Ministério Publico Estadual em
funcao do descumprimento a Lei n° 11.109/2020 (gestao patrimonial do Estado) e Decreto n° 703/2020 (que regulamenta
a Lei n°11.109/2020 na disponibilizacao de iméveis publicos), e sem as devidas Licengas junto a Prefeitura.

Alojamento Cuiaba Alojamento Cuiaba 2

TROCA DO PARQUE INFANTIL SISMA CUIABA (MUITO ANTIGO)

Parque Infantil Parque Infantil
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SISM/A¢

REAGE SES! ATITUDE PARA AVANCARMOS

OBRAS DE INVESTIMENTO - GESTAO SISMA 2023-2026

Finalizar a regularizacao do Processo de Doacao ao SISMA e Executar o Projeto de
Revitalizacao e Ampliacao do Salao de Festas (area de lazer) localizado na cidade de Sorriso.

Salao de Festa Sorriso (Frente) i Salao de Sorriso (Fundos)

Construcao da Sede SISMA em Colider - FONTE: SISMA/2023
Terreno adquirido (FONTE: Assembleia Geral mar¢o/2023).

Terreno de Colider P Terreno de Colider
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A CHAPA 2 presta esta homenagem a todos os
profissionais da saude de Mato-Grosso.

HEROIS DA COVID-19

Com profunda gratidao e respeito, expressamos nossa profunda admiracao e
reconhecimento a todos os profissionais da area da saude de Mato Grosso que,
na linha de frente e na retaguarda, trabalharam bravamente no combate a
COVID-19.

Com o seu trabalho incansavel, dedicacao e comprometimento, vocés salvaram
vidas e permitiram que a populacao de Mato Grosso pudesse superar essa
pandemia.

O NOSSO AGRADECIMENTO E ETERNO.

Sao voces os verdadeiros herdis da nossa historia

Aponte a camera do seu celular para acessar
esta revista on-line.
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