Prezados Colegas da Brilhante Carreira da Saude Estadual,

E uma enorme satisfacio para nds da Chapa 02 — Reage SES! Atitude para avangarmos,
apresentar nossas propostas de agdes sindicais que visam colocar novamente nossa categoria
em posicao de destaque do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Baseados na larga experiencia de integrantes da Chapa 2, sugestdes advindas de colegas
servidores, e fruto de Works Shops realizados por video conferéncias, construimos um Plano
de Trabalho divido em dois eixos de trabalho: Ambiente Externo e Ambiente Interno ao nosso
SISMA.

No Ambiente Externo, que nao estd sob a governabilidade da Diretoria Colegiada do Sindicato,
e que dependemos fundamentalmente de um bom didlogo com as esferas de poder, pensamos
em 10 (dez) propostas com desdobramento em 38 ac¢des, para realizarmos em curto e médio
prazo.

E no Ambiente Interno, sob a total governabilidade da Diretoria Colegiada, contemplamos 7
(sete) propostas com desdobramento em 56 a¢des para realizarmos em curto e médio prazo.

Com destaque as seguintes propostas/acées:

> ABRIR O DIALOGO JUNTO A SES — GOVERNO — ALMT;

> ORIENTAR A BASE EM RELACAO A TODOS OS ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS — MTPREV;

> ARTICULACOES PARA REVISAO DA ATUAL LEI DA CARREIRA 441/2011 COM FOCO EM
MELHORIAS PARA TODA A CATEGORIA (COM GANHOS FUNCIONAIS E MELHORIAS DAS
TABELAS SALARIAIS);

> REVISAO GERAL ANUAL — RGA (APLICAGAO DE INDICES ANUAIS INTEGRAIS);

> GESTAO PROCESSUAL DA CATEGORIA (LEVANTAR TODAS AS PENDENCIAS E DAR
CELERIDADE NOS ANDAMENTOS);

> REFORMA ADMINISTRATIVA DO SISMA E FORTALECIMENTO DA ASSESSORIA JURIDICA,
VISANDO MELHORAR O ATENDIMENTO AOS FILIADOS ATIVOS E APOSENTADOQS;

> MELHORIA DA COMUNICAGCAO COM OS PROJETOS: CANAL DO SERVIDOR, PREMIO
INOVACAO DO ANO SUS MT E PODCAST DO SERVIDOR DA SAUDE;

> CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE APOSENTADOS;

> CRIACAO DO NUCLEO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DO SISMA — NAPS/SISMA;

> REALIZAGAO DE OBRAS DE REFORMAS DOS ESPACOS SOCIAIS EXISTENTES E NOVOS
INVESTIMENTOS COM OBRAS DE CONSTRUGCOES DE NOVAS SEDES.



