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EIXO 1 - Politica de Valorizacao do
Servidor

Revisdo da Lei 441/2011 - Portaria 001 SISMA de 23/06/2023
(Revisdo da Tabela Salarial) IOMAT, 05/07/2023

Proposta de Emenda Constitucional (PEC) da Mesa de
Negociacao Permanente em Mato Grosso, apresentada
junto a Assembleia Legislativa de Mato Grosso. (Com
vistas as condig¢des de trabalho, dos servicos de saude e o
pleno desenvolvimento do SUS em Mato grosso

Incidir administrativamente e juridicamente, junto a SES
para a regularidade do pagamento dos plantdes e
adicionais noturnos com calendario definido.

Fortalecer mecanismos administrativo, juridico e politicos
que busquem instituir uma politica efetiva para o
pagamento da Revisao Geral Anual - RGA

Articular junto as instancias responsaveis para realizagcao
do Concurso Publico, numero de vagas conforme a
necessidade real (lotacionograma SES) respeitando a
previsao da legislagcao

Fortalecimento e apoio as comissoes locais de saude do
trabalhador (CLST)

Fortalecer a luta para a melhoria da ambiéncia de
trabalho contemplando as diretrizes da Politica de Saude
e Seguranca no Trabalho

Propor diretrizes e mobiliza¢cdes objetivando a alteracao
do regime previdenciario

Apoio incondicional as conquistas da classe de

enfermagem - Piso Salarial



EIXO 2 - Politica de Fortalecimento
Sindical

Foruns Regionais — Respeito as
descentralizacdes sindical

Congresso do Trabalhador da Saude
Articular a Criacao do Férum Estadual dos
Trabalhadores da Saude

Fortalecer a Articulacao da Frente Mato-
grossense contra a Privatizacao da Saude
Fortalecer a Participacao na Comissao de
Saude da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso

Participar dos espacos de discussao, defesa
e mobilizagcao na luta pelo fortalecimento do
controle social.

Fortalecimento das parcerias intra e
interinstitucionais

Articulacao Intersindical

Promover Campanha de filiagao
Acompanhamento das negociagdes em

torno da contribuicao Sindical;



EIXO 3 - Assessoria Juridica Sindical

Continuidade e ampliagcao do Calendario
do Juridico Itinerante

Juridico Permanente Descentralizado —
Nos polos com maiores volume de
filiados

Assisténcia Juridica ao filiado (Processos
Administrativos e Judiciais) incluindo
Processo Administrativo Disciplinar —
PAD

Rodas de Conversa, palestras, reunioes,
com tematicas juridicas variadas
Possibilidade de Revisao dos atos de
aposentadorias e pensoes

Assisténcia Juridica ao filiado(a) em
processo de aposentadoria
Atendimento presencial na capital em
horario comercial de segunda a sexta-
feira

Canal de Ouvidoria exclusivo para
fillados, respeitando a protecao da
Identidade do denunciante
Acompanhamento juridico em pericias
meédicas e demandas administrativas
Atendimentos diferenciados para
demandas de cunho nao funcional
Regularizacao da Matricula Publica - (Lel
de Utilidade Publica Municipal e
Estadual)



EIXO 4 - Modernizacao e Ampliacao
das Estruturas Fisicas do SISMA

® Construcao da Subsede Social de
Colider

® Reforma, Construcao e Ampliacao
da Subsede Social de Sorriso

® Melhorias nas Subsedes de
Rondondpolis (Parque infantil) e
Caceres (Parque infantil e quadra de
esportes)

® Recuperacao da Sede
Administrativa e Social de Cuiaba -
Medidas judiciais

® Conclusao da construcao dos

alojamentos da Sede de Cuiaba
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EIXO 5 - Comunicacao

® Fortalecer a comunicacdo entre o
sindicato, os sindicalizados e a sociedade,
democratizando o0 acesso ao
conhecimento técnico e cientifico dos
processos de trabalho em saude.

Manter e ampliar os espacos de
divulgacao de interesse dos(as)
fillados(as) — Filiado empreendedor
Produzir campanhas de midia positiva
dos servicos e profissionais do SUS,
evidenciando a qualificacao, dedicacao e
humanizacao no atendimento a
populacao

Divulgacao dos servigcos de esportes e
lazer, bem como os alojamentos (Cuiab3,
Rondondpolis e Caceres) disponibilizados

para os fililados



EIXO 6 - Organizacao Administrativa do
SISMA

Elaboracao de Manuais de procedimentos
administrativos;

Conclusao da Revisao do Estatuto Sindical
Organizacao e revisao dos processos de
trabalho e definicao de competéncias e
responsabilidade funcional

Construcao de um plano de capacitacao
administrativo sindical para os
trabalhadores do SISMA

Modernizacao e aperfeicoamento dos
Instrumentos cadastrais

Modernizacao do sistema de reservas dos
alojamentos e areas sociais

Digitalizacdao dos arquivos correntes e
permanentes

Instituir comissoes para monitoramento

das acoes propostas no Plano de Trabalho



EIXO 7 - Agenda Social e Beneficios

Manutencao do calendario de datas
comemorativas

Incentivo por meio de patrocinio as
atividades do calendario das datas
comemorativas da Saude

Buscar novas parcerias € convénios para os
fillados - Capital e Interior

Apoiar projetos de educacao permanente
voltados aos trabalhadores

Ampliar as parcerias sociais, esportivas,
educacionais e de lazer - Capital e Interior
Promover rodas de conversas e outros
eventos para interacao/integracao dos
trabalhadores

Promover a Primeira Corrida dos Servidores
da Saude

Promover nos espacos SISMA a feira do
Fillado empreendedor

Instituir o Circuito Regional SISMA de Volel
de Areia - Masculino e Feminino

Promover o Campeonato de Futebol do
Inter-regional do Servidor

Promover Atividades esportivas e de lazer
Infanto-juvenis.

Ampliar e Incentivar por meio de projetos
esportivas e de lazer para a melhor idade -
Capital e Interior
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MESA PERMANENTE DE VALORIZACAO
NEGOCIACAO DO SUS - MT DO SERVIDOR

REVISAO DA TABELA POLITICA DE REVISAO NAO AO CONFISCO DOS
SALARIAL / 441/20Mm GERAL ANUAL - RGA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

EM DEFESA DO
TRABALHADOR (A) FRENTE CONTRA A
DA SAUDE E DO SUS PRIVATIZAGCAO DA SAUDE
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