


EIXO 1 – Política de Valorização do 
Servidor 

• Revisão da Lei 441/2011 – Portaria 001 SISMA de 23/06/2023  

(Revisão da Tabela Salarial) IOMAT, 05/07/2023

• Proposta de Emenda Constitucional (PEC) da Mesa de 

Negociação Permanente em Mato Grosso, apresentada 

junto à Assembleia Legislativa de Mato Grosso. (Com 

vistas as condições de trabalho, dos serviços de saúde e o 

pleno desenvolvimento do SUS em Mato grosso

• Incidir administrativamente e jurídicamente, junto à SES 

para a regularidade do pagamento dos plantões e 

adicionais noturnos com calendário definido.

• Fortalecer mecanismos administrativo, juridico e políticos 

que busquem instituir uma política efetiva para o 

pagamento da Revisão Geral Anual – RGA

• Articular junto às instâncias responsáveis para realização

do Concurso Público, número de vagas conforme a

necessidade real (lotacionograma SES) respeitando a

previsão da legislação

• Fortalecimento e apoio as comissões locais de saúde do

trabalhador (CLST)

• Fortalecer a luta para a melhoria da ambiência de

trabalho contemplando as diretrizes da Política de Saúde

e Segurança no Trabalho

• Propor diretrizes e mobilizações objetivando a alteração

do regime previdenciário

• Apoio incondicional as conquistas da classe de

enfermagem - Piso Salarial



EIXO 2 – Política de Fortalecimento 
Sindical

• Fóruns Regionais – Respeito as 

descentralizações sindical

• Congresso do Trabalhador da Saúde

• Articular a Criação do Fórum Estadual dos 

Trabalhadores da Saúde

• Fortalecer a Articulação da Frente Mato-

grossense contra a Privatização da Saúde

• Fortalecer a Participação na Comissão de 

Saúde da Assembleia Legislativa de Mato 

Grosso

• Participar dos espaços de discussão, defesa 

e mobilização na luta pelo fortalecimento do 

controle social.

• Fortalecimento das parcerias intra e 

interinstitucionais

• Articulação Intersindical

• Promover Campanha de filiação

• Acompanhamento das negociações em 

torno da contribuição Sindical;



EIXO 3 – Assessoria Jurídica Sindical

• Continuidade e ampliação do Calendário 
do Jurídico Itinerante • Jurídico Permanente Descentralizado –
Nos polos com maiores volume de 
filiados• Assistência Jurídica ao filiado (Processos 
Administrativos e Judiciais)  incluindo 
Processo Administrativo Disciplinar –
PAD• Rodas de Conversa, palestras, reuniões, 
com temáticas jurídicas variadas• Possibilidade de Revisão dos atos de 
aposentadorias e pensões• Assistência Jurídica ao filiado(a) em 
processo de aposentadoria• Atendimento presencial na capital em 
horário comercial de segunda a sexta-
feira• Canal de Ouvidoria exclusivo para 
filiados, respeitando a proteção da 
identidade do denunciante• Acompanhamento jurídico em pericias 
médicas e demandas administrativas • Atendimentos diferenciados para 
demandas de cunho não funcional • Regularização da Matricula Pública – (Lei 
de Utilidade Pública Municipal e 
Estadual)



EIXO 4 – Modernização e Ampliação 
das Estruturas Físicas do SISMA

• Construção da Subsede Social de 

Colíder

• Reforma, Construção e Ampliação 

da Subsede Social de Sorriso

• Melhorias nas Subsedes de 

Rondonópolis (Parque infantil) e 

Cáceres (Parque infantil e quadra de 

esportes)

• Recuperação da Sede 

Administrativa e Social de Cuiabá –

Medidas judiciais 

• Conclusão da construção dos 

alojamentos da Sede de Cuiabá



EIXO 5 – Comunicação

• Fortalecer a comunicação entre o 

sindicato, os sindicalizados e a sociedade, 

democratizando o acesso ao 

conhecimento técnico e científico dos 

processos de trabalho em saúde.

• Manter e ampliar os espaços de 

divulgação de interesse dos(as) 

filiados(as) – Filiado empreendedor

• Produzir campanhas de mídia positiva 

dos serviços e profissionais do SUS, 

evidenciando a qualificação, dedicação e 

humanização no atendimento a 

população

• Divulgação dos serviços de esportes e 

lazer, bem como os alojamentos (Cuiabá, 

Rondonópolis e Cáceres) disponibilizados 

para os filiados  



EIXO 6 – Organização Administrativa do 
SISMA

• Elaboração de Manuais de procedimentos 

administrativos;

• Conclusão da Revisão do Estatuto Sindical

• Organização e revisão dos processos de 

trabalho e definição de competências e 

responsabilidade funcional

• Construção de um plano de capacitação 

administrativo sindical para os 

trabalhadores do SISMA

• Modernização e aperfeiçoamento dos 

instrumentos cadastrais

• Modernização do sistema de reservas dos 

alojamentos e áreas sociais

• Digitalização dos arquivos correntes e 

permanentes

• Instituir comissões para monitoramento 

das ações propostas no Plano de Trabalho



EIXO 7 – Agenda Social e Benefícios

• Manutenção do calendário de datas 
comemorativas• Incentivo por meio de patrocínio ás 
atividades do calendário das datas 
comemorativas da Saúde   • Buscar novas parcerias e convênios para os 
filiados - Capital e Interior• Apoiar projetos de educação permanente 
voltados aos trabalhadores• Ampliar as parcerias sociais, esportivas , 
educacionais e de lazer - Capital e Interior• Promover rodas de conversas e outros 
eventos para interação/integração dos 
trabalhadores• Promover a Primeira Corrida dos Servidores 
da Saúde• Promover nos espaços SISMA  a feira do 
Filiado empreendedor• Instituir o Circuito Regional SISMA de Vôlei 
de Areia – Masculino e Feminino• Promover o Campeonato de Futebol do 
Inter-regional do Servidor • Promover Atividades esportivas e de lazer 
Infanto-juvenis.• Ampliar e Incentivar por meio de projetos  
esportivas e de lazer para a melhor idade –
Capital e Interior



NOSSAS
BANDEIRAS



CLIQUE A FAÇA PARTE DO NOSSO TIME


