CHAPA 1 DEFLAGRA CAMPANHA
Unidos de norte a sul de MT para o trabalho sério e comprometido continuar

Chapa 1 - "Unido, Resisténcia e Compromisso com o SUS” - tem servico comprovado pelo Estado
e quer expandir agGes. Plano de trabalho se alicerca em sete eixos de atuagdo

ASSESSORIA CHAPA 1

Com servico provado e comprovado em todas as regides de Mato Grosso, a Chapa 1 - "Unido,
Resisténcia e Compromisso com o Sus", estda em busca da reelei¢cdo no Sindicato dos Servidores
da Saude de Mato Grosso (SISMA/MT). A composicdo para o pleito é liderada pela atual
presidente da entidade, Carmen Silvia Campos Machado (aposentada) e pelo vice-presidente,
Carlos Urbine Silva (ERS Sinop). Outros 33 membros, com atuacgao e trabalho reconhecidos pelos
colegas do SUS, completam a Chapa.

As eleigdes serdo realizadas de forma 100% online nos dias 3 e 4 de outubro.

Seguindo rigorosamente o calenddrio eleitoral, a Chapa comeca a difundir ideias e propostas
voltadas para o fortalecimento do SUS mato-grossense, pela 6tica da valorizagdo, resgate e
protecdo dos direitos dos trabalhadores da satude publica do estado de Mato Grosso.

“Estamos unidos de norte a sul do nosso amado Mato Grosso, trazendo um time de profissionais
dedicados a valorizagdo da nossa categoria e ao fortalecimento do SUS. Juntos, somos uma forga
imbativel em prol de melhores condi¢des de trabalho, saldrios justos, garantia de direitos e,
principalmente, um sistema de saude mais eficiente para todos. Para o trabalho sério e
comprometido continuar”, defende a candidata a reeleicdo, Carmen Machado.

Ainda conforme a presidente, “nossa Chapa representa a unido de ideias, a resisténcia em face
dos desafios e o compromisso inabaldvel com o SUS. E hora de Mato Grosso votar na
responsabilidade, na valorizagao, na for¢a da unido!”.

Com servigos ja prestados e com muitos resultados postos em pratica, a Chapa 1 — “"Unido,
Resisténcia e Compromisso com o Sus", estruturou seu plano de trabalho em sete eixos de
atuacdo, cada um com uma série de propostas relacionadas as tematicas, que foram,
democraticamente, elaboradas com a participacdo de todos os membros e apoiadores.

EIXO 1 - Politica de Valorizagdo do Servidor
EIXO 2 - Politica de Fortalecimento Sindical
EIXO 3 — Assessoria Juridica Sindical

EIXO 4 — Modernizagdo e Amplia¢do das Estruturas Fisicas do SISMA/MT



EIXO 5 — Comunicagao
EIXO 6 — Organizagdo Administrativa do SISMA/MT

EIXO 7 — Agenda Social e Beneficios



