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SENTENCA

RELATORIO

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SISMA/MT qualificado na inicial, ajuizou A¢édo Civil Publica em face de ESTADO DE MATO
GROSSO, MAURO MENDES FERREIRA, GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO, também
individualizados na peca de ingresso, postulando a procedéncia da pretenséo, conforme pedidos
da exordial. A inicial veio acompanhada de documentos. Atribuiu-se a causa o valor de
R$20.000,00.

O Réu Estado de Mato Grosso apresentou a “Manifestacdo Prévia” no ID. a0488bc - Pag. 1, com
documentos.

Despacho de ID. 045e376 - Pag. 1.

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho de ID. cellaf0 - Pag. 1, a qual complementou os
pedidos formulados na peticdo inicial.

Decisao que deferiu parcialmente o pedido de tutela de urgéncia ID. b2db8aa - Pag. 2.

Manifestacfes SINDICATO -AUTOR apontando o descumprimento da Decisdo Liminar, por meio
das peticdes de IDs. 161c4fo, 4abb53b, b5eaf90,
c3de3e6, d13b4e6, 0375660, 88861dc, c8e8cba, 25250d5, d098ef8, 7bac43f.

Despacho determinando o cumprimento da Decisdo Liminar de Ids.
€9824fd, 98f2b73, 8a1265b, 771dd69 (com aplicacdo da multa), f8d67ce, 09a82b8.

Manifestacbes da Ré ESTADO DE MATO GROSSO de IDs. d7dc907, f2da734, c30014b,
a34867d, 4920f22, 988a710, 3a38694.

Atas de Audiéncias de ID. 1205656, €616d30, ba3e224.

Pje Assinado eletronicamente por: STELLA MARIS LACERDA VIEIRA - Juntado em: 01/12/2020 09:33:05 - bee148d



Contestacdo do ESTADO DE MATO GROSSO de ID. 374ebf3, com juntada de documentos.
Impugnacéo do Sindicato autor de ID. 0218067.
E o relatorio.

Decido.

FUNDAMENTACAO
PRELIMINAR
llegitimidade Ativa

O réu, por meio da Peticdo de Id. a0488bc, alegou que o Sindicato Autor ndo teria legitimidade
para representar a categoria dos Médicos e Enfermeiros do Estado de Mato Grosso.

Tal insurgéncia foi objeto de analise por este juizo, por meio da Decisédo de ID.045e376, a qual
rejeitou a preliminar. Assim, mantenho a Deciséo pelos mesmos fundamentos.

llegitimidade Passiva dos Agentes Publicos

O sindicato autor ingressou com acao contra o Excelentissimo Senhor Governador, Mauro
Mendes Ferreira, e 0 Senhor Secretario de Saude, Gilberto Gomes de Figueiredo, como sendo
os responsaveis e devedores diretos dos pedidos contidos na exordial.

No entanto, nesta qualidade, ou seja de devedores, ndo devem compor o polo passivo, pois
representam o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, sendo agentes publicos legitimados
para responderem no ambito de suas competéncias, sendo a responsabilidade objetiva do
Estado, com direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

O artigo 37. 86°, da Constituicdo Federal determina que as pessoas juridicas de direito publico
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado
direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Sendo assim, de oficio, com fulcro no 83° do artigo 485, NCPC, declaro as ilegitimidades
passivas para comporem o polo passivo desta acdo, Mauro Mendes Ferreira, Gilberto Gomes de
Figueiredo, extinguindo-se o feito sem resolu¢do do merito, nos termos do artigo 485, VI, NCPC.
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MERITO
ACAO CIVIL PUBLICA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO-
SISMA/MT ajuizou acao civil publica em face de ESTADO DE MATO GROSSO, do Governador
do Estado de Mato Grosso, MAURO MENDES FERREIRA e do Secretério de Saude, GILBERTO
GOMES DE FIGUEIREDO, com o propdésito de garantir aos servidores que trabalham na érea de
saude e que integram o grupo de risco, o direito de se afastar imediatamente da prestacdo de
Servicos.

Alega que o DECRETO N° 413, DE 18 DE MARCO DE 2020 foi vago e ineficaz, retardando a
adocao de medidas efetivas quanto ao afastamento dos grupos de risco. Aponta que ndo houve
acatamento das recomendacfes elaboradas pelo Ministério Publico do Trabalho no documento
de n° 15039.2020.

Sustenta que, no dia 19 de marco 2020, notificou o Governo do Estado, sugerindo previdéncias
de combate ao novo coronavirus, contudo, sem éxito.

Assim, frente aos fatos, formulou os seguintes pedidos:

a) Primeiramente, a concessao da Liminar, em sede de tutela de urgéncia, para que o Estado de
Mato Grosso e por consequéncia os Requeridos de forma solidaria, dispensem imediatamente 0s
servidores que integram o grupo de risco, notadamente: 1° - Os servidores com mais de 60 anos
de idade; 2° - Os que realizaram recentes intervencées cirurgicas, ou que estejam realizando
tratamento de salde que cause diminuicdo da imunidade, os portadores de doencas
preexistentes crénicas ou graves ou de imunodeficiéncia em decorréncia de doenca pré-
existente; 3° Os transplantados e doentes crénicos, independentemente da idade; 4° -
Gestantes; 5° E pessoas que tem responsabilidade legal e cuidam diretamente de pessoas que
se enquadram nas hipoteses elencadas; 6° Bem como atenda as recomendacées feitas pelo
Ministério Publico do Trabalho(RECOMENDACAO N.° 15039.2020) no que tange as condicées
de trabalho; 7° - Além de providenciar locais proprios e adequados para os o isolamento e a
quarentena de pacientes e servidores, nos termos do que determina a Lei n° 13.979/20,
regulamentada pela Portaria n° 356/20, que estabelece medidas de controle de combate ao novo
virus

Em sede de manifestacao preliminar, o Estado de Mato Grosso alegou que o Decreto 416, de 20
de marco de 2020, contempla os pedidos contidos nos itens 1° ao 5°, ja que consta o teletrabalho
obrigatério para os servidores e empregados publicos que estdo no grupo de risco, sem
excepcionar os trabalhadores da saude. Quanto ao 5° pedido listado, alega impossibilidade de
afastar aos profissionais que nédo se enquadram no grupo de risco. No que se refere aos itens 6°
e 7° alega que estavam sendo providenciados dentro da possibilidade financeira e Logistica do
Estado.
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Instado a se manifestar, o MPT, além de requerer o deferimento do pleito do autor, incluiu os
pedidos abaixo, requerendo a apresentacdo do cronograma de entrega de EPIs, para
acompanhamento; bem como a divulgacdo da data de realizacdo de todas as medidas
preventivas:

1. GARANTIR aos profissionais de saude, transporte, apoio, assisténcia e demais funcbes
envolvidas no atendimento a potenciais casos de coronavirus — considerados pertencentes aos
grupos de maior risco segundo a Occupational and Safety Health Act(OSHA) - a disponibilizagc&o
de equipamentos de protec&o individual e coletiva indicados pelas autoridades de saude locais,
nacionais e internacionais de acordo com as orientagcbes mais atualizadas, tais como: a)
profissionais presentes durante o transporte: melhorar a ventilacdo do veiculo para aumentar a
troca de ar durante o transporte; limpar e desinfetar todas as superficies internas do veiculo apos
a realizacdo do transporte; desinfeccdo com alcool a 70%,hipoclorito de sodio ou outro
desinfetante indicado para este fim e seguindo procedimento operacional padrdo definido; b)
profissionais envolvidos no atendimento e cuidados(especialmente profissionais de saude):
higiene das mdos com preparacdo alcodlica; oculos de protecdo ou protetor facial; mascara
cirargica; avental impermeavel; luvas de procedimento; mascaras N95, FFP2, ou equivalente,
quando da realizacdo de procedimentos geradores de aerossois como, por exemplo, intubagcdo
ou aspiracdo traqueal, ventilacdo ndo invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilagdo manual
antes da intubacdo, coletas de amostras nasotraqueais e broncoscopias;

1.a. 0 uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI), como as mascaras, € apenas uma das
medidas de prevencdo, ndo sendo suficiente para garantir a protecdo do trabalhador. Medidas
como a higienizacdo das maos com agua e sabonete liquido ou preparacdo alcoodlica, antes e
apos a utilizagcdo das mascaras, sdo essenciais, devendo ser garantido o fornecimento de tais
insumos, assim como o treinamento adequado para que o procedimento seja realizado deforma
eficaz;

1.b. a mascara deve estar apropriadamente ajustada a face para garantir sua eficacia e reduzir o
risco de transmisséo, devendo haver a orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-la,
remové-la e descarta-la, bem como sobre a higienizagcdo das maos antes e apos seu USso;

1.c medidas mais especificas de protecdo devem ser adotadas de acordo com os grupos de risco
de exposicdo (muito alto, alto, médio e baixo) e de acordo com diretrizes de autoridades
sanitarias nacional e internacionais (ex:OSHA).

Em sede cautelar, foi deferida parcialmente a tutela provisoria, para:

“..dispensar ou, alternativamente, oferecer aos servidores e empregados da Secretaria de Saude
que integrem o grupo de teletrabalho risco, conforme relacionado no decreto n° 416/2020: 0s
servidores e empregados publicos com mais de 60 (sessenta) anos; diabéticos; hipertensos, com
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insuficiéncia renal crénica;, com doenca respiratoria crénica, com doenga cardiovascular; com
cancer ; com doenga autoimune ou outras afeccbes que deprimam o sistema imunolégico,
gestantes e lactantes.

...apresentar, na forma requerida pelo MPT, o cronograma de entrega de EPIs, e de realizacdo
de todas as medidas preventivas recomendadas pelo MPT...

... adequar o ambiente de trabalho e providenciar o fornecimento, para todas as unidades
listadas na inicial, dos equipamentos de prote¢do individual e coletiva relacionados na
recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho...”.

Ja em sede de Contestacdo, o ESTADO reafirmou que nunca houve descumprimento da deciséo
judicial, e que eventual mora na analise dos pedidos decorre do elevado numero de
requerimentos, 0s quais sao analisados por médico. Destaca que foram entregues, e continuam
sendo distribuidos, 0s equipamentos necessarios para a prevengdo ao coronavirus a todas
unidade vinculadas a Secretaria de Saude. Pugnou pela improcedéncia do pedido.

O Sindicato autor impugnou, apontando a existéncia de servidores que integram o grupo de risco
gue nao tiveram o pedido de liberacdo negado e pontuando que os EPI's fornecidos séao
inadequados e de m& qualidade.

Pois bem.

E responsabilidade de todo empregador, inclusivo quando se trata do Poder Publico, assegurar
um meio ambiente de trabalho saudavel ao seu empregado, que nado ofereca risco a sua vida e
saude; pois € um direito fundamental e tem previsdo em varias normas de direitos humanos
internacionais, como uma obrigacao da empresa de adotar medidas para a sua garantia.

Os requerimentos do Sindicato Autor vao ao encontro das normas constitucionais, convencionais
e demais leis vigentes - tudo, alicercado nos artigos 1°, 1V; 5°, XXIII; 7°, XXII; 170, caput, I, VI;
196, 200, VIII, e 225 da Constituicdo Federal; nos artigos 3° e 4°, da Convencéo 155 da OIT; nos
artigos 7° e 12 do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; bem como
no 157, I, da CLT -; todos com viés de protecdo a funcdo social do trabalho e a dignidade do
cidadao trabalhador.

Vale destacar que o Sindicato possui 0 objetivo de defesa dos interesses econdmicos,
profissionais, sociais e politicos dos seus sindicalizados. E, no caso dos autos, esta atuando com
0 objetivo de garantir meio ambiente adequado aos empregados.

E nitido que continuamos a passar um momento de grave crise na saude publica enfrentado por
todo o pais. A seguranca e adequacdo do meio ambiente do trabalho € um direito fundamental
do trabalhador, razdo pela qual deve o Estado oferecer um ambiente adequado aos seus
empregados e, com base no principio da isonomia, permitir teletrabalho a aqueles que se
enquadram no grupo de risco.
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Posto isso, confirmo a decisao liminar de Id. b2db8aa, e julgo parcialmente procedente os
pedidos, para determinar ao Réu o cumprimento das seguintes obrigacfes de fazer:

- oferecer teletrabalho aos servidores e empregados da Secretaria de Saude que integrem o
grupo de risco, conforme relacionado no decreto n® 416/2020: os servidores e empregados
publicos com mais de 60 (sessenta) anos; diabéticos; hipertensos; com insuficiéncia renal
cronica; com doenca respiratoria cronica; com doenca cardiovascular; com cancer; com doenca
autoimune ou outras afec¢fes que deprimam o sistema imunoldgico; gestantes e lactantes.

- apresentar o cronograma de entrega de EPI's, e de realizac&o de todas as medidas preventivas
recomendadas, a saber:

1. GARANTIR aos profissionais de saude, transporte, apoio, assisténcia e demais fungbes
envolvidas no atendimento a potenciais casos de coronavirus — considerados pertencentes aos
grupos de maior risco segundo a Occupational and Safety Health Act(OSHA) - a disponibilizag&o
de equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados pelas autoridades de saude locais,
nacionais e internacionais de acordo com as orientagbes mais atualizadas, tais como: a)
profissionais presentes durante o transporte: melhorar a ventilacdo do veiculo para aumentar a
troca de ar durante o transporte; limpar e desinfetar todas as superficies internas do veiculo apos
a realizacdo do transporte; desinfeccdo com alcool a 70%,hipoclorito de sodio ou outro
desinfetante indicado para este fim e seguindo procedimento operacional padrdo definido; b)
profissionais envolvidos no atendimento e cuidados(especialmente profissionais de saude):
higiene das m&os com preparacdo alcoolica; oculos de protecdo ou protetor facial; mascara
cirargica; avental impermeavel; luvas de procedimento; mascaras N95, FFP2, ou equivalente,
quando da realizacdo de procedimentos geradores de aerossois como, por exemplo, intubac&do
ou aspiragdo traqueal, ventilagdo ndo invasiva, ressuscitagcdo cardiopulmonar, ventilagdo manual
antes da intubacdo, coletas de amostras nasotraqueais e broncoscopias; l.a. o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como as mascaras, é apenas uma das medidas de
prevencdo, ndo sendo suficiente para garantir a protecdo do trabalhador. Medidas como a
higienizacdo das m&os com agua e sabonete liquido ou preparacdo alcoodlica, antes e apos a
utilizacdo das mascaras, sdo essenciais, devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos,
assim como o treinamento adequado para que o procedimento seja realizado deforma eficaz; 1.
b. a mascara deve estar apropriadamente ajustada a face para garantir sua eficacia e reduzir o
risco de transmissdo, devendo haver a orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-la,
remové-la e descarta-la, bem como sobre a higienizacdo das maos antes e apos seu uso; 1.c
medidas mais especificas de protecdo devem ser adotadas de acordo com 0s grupos de risco de
exposicdo (muito alto, alto, médio e baixo) e de acordo com diretrizes de autoridades sanitarias
nacional e internacionais (ex:OSHA).

-adequar o ambiente de trabalho e providenciar o fornecimento, para todas as unidades listadas
na inicial, dos equipamentos de protecéao individual e coletiva relacionados na recomendacao do
Ministério Publico do Trabalho
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Julgo improcedente o pedido de niumero 5 da peti¢éo inicial, consoante a dispensa de servidores
gue tem responsabilidade legal e cuidam diretamente de pessoas que se enquadram no grupo
de risco, pois, nos termos da deciséo de ID. b2db8aa, a liberacéo de trabalhadores de atividades
essenciais que ndo estdo em grupo de risco poderia ameacar o proprio servico de saude, que se
veria privado de forca de trabalho ativa para atender os efeitos da pandemia.

MULTA. Descumprimento Da Tutela Proviséria

Na Deciséo de Id. b2db8aa, que firmou obrigacdes de fazer ao réu, ficou prevista a incidéncia de
"multa no valor de R$ 100.000,00 por obrigacao descumprida”.

As provas nos autos demonstram o reiterado descumprimento da Decisdo, no que se refere a
determinacao de dispensar, ou oferecer teletrabalho ao grupo de risco, conforme peticées do
autor de IDs. 161c4f0, 4abb53b, b5eaf90, c3de3e6, d13b4e6, 0375660, 88861dc, c8e8c6a,
25250d5, d098ef8, 7bac43f.

Assim, confirmo a decisdo proferida no despacho de ID. 771dd69 e condeno o Réu a pagar o
valor de R$ 100.000,00, em face de descumprimento o item 1 da decisé&o de Id. b2db8aa.

Afastamento da servidora GG

O sindicato autor, por meio da peticdo de Id. d098ef8, informa que a servidora NN
. < mbora tenha comprovado por meio de atestado médico

gue é portadora de hipertenséo arterial, ndo teve deferido seu pedido de teletrabalho, eis que tal
enfermidade n&o se encontra mais presente no novo rol de doenca que enquadram oS
portadores como “grupo de risco”, de acordo com o0 novo Decreto 658/2020.

Pois bem.

Em 8 de outubro de 2020, foi acrescentado ao art. 32, do Decreto n° 658/2020, o inciso Xl, que
assim rege:

Art. 3° Mediante requerimento formal e comprovacdo documental, a realizacdo de teletrabalho
devera ser autorizada aos integrantes do grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19), assim
considerados os servidores publicos com:
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IX - outras comorbidades constantes no item 2.11.1 do Anexo | da Portaria Conjunta n° 20,
publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de junho de 2020. (Inciso acrescentado pelo
Decreto N° 680 DE 08/10/2020).

E assim dispfe o item 2.11.1 do Anexo | da Portaria Conjunta n° 20:

2.11.1 S&o consideradas condicbes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagcbes da
COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada),
pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes
renais crbnicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5),; diabéticos, conforme juizo clinico, e
gestantes de alto risco. (negritei)

Restou evidenciado que o coronavirus, ao entrar em contato com o corpo humano, pode afetar o
musculo cardiaco. Num coragdo sobrecarregado, como no caso do paciente com hipertenséo, a
consequéncia disso poderia ser uma inflamac&o do miocardio (miocardite).

Além disso, também se verificou que o0 virus pode levar a uma certa anulagcdo da acdo dos
medicamentos para controle arterial. Dessa forma, em alguns casos levaria um descontrole da
hipertensdo em estado mais grave. Por isso, preste aten¢do: sintomas como fraqueza e febre
podem ser ainda mais intensos em pacientes hipertensos com coronavirus, e é preciso todo
cuidado.1

N&o houve nenhuma justificativa do Réu em retirar a enfermidade do rol de doencas
que enquadram os portadores como “grupo de risco” e, somente em outubro, inclui-la
novamente. Ademais, tal enfermidade estava incluida na Deciséo de Id. b2db8aa.

Desta feita, determino que o Estado de Mato Grosso, no prazo de 5 dias, comprove o
afastamento da servidora NG (o suas atividades
presenciais, mediante a concessao de teletrabalho, sob pena de incidir nas cominagdes
estipuladas na liminar deferida no ID b2db8aa.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, nos termos da fundamentacéo que integra o dispositivo, decido acolher de oficio,
com fulcro no 83°, do artigo 485, NCPC, as ilegitimidades passivas para comporem o polo
passivo desta acdo, Mauro Mendes Ferreira, Gilberto Gomes de Figueiredo, extinguindo-se o
feito sem resolucdo do mérito, nos termos do artigo 485, VI , NCPC, e, no mérito julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados pelo SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO - SISMA/MT na
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presente ACAO CIVIL PUBLICA ajuizada em face de ESTADO DE MATO GROSSO,
confirmando a antecipacao dos efeitos da tutela e condenando os réus a:

- oferecer teletrabalho aos servidores e empregados da Secretaria de Saude que integrem o
grupo de risco, conforme relacionado no decreto n°® 416/2020: os servidores e empregados
publicos com mais de 60 (sessenta) anos; diabéticos; hipertensos; com insuficiéncia renal
cronica; com doenca respiratoria cronica; com doenca cardiovascular; com cancer; com doenca
autoimune ou outras afec¢fes que deprimam o sistema imunoldgico; gestantes e lactantes.

- apresentar o cronograma de entrega de EPI's, e de realizacdo de todas as medidas preventivas
recomendadas, a saber:

1. GARANTIR aos profissionais de saude, transporte, apoio, assisténcia e demais funcées
envolvidas no atendimento a potenciais casos de coronavirus — considerados pertencentes aos
grupos de maior risco segundo a Occupational and Safety Health Act(OSHA) - a disponibilizac&o
de equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados pelas autoridades de saude locais,
nacionais e internacionais de acordo com as orientacées mais atualizadas, tais como: a)
profissionais presentes durante o transporte: melhorar a ventilacdo do veiculo para aumentar a
troca de ar durante o transporte; limpar e desinfetar todas as superficies internas do veiculo apos
a realizacdo do transporte; desinfeccdo com alcool a 70%,hipoclorito de sodio ou outro
desinfetante indicado para este fim e seguindo procedimento operacional padrdo definido; b)
profissionais envolvidos no atendimento e cuidados(especialmente profissionais de saude):
higiene das mdos com preparacdo alcodlica; oculos de protecdo ou protetor facial; mascara
cirargica; avental impermeavel; luvas de procedimento; mascaras N95, FFP2, ou equivalente,
quando da realizacdo de procedimentos geradores de aerossois como, por exemplo, intubacdo
ou aspiracdo traqueal, ventilacdo ndo invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilacdo manual
antes da intubacdo, coletas de amostras nasotraqueais e broncoscopias;, l.a. 0 uso de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), como as mascaras, € apenas uma das medidas de
prevencdo, ndo sendo suficiente para garantir a protecdo do trabalhador. Medidas como a
higienizacdo das mados com agua e sabonete liquido ou preparacdo alcodlica, antes e apos a
utilizacdo das mascaras, sdo essenciais, devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos,
assim como o treinamento adequado para que o procedimento seja realizado deforma eficaz, 1.
b. a mascara deve estar apropriadamente ajustada a face para garantir sua eficacia e reduzir o
risco de transmisséo, devendo haver a orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-la,
remové-la e descarta-la, bem como sobre a higienizacdo das maos antes e apos seu uso; 1.c
medidas mais especificas de protecdo devem ser adotadas de acordo com 0s grupos de risco de
exposicdo (muito alto, alto, médio e baixo) e de acordo com diretrizes de autoridades sanitarias
nacional e internacionais (ex:OSHA).

-adequar o ambiente de trabalho e providenciar o fornecimento, para todas as unidades listadas
na inicial, dos equipamentos de protecao individual e coletiva relacionados na recomendacéo do
Ministério Publico do Trabalho.
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ApOs o transito em julgado mantenha no polo passivo apenas o Estado de Mato Grosso,
excluindo demais Reclamados, conforme fundamentacao.

Condeno o Réu a pagar o valor de R$ 100.000,00, em face de descumprimento o item 1 da
deciséo de Id. b2db8aa.

Determino que o Estado de Mato Grosso, no prazo de 5 dias, comprove o afastamento da
servidora NG 0c suas atividades presenciais,
mediante a concesséo de teletrabalho, sob pena de incidir nas cominacdes estipuladas na liminar
deferida no ID b2db8aa, confirmada nesta decisao.

Observem, atentamente, as partes a previsdo contida nos artigos 80, 81 e 1026, § 2° do CPC,
nao cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas ou a propria decisdo ou,
simplesmente, contestar o que foi decidido.

Tudo nos termos da fundamentacdo supra, que passa a integrar este dispositivo para todos os
efeitos.

Correcdo monetéaria a partir da exigibilidade de cada parcela. Os juros incidirdo a partir do
ajuizamento da acao, sobre o valor bruto da condenacao corrigido monetariamente, observada a
deducao prévia dos valores relativos as contribuicdes previdenciarias nos termos da Sumula 11
deste e. TRT e nos moldes das Sumulas 200, 211 e 307 do c.TST, na forma prevista pelo artigo
39, §1°da lei 8.177/91 e art. 883, CLT, além das tabelas da Secéo de calculos do Egrégio TRT
da 232 Regiao.

Face a natureza das parcelas deferidas, ndo incidem recolhimentos fiscais.

Custas processuais no importe de R$ 400,00 (quarenta reais), calculadas de acordo com o
valor atribuido a causa de R$ 20.000,00 (mil reais), a cargo do Réu, isento do recolhimento,
na formado artigo 790, A, |, CLT.

Cadastre-se o0 assunto COVID-19 (cédigo 12612) e encaminhe-se cOpia da presente
decisdo para a Assessoria Juridica da Presidéncia, conforme despacho proferido no
PROAD 3179/2020.

Intimem-se as partes.
1. https://vidasaudavel.einstein.br/coronavirus/coronavirus-e-hipertensao/ (dia 30/11/2020)

STELLA MARIS LACERDA VIEIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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